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ภาคผนวก ข.36 
เอกสารประกนัภัยต่อสาธารณชนเพือ่คุ้มครองความเสียหาย 

ทีอ่าจเกดิขึน้ต่อชีวติและทรัพย์สิน 
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ภาคผนวก ข.37 
ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
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สถติกิารร้องเรียน 
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ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

F-(Q-TS)-009 Environmental Complaint Form 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

เพืÉอใช้อธิบายขัÊนตอนการดาํเนินงานการติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วมและให้คาํปรึกษาสําหรับ

ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม และระบบการ

บริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ ภายในและภายนอก ของกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด 

(มหาชน) 
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2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  ใชใ้น กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 ผูบ้งัคบับญัชา / ผูจ้ดัการส่วน/ Shift Managerหรือเทียบเท่า 

 สืÉอสารขอ้มูล นโยบาย หรือทีÉไดร้ับมอบหมายจากการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) หรือ ทีÉประชุมผู ้บริหาร ให้ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ           

 เมืÉอไดร้ับแบบฟอร์มการรับเรืÉองร้องเรียนฯจาก MR ให้มอบหมายผูร้ับผิดชอบดาํเนินการ

วิเคราะห์หาสาเหตุ แนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัและผลการติดตามการแกไ้ข  

 รับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนกังานภายในหรือบุคคลภายนอก เกีÉยวกบัดา้น 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

3.2 Shift Supervisor, ผูจ้ดัการแผนกหรือเทียบเท่า 

 เมืÉอมีกิจกรรมทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยัแก่

ชุมชน หรือโรงงานข้างเคียง ให้แจ้ง การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  

โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ 

 รับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนกังานภายในหรือบุคคลภายนอกเกีÉยวกบัดา้นอาชี
วอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

 ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนฯเบืÊองตน้ว่าสาเหตุจากภายนอกหรือภายในบริษทัฯ กรณีทีÉมีสาเหตุ

จากภายในบริษทัฯ ตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการแกไ้ข ปรับปรุง

ทนัที และผลกัดนัให้มีการกาํหนดแนวทางป้องกนั / แกไ้ขไม่ให้เกิดซํÊ า พร้อมทัÊงให้ขอ้มูล

ยอ้นกลบัไปยงัผูร้้องเรียนหรือผูเ้สนอแนะ 

3.3 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) 

 มีการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร และติดตามขอ้มูลดา้นการข่าวกรองเกีÉยวกบัขอ้มูลภยั

คุกคามหรือความเสีÉยงและวางแผนและดาํเนินการป้องกนัตามความเหมาะสม 
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3.4 พนกังาน 

 พนกังานทุกคนสามารถรับเรืÉองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอก เกีÉยวกบัดา้น 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

และกรอกขอ้มูลโดยใชแ้บบฟอร์ม Suggestion/ Compliant Form (F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-

Řř) ส่งให ้

- เวลางานปกติ (Day Time) หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  หรือ  

- นอกเวลางานปกติ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor/Firefighting team / SHE 

duty team  
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4. WORKFLOW 
4.1  การสืÉอสารภายในและภายนอกบริษัท 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 

(SHE) Communication and Complaints 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 6 จาก 16 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

4.2  การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายนอกบริษัท 
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4.3  การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายในบริษัท 
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4.4  เกณฑ์การนับเรืÉองร้องเรียน 
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4.5 การข่าวกรองและระดับการเตือนภัย 
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
5.1 การสืÉอสารภายในและภายนอกบริษทั 

5.1.1 MR ดาํเนินการใหม้ีการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมผูร้ับเหมาและ

บุคคลภายนอก ดงันีÊ  

-   นโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ    

สืÉอสารโดยการติดประกาศไวต้ามอาคารต่างๆ ของโรงงาน ในกลุ่ม บริษทัฯ ทีÉสามารถ

เห็นไดช้ดัเจน 

-   สืÉอสารใหพ้นกังานไดร้ับทราบภยัคุกคามและอนัตรายจากกิจกรรมต่างๆ ผา่นการประชุม 

สัมมนา ฝึกอบรม หรือ Safety talk เป็นต้น รวมถึง สืÉอต่างๆ เช่น Newsletter, Lesson 

Learned, Health News และ Environmental News อยา่งสมํÉาเสมอ  

-   เผยแพร่ขอ้มูลในหนงัสือ “รายงานประจาํปี” (Annual Report) หรือ Intranet ของบริษทัฯ 

-   หัวหนา้หน่วยงานดาํเนินการให้มีการสืÉอสารขอ้มูล นโยบาย หรือทีÉไดร้ับมอบหมายจาก

การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(คปอ.) ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ  

-   กรณีขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ ใหส้ืÉอสารผา่นทีÉ

ประชุมหรือสารสนเทศขององคก์ร 

-   กรณีขอ้มูลความเสีÉยงและผลกระทบทีÉมีนยัสําคญั ให้พิจารณาว่าจะสืÉอสารไปยงัภายนอก

หรือไม่และให้จัดทําผลการตัดสินใจไว้เป็นเอกสาร หากตัดสินใจให้สืÉอสารไปยงั

ภายนอกและดาํเนินการสืÉอสารตามวิธีทีÉกาํหนดไว ้

5.1.2 การสืÉอสารกิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยัแก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียงใหด้าํเนินการดงันีÊ  

5.1.2.1 หน่วยงานปฏิบตัิการผลิตของโรงงานทีÉจะดาํเนินกิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม แก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียง 

แจง้ให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  แจง้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ) 

หรือ แจ้ง  Shift  manager / Shift Supervisor / Firefighting team / SHE duty team 

(นอกเวลางานปกติ) และ  แจง้  MR ในภายหลงั  

บรหาา
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5.1.2.2 หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ หรือ Shift manager/ Shift Supervisor / SHE duty team 

โทรศพัท ์/ FAX / e-mail แจง้ กนอ. โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ 

และจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งนอ้ย 2 ปี 

5.1.2.3 หน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ โทรศพัท์ / SMS หรือลงพืÊนทีÉ แจง้ชุมชนทีÉเกีÉยวข้องให้

รับทราบขอ้มูล 

5.2 การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายนอกบริษทัฯ 

5.2.1 เมืÉอบุคคลภายนอกบริษทัฯพบเหตุผิดปกติทีÉเกีÉยวกบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิÉงแวดลอ้ม และคาดว่าจะเป็นผลกระทบทีÉมาจากทางโรงงานให้ทาํการแจง้เหตุได้

ทีÉ พนักงานทุกคนหรือแจง้ศูนยส์ืÉอสารประจาํพืÊนทีÉ ให้ผูร้ับเรืÉองร้องเรียนรับแจ้งเหตุ 

สอบถามถึงรายละเอียดของเหตุการณ์และกรอกรายละเอียดทีÉได้รับในแบบฟอร์ม 

Suggestion/Complaint Form F- (Q-TS) -P- (Q-TS) -ŘŘŜ -Řř )   ส่วนทีÉ  řและส่งให้

หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift 

Supervisor / Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจง้ MR ใน

ภายหลงั  

5.2.2 Shift Manager หรือ  Shift Supervisor  ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มีการร้องเรียนส่งตัวแทนลง

ตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาร่วมกบั SHE  ประจาํพืÊนทีÉ และ CSR (เวลางาน

ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ) ภายในเวลา 30 นาที 

5.2.3 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  ตรวจสอบในพืÊนทีÉการผลิตทีÉคาดวา่จะเป็นสาเหตุ

ของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นผลกระทบเกิดจาก

กิจกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทัฯใหด้าํเนินการลดผลกระทบทีÉเกิดขึÊนให้นอ้ยทีÉสุด  หรือ

หยดุกิจกรรมทีÉเกิดผลกระทบในทนัทีหากสามารถดาํเนินการได ้

5.2.4 เมืÉอตรวจพบปัญหาแลว้ให้แจง้กลบัผูร้้องเรียนเกีÉยวกบัสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ

แกไ้ข  โดยผูร้ับผิดชอบพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุร่วมกบั SHE  ประจาํพืÊนทีÉ และ CSR (เวลางาน

ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ) 

5.2.5 หลงัจากแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้แลว้ใหท้าํการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาทีÉแทจ้ริง

และกําหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพืÉอป้องกันไม่ให้เกิดขึÊ นอีกตามแนวทางการ

สอบสวนอุบตัิการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน 

5.2.6 กรณีทีÉไม่ใช่ผลกระทบจากบริษทัฯ ให้SHEประจาํพืÊนทีÉหรือSHE Duty ประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอกหรือแจ้งเหตุไปทีÉ กนอ. เพืÉอรายงานเหตุการณ์ทีÉพบให้ทราบ

พร้อมทัÊงแจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ 
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5.3 การรับเรืÉองร้องเรียนจากภายในบริษทั 

5.3.1 เมืÉอพนกังานหรือผูร้ับเหมาภายในบริษทัพบเหตุผิดปกติทีÉเกีÉยวกบัดา้นความปลอดภยั อา

ชี ว อน า มั ย แ ล ะ สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ทํ า ก า ร ก ร อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น แบบฟ อ ร์ ม 

Suggestion/Complaint Form F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-01)  ส่วนทีÉ 1และส่งให้หน่วยงาน 

SHE ประจาํพืÊนทีÉ / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor / 

Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจง้ MR ในภายหลงั 

5.3.2 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  หรือตวัแทนหน่วยงานประจาํพืÊนทีÉทีÉมีการร้องเรียน

ส่งตวัแทนลงตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หาก

ตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นผลกระทบเกิดจากกิจกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทัให้ดาํเนินการ

ลดผลกระทบทีÉเกิดขึÊนให้น้อยทีÉสุด  หรือหยุดกิจกรรมทีÉเกิดผลกระทบในทันทีหาก

สามารถดาํเนินการได ้

5.3.3 เมืÉอตรวจพบปัญหาแลว้ให้แจ้งกลบัผูร้้องเรียนเกีÉยวกับสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ

แกไ้ข 

5.3.4 หลงัจากแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้แลว้ให้ทาํการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุของปัญหาทีÉแทจ้ริง

และกาํหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพืÉอป้องกันไม่ให้ปัญหาแบบนีÊ เกิดขึÊนอีกตามแนว

ทางการสอบสวนอุบตัิการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน 

5.3.5 กรณีทีÉม่ใช่ผลกระทบจากบริษทัฯ ให้SHEประจาํพืÊนทีÉหรือSHE Duty ประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอกหรือแจง้เหตุไปทีÉ กนอ. เพืÉอรายงานเหตุการณ์ทีÉพบให้ทราบพร้อมทัÊง

แจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ 

5.4 เกณฑก์ารนบัเรืÉองร้องเรียน 

เกณฑก์ารนบัเรืÉองร้องเรียน  มี ŝ กรณี 

5.4.1 ตรวจสอบแลว้พบวา่มาจากเหตุการณ์ของโรงงานจริง  

เมืÉอมีการแจ้งเหตุการณ์ให้ผูร้ับผิดชอบในเรืÉ องนัÊนๆทราบและได้มีการตรวจสอบ

เหตุการณ์แล้วพบว่าเหตุการณ์ทีÉ เกิดขึÊ นนัÊนเป็นเหตุการณ์ทีÉก่อให้เกิดผลกระทบจริงให้

นับเป็นเรืÉ องร้องเรียน ถ้าตรวจสอบแล้วไม่ใช่สาเหตุมาจากในโรงงานไม่นับเป็นเรืÉ อง

ร้องเรียน 

 

5.4.2 ไม่พบสาเหตุในจุดทีÉรับแจ้งเหตุการณ์ แต่ตรวจสอบภายในโรงงานแลว้พบเหตุการณ์

ตามทีÉรับแจง้ 
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เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์

แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้แต่เมืÉอตรวจสอบภายใน

พืÊนทีÉโรงงานแลว้พบว่ามีเหตุการณ์ตามทีÉแจง้มาในพืÊนทีÉรับผิดชอบและส่งผลกระทบจริงให้

นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ตรวจสอบภายในโรงงานแลว้ไม่พบสิÉงผิดปกติไม่นบัเป็นเรืÉ อง

ร้องเรียน 

 

5.4.3 ทางราชการออกหนงัสือเตือนหลงัจากทีÉมีเหตุการณ์ร้องเรียน 

เมืÉอมีการแจง้วา่พบเหตุผิดปกติทีÉภายในหรือภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบ

เหตุการณ์แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้แต่ทางบริษทัฯ

ไดร้ับหนังสือจากทางราชการให้ปรับปรุงแกไ้ขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการ

ตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบปัญหาตามทีÉแจง้มาจริงให้นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ไม่

พบปัญหาดงักล่าวไม่นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน 

5.4.4 มีการชุมนุมประทว้งจากกลุ่มผูร้้องเรียน 

เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์

แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ

ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉแจ้ง แต่กลุ่มผูร้้องเรียนไม่พอใจและมีการชุมนุมเรียกร้องให้

ปรับปรุงแกไ้ขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบ

ปัญหาตามทีÉแจง้มาจริงให้นบัเป็นเรืÉองร้องเรียน แต่ถา้ไม่พบปัญหาดงักล่าวไม่นบัเป็นเรืÉอง

ร้องเรียน 

 

5.4.5 มีการออกข่าวทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองร้องเรียนซึÉงทาํใหบ้ริษทัเสืÉอมเสียชืÉอเสียง 

เมืÉอมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติทีÉภายนอกบริษทัฯเมืÉอไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์

แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพืÊนทีÉนัÊนๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉรับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ

ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามทีÉแจ้ง แต่กลุ่มผูร้้องเรียนไม่พอใจและมีการออกข่าวให้ปรับปรุง

แก้ไขในเรืÉองทีÉมีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครัÊ งถา้พบปัญหา

ตามทีÉแจ้งมาจริงให้นับเป็นเรืÉ องร้องเรียน  แต่ถ้าไม่พบปัญหาดังกล่าวไม่นับเป็นเรืÉ อง

ร้องเรียน 

 

เมืÉอมีเหตุการณ์ร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มให้สรุปผลข้อ

ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะและใหร้ายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
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5.5 การข่าวกรองและระดบัการเตือนภยั 

5.5.1 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) รับผิดชอบในการจดัเก็บและ

รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ติดตามขอ้มูลดา้นการข่าวกรองเกีÉยวกบัขอ้มูลภยัคุกคามหรือ

ความเสีÉ ยงในระดับประเทศหรือระดับภูมิภาคทีÉจะส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ  จาก

หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 

5.5.2 เมืÉอหน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) ไดร้ับแจง้ขอ้มูลหรือได้

ขอ้มูลจากการติดตามสอบถามแลว้และพิจารณาว่าเป็นความจริง ให้แจ้ง MR ทราบ 

และดาํเนินการวางแผนและดาํเนินการป้องกนัภยัคุกคามและความเสีÉยง นัÊนตามความ

เหมาะสมต่อไป  
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6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

MR คือ ผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (EMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบ

การ จดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OH&SMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการ

บริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (BCMR) เป็นผูค้วบคุมดูแลในการนาํระบบการจดัการ 4 ระบบคือ 

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (มอก.18001) และ OHSAS 18001    และระบบ

การจัดการด้านสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) และระบบการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (ISO 

22301) ไปใชป้ฏิบตัิอยา่งต่อเนืÉอง และใหไ้ดผ้ลตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 

ผู้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีÉพบเห็นหรือไดร้ับผลกระทบจากปัญหาดา้น 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉองการดาํเนินธุรกิจจากภายนอก

และภายในบริษทัฯ 

ข้อร้องเรียน หมายถึง ประเด็นหรือเรืÉองทีÉเกิดขึÊนแลว้มีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยั  

ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉองการดาํเนินธุรกิจ นํามาซึÉ งผลเสียต่อบุคคล 

ทรัพยส์ินของทัÊงบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และ/หรือสาธารณชน 

ข้อเสนอแนะ หมายถึง ประเด็นหรือเรืÉองทีÉตอ้งการเสนอแนะทีÉปฏิบตัิแลว้เป็นการแกป้ัญหา 

หรือทาํให้ผลการปฏิบตัิงานดีขึÊน จากมาตรฐานเดิมทีÉกาํหนดไว ้หรือมาตรฐานเดิมทีÉเคยปฏิบตัิได้

โดยใชท้รัพยากรทีÉมีอยูอ่ยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 

หัวหน้าหน่วยงาน  หมายถึง  หัวหนา้หน่วยงานทีÉรายงานตรงต่อรองกรรมการผู ้จดัการใหญ่ 

หรือมีกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉบริษทั บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ในกรณีทีÉ

หัวหน้าหน่วยงานไม่ไดร้ายงานต่อรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ให้ถือว่าผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ

หน่วยงานนัÊนๆ เป็นหวัหนา้หน่วยงาน 

หน่วยงานภายนอก หมายถึง องคก์ร / หน่วยงาน / ลูกคา้ /ชุมชนทอ้งถิÉน / รวมทัÊงสืÉอมวลชน

ต่าง ๆ / โรงงานอืÉนๆ ทีÉอยู่ใกลเ้คียงทีÉไดร้ับผลกระทบหรือส่งผลกระทบต่อพนกังานบริษทัฯ และ

ผูป้ฏิบตัิงานภายในโรงงาน 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)และบริษทัในเครือ 

โรงงาน หมายถึง โรงงานสาขาต่างๆภายในบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)

และบริษทัในเครือ 
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กนอ. หมายถึง การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมร่วมดาํเนินการ ไดแ้ก่ 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย นิคมอุตสาหกรรมผาแดง นิคม

อุตสาหกรรมอาร์ไอแอล 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
ไม่มี 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 
ไม่มี 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.38 
หนังสือแต่งตั้งคณะทาํงานประสานงาน 

ให้คาํปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.39 
เอกสารการประชุมคณะทาํงานประสานงาน 

ให้คาํปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    4 / 2568 

วันที่          18 สิงหาคม 2568 

สถานที ่  ณ หองประชุมบัวเทอเรส อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1. คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณปญญา วรเพชรายุทธ ผูอำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษ 

ที ่13 (ชลบุรี) 
กรรมการ 

3. คุณปนิดา เหมืองหมอ ผูอำนวยการสวนสิ่งแวดลอม 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4. คุณมงคล แคนดา หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลนครมาบตาพุด 

กรรมการ 

5. คุณณุสรณ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 
ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

กรรมการ 

6. คุณนิรันดร ปรัชญกุล นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง กรรมการ 
7. คุณพันธจิตร ธรรมดี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง 
กรรมการ 

8. คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง 
ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                         

กรรมการ 

9. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                  
  

กรรมการ 

่ ่
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10. คุณประเสริฐ จั่นโพธิ์เตี้ย ผูชวยประธานชุมชนอิสลาม 
ผูแทน ประธานชุมชนอิสลาม 

กรรมการ 

11. คุณอิทธิ แจมแจง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
12. คุณจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                               กรรมการ 
13. คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
14. คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
15. คุณบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
17. คุณไพโรจน  สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18. คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
19. คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
20. คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
21. พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
22. คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                       กรรมการ 
23. คุณณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                       กรรมการ 
24. คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 
25. คุณพยอม ชุนทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                      
26. คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                     กรรมการ 
27. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
29. คุณเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม          
กรรมการและเลขานุการ   

กรรมการผูไมมาประชุม  

1. คุณฉกาจ พัฒนศรี ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด รองประธานกรรมการ 

2. นพ.สุนทร เหรียญภูมิการกิจ สาธารณสุขจังหวัดระยอง กรรมการ 

3. คุณจรัญ เข็มกลัด ผูแทนกลุมประมงเรือเล็ก กรรมการ 

4. คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 
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รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอมกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
(ผูชวยกรรมการผูติดตาม) 
1. คุณกิตติกุล สารสุวรรณ นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

สำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี) 
 

2. คุณอาคม ศรีเชียง ชางไม ช.4 

สำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี) 
 

3. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข  
สำนักงานเทศบาลเมืองบานฉาง 

 

4. คุณดาวธง เผือกพิพัฒน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง  

รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม          
2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม 

ผูแทน หนวยผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภค  
(Power Plant 2)              

3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
4. คุณลภัตอร กำมะหยี่ พนักงานชุมชนสัมพันธอาวุโส หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
5. คุณณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)  
6. คุณสิริรัตน ไชยสิน ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)  
7. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผูจัดการฝาย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)  
8. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)  
9. คุณอำพล ชมใจ ผูจัดการสวน โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1)  
10. คุณประมุข พรแดง ผูจัดการสวน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ  

(BTF & Jetty)  
 

11. คุณชัยยันต พบพาล ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ ผูจัดการฝาย โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
13. คุณชุมพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
14. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผูจัดการฝาย โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1)  
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15. คุณอำพร  เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทา-
นอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

16. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
17. คุณเชิดฉันท เชื้อสุข ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)   
18. คุณศิริชัย วงศเดือน ผู จ ัดการฝ าย โรงงานโพรพิล ีนออกไซด (Propylene 

Oxide) 
 

19. คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)  
20. คุณสงาพงษ เหลาวิทยางคกูร รักษาการผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
21. คุณอนุสรณ นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)   
22. คุณวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส 

จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด 
(KAC) 

 

23. คุณธันยพร นงคนวล วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
24. คุณบุศรินทร คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
1. คุณฐิติวัจน       ชูเจริญประกิจ  

2. คุณรณชัย        บุษบาล  
3. คุณอนันต        สุขแท  
4. คุณวรรณธนา   วุฒิรัตน  
5. คุณสุจร          ชาติพันจันทร  
6. คุณศักดิ์เกษม   สายใหม  
7. คุณกัลวดี        เทียนจวง  
8. คุณธนานุช      รักหฤทัย  
9. คุณจารุณี        วุฒ ิ  
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วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 

 

 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน  
-  การใชงานและดูแลรักษา ปลั๊กไฟ ใหปลอดภัย 

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต :  
- กลาวเปดการประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทานใน

การประชุม ครั้งที ่4 / 2568 

- การจัดการประชุมนอกสถานที่  และขอเรียนเชิญร วม
รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 

 เพื่อทราบ 

วาระที่ 2: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

 

ทุกทาน 

 

เพื่อทราบ 

วาระที่ 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 3 / 2568 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
3.1 - ไมมี   

วาระที่ 4: การดำเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 

 

 

 

 

 

การดำเนินงาน ดานมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล  
โดย คุณลภัตอร กำมะหยี่ 

 เพื่อทราบ 

1 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    5 / 2568 

วันที่          29 ตุลาคม 2568 

สถานที่   ณ หองประชุม 1 โรงงานโอเลฟนส 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล    

1. คุณสุพัฒน สวัสดิ-์ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณนุชิต สุรกานตกุล นายชาง 7 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
รองประธานกรรมการ 

3. คุณปฐมีน ตันติเสาวภาพ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการ 
ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอม และควบคุม
มลพิษที่ 13 (ชลบุร)ี 

กรรมการ 

4. คุณจรูญ เจริญประโยชน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผูแทน สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5. คุณปนิดา เหมอืงหมอ ผูอำนวยการสวนสิ่งแวดลอม
ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

6. คุณมงคล แคนดา หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

ผูแทน นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด 
กรรมการ 

7. คุณไพโรจน เรอืงธุระกิจ นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 
8. คุณนิรันดร ปรัชญกุล นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง กรรมการ 
9. คุณพันธจิตร ธรรมด ี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 
กรรมการ 

่ ่
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10. คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง 
ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                         

กรรมการ 

11. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                 กรรมการ 
12. คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม กรรมกร 
13. คุณนิมิต ฤทธิบ์ำรุง ผูชวยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผูแทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 

14. คุณมาโนช กุลบุญมา เลขานุการประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                   
ผูแทน ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                       

กรรมการ 

15. คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
17. คุณบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18. คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
19. คุณไพโรจน  สวุรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
20. คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
21. คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
22. คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
23. พระครูรัตนากรวิสุทธิ ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
24. คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ 
25. คุณณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                      กรรมการ 
26. คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 
27. คุณพยอม ชุนทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                      
28. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
29. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒ ิ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 
30. คุณพิเชษฐ เปรืองปราชญ ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 
31. คุณสุมิตรา วิทติกนกธำรง ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

ผูแทน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม          

กรรมการและเลขานุการ   
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กรรมการผูไมมาประชุม  

1. คุณจรัญ เข็มกลัด ผูแทนกลุมประมงเรือเล็ก กรรมการ 

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอมกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
(ผูชวยกรรมการผูติดตาม) 
 

1. คุณณุสรณ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง  

2. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานเทศบาลเมืองบานฉาง  

รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม         
2. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
3. คุณลภัตอร กำมะหยี ่ พนักงานชุมชนสัมพันธอาวุโส หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
4. คุณบุญชวย จันทรหอม ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)  
5. คุณสิริรัตน ไชยสิน ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)  
6. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผูจัดการฝาย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)  
7. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)  
8. คุณอำพล ชมใจ ผูจัดการสวน โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1)  
9. คุณประมุข พรแดง ผูจัดการสวน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ  

(BTF & Jetty)  
 

10. คุณชัยยันต พบลาภ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณอัสนี รักแกว ผูจัดการสวน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
12. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1), 

ผูแทน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE) 
 

13. คุณอำพร  เกตุจรุง ผูจัดการฝาย โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทา-
นอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

14. คุณนาฏยา ปาริยะประเสริฐ ผูจัดการฝาย โรงงานโพลีสไตรีน (GC Styrenics)  
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15. คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)   
16. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน ผู จ ัดการสวน โรงงานโพรพิล ีนออกไซด (Propylene 

Oxide) 
 

17. คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)  
18. คุณชยาวิชญ จีรัสยธนากุล Safety & Environment Manager โรงงาน จีซี-เอ็มพทีีเอ 

(GC-MPTA) 
 

19. คุณวุฒิวัฒน ธัญธนาภิวัฒน Senior Safety and Occupational Health Officer 

โรงงาน ไทยอีทอกซีเลท (TEX)  
 

20. คุณวินัย ศรีพพิัฒน ผูจัดการฝาย บริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส 
จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด 
(KAC) 

 

21. คุณธันยพร นงคนวล วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
22. คุณบุศรินทร คงเสร ี วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม 

ผูแทน หนวยผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภค  
(Power Plant 2) 

ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
 

1. คุณเชิดฉันท เชื้อสุข  

2. คุณธาตร ีสารีบุตร  

3. คุณรณชัย บุษบาล  
4. คุณธีชาญ สิงหคำ  
5. คุณสุจร ชาติพันจันทร  
6. คุณศักดิ์เกษม สายใหม  
7. คุณกัลวด ีเทียนจวง  
8. คุณนุชนาฏ ลิ้มบุพศิริพร  
9. คุณธนานุช รักหฤทัย  
10. คุณจารุณ ีวุฒ ิ  
11. คุณศิริมล เอี่ยมสำอางค  
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วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 

 

 

คุณบุศรินทร คงเสรี 
- ขอความรวมมือคณะทำงานฯ ทุกทาน รวมยืนสงบนิ่ง เปนเวลา  

1 นาที เพื ่อถวายความอาลัยแด สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน  
-  เรื่อง “สแกมเมอร” (Scammer) และวิธีปองกันมิจฉาชีพ

ออนไลน  
คุณสุพัฒน สวัสดิ-์ชูโต :  
- กลาวเปดการประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทาน 

ในการประชุม ครั้งที่ 5 / 2568 

- แจงเพื่อทราบ คุณประกิจ ศรีมีเอี่ยม ผูแทนชุมชนพยูน- 

หมู 3 ไดถึงแกกรรมแลว 
- ขอเชิญ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และผูประกอบการฯ  

รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดหนองแฟบ  

ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ในวนัที่ 3 พฤศจิกายน และวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568  
โดยมีเจาอาวาสวัดหนองแฟบเปนประธานรวมกับทาง กนอ. 

- แจงเพื่อทราบ เรื่อง การรายงานขอมูล (Flare) และเงื่อนไข
การปลอย (Flare) รวมทั ้งระยะเวลาที ่ต องดำเนินการ
รายงานขอมูล (Flare) ใหกับทางกรมโรงงานฯ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อรับทราบตอไป 

 เพื่อทราบ 

วาระที่ 2: รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 / 2568 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 / 2568 

 

ทุกทาน 

 

เพื่อทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    6 / 2568 

วันที่          18 ธันวาคม 2568 

สถานที ่  ณ หองประชุมสมเจตต สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1. คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2. คุณนุชิต สุรกานตกุล นายชาง 7 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
รองประธานกรรมการ 

3. คุณยุทธนา ตันวงศวาล นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอม และควบคุม
มลพิษที ่13 (ชลบุรี) 

กรรมการ 

4. คุณปนิดา เหมืองหมอ ผูอำนวยการสวนสิ่งแวดลอม 

ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5. คุณมงคล แคนดา หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

ผูแทน นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด 
กรรมการ 

6. คุณณุสรณ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 
ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

กรรมการ 

7. คุณวิทิต ตฤณตียะกุล รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง 
ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานฉาง 

กรรมการ 

8. คุณพันธจิตร ธรรมดี ผูชวยกำนันตำบลบานฉางหมูที่ 7 

ผูแทน กำนันตำบลบานฉางหมูที ่7 
กรรมการ 

่ ่
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9. คุณรังสรรค  ประสิ่งชอบ ผูชวยผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง 
ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง                         

กรรมการ 

10. คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง                                  กรรมการ 
11. คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม กรรมกร 
12. คุณอิทธิ แจมแจง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
13. คุณจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                               กรรมการ 
14. คุณชะลอ  ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
15. คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16. คุณบุญเลิศ แกวทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
17. คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
18. คุณไพโรจน  สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
19. คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
20. คุณบัญชา สุขสุรัส ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                     กรรมการ 
21. คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
22. พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ กรรมการ 
23. คุณนภาพร  แกวเล็ก ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                       กรรมการ 
24. คุณณัตพร  ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง                       กรรมการ 
25. คุณพันธุทิพย จันทรยิ้ม ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานฉาง กรรมการ 
26. คุณพยอม ชุนทอง ผูแทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานฉาง                      
27. คุณสุเมธ  นาเจริญ ผูแทน สื่อมวลชนทองถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
29. คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
30. คุณเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม          
กรรมการและเลขานุการ   

กรรมการผูไมมาประชุม  

1. น.พ.สุนทร เหรียญภูมิการกิจ สาธารณสุขจังหวัดระยอง กรรมการ 

2. คุณจรัญ เข็มกลัด ผูแทนกลุมประมงเรือเล็ก กรรมการ 
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รายนามผูเขารวมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอมกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
(ผูชวยกรรมการผูติดตาม) 
 

1. สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานเทศบาลเมืองบานฉาง  

รายนามผูเขารวมประชุม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม         
3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
4. คุณนพฤทธิ์ ทองแกว พนักงานชุมชนสัมพันธอาวุโส หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
5. คุณบุญชวย จันทรหอม ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)  
6. คุณดลนเรศ นันทเขตวงศ ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)  
7. คุณสกนธ ตันสุรัตน ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE 2)   
8. คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)  
9. คุณกิตติพงษ ประยูรกุลกนก ผูจัดการสวน โรงงานผลิตไฟฟา และสาธารณูปโภค  
10. คุณประมุข พรแดง ผูจัดการสวน ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ (BTF & Jetty)   
11. คุณชัยยันต พบลาภ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE 1) 

ผูแทน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE) 
 

13. คุณวุฒิพงษ หอมแพน ผูจัดการสวน โรงงานเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล 
(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน 
(Ethanolamine) 

 

14. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (GC Styrenics)  
15. คุณเชิดฉันท เชื้อสุข ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)   
16. คุณศิริชัย วงศเดือน ผูจัดการฝาย โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene Oxide)  
17. คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)  
18. คุณสงาพงษ เหลาวิทยางคกูร รักษาการผูจัดการฝาย โรงงาน จีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
19. คุณอนุสรณ นวลศรี ผูจัดการสวน บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำกัด (TEX)   
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20. คุณวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย บริษัท คุราเร จีซ ีแอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด 
(KGC) และบริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

 

21. คุณธันยพร นงคนวล วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
22. คุณธนานุช รักหฤทัย วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม   
23. คุณศิริมล เอี่ยมสำอางค เจาหนาที่ธุรการอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  
24. คุณบุศรินทร คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดลอมอาวุโส หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
 

1. คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ  

2. คุณฉัตรพงษ ศริพันธุ  

3. คุณศักดิ์เกษม สายใหม  

วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณบุศรินทร คงเสรี : 
- กลาวขอบคุณทางสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ทีใ่หความอนุเคราะหสถานทีใ่นการจัดการประชุมในครั้งนี้ 
- ขอเรียนเชิญทุกทาน รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน  

ณ หองประชุมอัญชลี อาคารสัมมนา นิคมอุตสาหกรรม-

มาบตาพุด 

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต :  
- กลาวเปดการประชุม และตอนรับคณะทำงานฯ ทุกทาน 

ในการประชุม ครั้งที ่6/2568 

- แจงเพื่อทราบ ขอความรวมมือทุกบริษัทฯ ในพื้นที่นิคมฯ 
มาบตาพุด ชวยยกระดับเกี่ยวกับมาตรการการปองกัน 

ดานความปลอดภัยของบุคคลภายนอก ทีจ่ะเขามายัง 
เขตพื้นทีข่องโรงงาน 

 

 

 เพื่อทราบ 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.40 
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.41 
นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม  

และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ
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ภาคผนวก ข.42 
ระเบียบปฏิบัตเิกีย่วกบัการควบคุมการแจกจ่ายอุปกรณ์ PPE   
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1. Purpose/Objective 

The purpose of this procedure is to provide guidance for selecting, decision criteria and specification 

to establish and use of personal protective equipment (PPE) in an effective and safe manner under its 

limitations.  

Personal protective equipment does not eliminate the working hazards or substitutes for effective 

engineering, other hazard control measures and safe working conditions.  

PPE is an essential part in the protection of the individual worker from injury and adverse health effects 

when it is not feasible to control the risk by other options. 
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2. Scope 

Personal protective equipment (PPE) procedure is applied to all personnel entering to the GC facilities. 

This procedure should be used in conjunction with the GC SHE rules and regulations, permit to work 

and other work instructions and safe operating procedures that require wearing PPE when performing 

particular job. 
we
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3. Roles and Responsibility 

Proper selection, use and maintenance of PPE are essential for employee safety.  All employees and 

contractors must be aware of their individual responsibilities. 
3.1 Employees and Contractors 

 Know, understand, and carry out duties in accordance with SHE rules and regulations, 

work instruction and permit to work system that related to PPE. 
 Make full and proper use of all PPE provided by the company. 
 Ensure that their PPE is maintained properly. 
 Inspect PPE prior to use and routinely afterwards.  Notify their supervisor and find a 

replacement when any equipment is found to be unsatisfactory condition and need to 

be removed from site. 
 Return all PPE to company up on his/her resignation. 
 Ensure that their visitors have a proper PPE and comply with this procedure. 
 Contractors shall provide their own PPE unless stated otherwise and must ensure PPE 

meets specifications or similar internationally accepted standards. 
 

3.2 Managers / Supervisors 

 Ensure that employee and contractor under his/ her supervision are provided and 

equipped with a proper PPE use at all times while performing the job. 
 Ensure that employees and contractors are provided with and receive training in the 

use of PPE. 

 Ensure that the PPE in their areas is maintained in sanitary and reliable condition. 

 Ensure that adequate supply of the PPE to be provided to their personnel. 
 

3.3 SHE Staffs 

 Develop and revise standards, specifications, procedure that related to PPE program. 
 Define and maintain an update GC: PPE Specification and Standard. 
 Recommend an appropriate PPE use based on current products available in the 

market.  
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 Provide PPE training for GC staff and/or concerned contractors (if any). 
 Clean, disinfect, maintain, inspect, and store Breathing Apparatus equipment. This is 

conducted by Firefighting team. 

3.4 Visitors  
 Visitor Sponsor is responsible for ensuring that their visitors comply with this 

procedure. 
 PPE can be borrowed for visitor use from the security office. 

 

3.5 Procurement and Warehouse 

 Ensure all PPE procurement comply with PPE standard. 
 Establish sufficient inventory of the different type of PPE complying with GC PPE 

specification and standard. 
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4. Workflow 

                                  Element             Responsible By                       

 

Establish/Review  
PPE Specifications and Standard 

Procurement Process 

Care and Maintenance 

Inspection and Replacement 

PPE Compliance Audit 

Employee (PPE User) 

Return and Disposal 
(When resign the company) 

SHE 

Storage and Stock Control 

Procurement 

Warehouse 

PPE Request 
through PPE Online 

PPE Approve Manager/Supervisor 

Employee (PPE User) 

Employee (PPE User) 

Area Owner/Supervisor/ SHE 
/Internal Auditor 

Employee (PPE User) 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 PPE Requirements 

 Basic PPE are required for working in the Restricted area is follows 

- Safety Helmet 

- Safety Glasses 

- Safety Shoes 

- Long sleeve cotton (not synthetic) clothes and long pants or Fire  

Retardant Clothing 

 Specific PPE are required by the working hazards as guidance in Appendix 6.3. If 

the nature of work has risk not specified in Appendix 6.3, appropriate PPE shall 

be selected according to the actual risk of the work. 

 
Note:  Only newcomer who can request two safety shoes, two safety glasses, a 

half-face mask  respirator (for emergency evacuation) at the first time, other PPE 

will request only one as following required by the working hazards.  (See details 

in Appendix 6.3–Guidance for PPE Selection in any work). 
 

5.2 PPE Specifications and Standards 

 SHE define and maintain an update GC: PPE Specification and Standard. 
 PPE Specification and Standard are defined in Appendix 6. 2 -  GC PPE 

Specification and Standard. 
 

5.3 PPE Selection   
 Consideration is required as to the degree of protection needed and the job tasks 

must be analyzed to determine if there are any constraints on selection of 

equipment. Foreseeable emergency situations must also be evaluated. 
 Equipment must be correctly fitted and adjusted for maximum comfort. There is 

value in making a number of types available, thus providing individual choice 

and thereby encouraging use. (See Appendix 6.4 – Use of PPE) 
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5.4 Procurement & Storage 

 All PPE purchases shall be made in accordance with PPE Specification and GC 

standard as specified in Appendix 6.2 - GC PPE Specification and Standard. 
 All PPE will be kept at the local Warehouse with a minimum stock to be ready for 

service request.  Area owners can also keep at a properly consumable quantity at 

their areas. 
 Special PPE such as Fire Fighting equipment will be kept at Fire Station. 

 

5.5 PPE Request 

 Employee has to make the request through PPE online system on GC intranet. 
 Manager or Supervisor approves the request through PPE online system. 
 Employees print the approved request and present to warehouse staff to receive 

PPE. 
 

5.6 PPE Care and Maintenance 

The expected degree of protection will not be achieved in practice unless the protective 

equipment is cleaned and well maintained. 
 Each division is responsible for the proper laundering and sanitizing of their 

protective clothing and safety equipment. 
 All safety equipment worn over the face or in contact with the skin must be 

thoroughly cleaned and sanitized after being used and before it is worn by another 

person (if applicable).  Typical items include: 
 Face pieces of respiratory protective equipment. 
 Goggles or spectacles of all types. 
 Rubber Boots. 
 Gloves. 
 Protective clothing. 
 Hats, hoods, Ear Plugs / Earmuffs and face shields.  
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 Repairing of PPE shall be followed by manufacturer guideline. 
 Employees shall immediately discontinue use of any malfunctioning PPE. 

 

5.7 Inspection and Replacement 

Each PPE user is responsible for routine inspection of PPE. 
 All PPE components and accessories, if any, should be visually inspected daily for 

sign of dents, cracks, penetration, and damage/ defect due to impact, rough 

treatment, tear apart, or wear that might reduce the degree of safety originally 

provided. 
 The manufacturer instruction is recommended to use as a guideline for inspection 

and replacement. 
 Replacement of PPE should take place when the PPE is found either expired or 

damaged / defected and not fit for use. 
 Maximums use life period of PPE should be specified in Appendix:  6. 5–  Guide 

for automatically replace PPE “Maximums use life period of PPE”. 
 

5.8 Return and Disposal 

 All PPE must be returned to company up on his/her resignation to dispose or reuse. 
 All returned PPE, which is not identified to be reused, should be disposed properly. 
 Expired or damaged /  defected and not fit for use of PPE shall be disposed 

properly. 
 

5.9 Review and Audit 

Internal review and audit shall be periodically conducted including the process of QSHE 

internal audit, Unsafe Act /  Condition audit, PTW audit and PPE inspection to evaluate 

performance toward achieving the objectives of this work instruction as following: 
 Evaluate the effectiveness of PPE usage in compliance with GC standards and all 

relevant procedure and work instructions. 
 Recommend any improvements that are identified based on the results of the 

mentioned review/audit. 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

Personal Protective 
Equipment (PPE): 

Any clothing or equipment used to shield or isolate individuals from 
chemical, physical and biological hazards that may be encountered in the 
workplace.   This includes, but is not limited to, the following types of 
equipment: 

• Hard hats 
• Safety shoes 
• Safety glasses, goggles and shields 
• Safety gloves 
• Chemical resistance clothing and aprons 
• Hearing protection device 
• Respiratory protection device 
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6.2 
PPE Specification and Standards 

Item
 

T
ype of PPE

 
D

escription 
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1 
H

ead Protection Safety H
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hin strap 
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Staz- on pin lock suspension include headband nape strap and chin strap. Includes accessory slots for face shields, earm
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Safety G
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 166 or equivalent. Single-piece, scratch-resistance   Polycarbonate lens. Tem
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length adjusts to four different positions for optim
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Safety G
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Item Type of PPE Description Specifications 

  Face shields, Visor Window 

Replacement 

Compliance BS-2092, ANSI Z87.1, CE/EN 166 or equivalent. Application for purpose protection against splash, spray impact 

and the face shield material must be appropriate to the risk of the work.  Polycarbonate material for impact resistant and 

limited heat and scratch resistant. And to fit with above visor frame/bracket. Minimum lens thickness 1 mm or appropriate to 

the risk 

Welding helmet and Welding filter 

lenses 

Compliance ANSI Z87.1, EN166, OSHA CFR1910.133(a)(5) or equivalent for Application for purpose protection eyes form 

welding gas, smoke, and flame  

4 Respiratory 

Protection 

Dust/Mist Respirator, General 

Purpose 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. For general use against 

nuisance dusts. Suggested application: Grinding, Sanding, Sweeping, Bagging, Woodworking, Foundries, and other dusty 

operation. 
Dust/Mist and Nuisance Level 

Organic Vapor Relief 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. For general use against 

nuisance dusts and against nuisance organic vapors. Suggested application: Same as dust respirator plus Lab setting, 

Petrochemical Manufacturing, Undercoating. 
Dust/Mist and Welding Fume 

Respirator with Valve 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. For general use against 

nuisance dusts and against metal fumes produced from welding, cutting and operations involving heating of metal . Suggested 

application: Same as dust respirator above plus Welding, Soldering, Torch cutting and Metal pouring 

Half Face piece Single Cartridge / 
Filter Respirator. Use with a 

cartridges or filters for particulate or 

gas and vapor protection. 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved for negative pressure or equivalent. For a 

long period, general use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters used) and can be disassembled, 

cleaned, and reused. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

  Half Face piece Dual Cartridge / 
Filter Respirator. Use with a 

cartridges or filters for particulate or 

gas and vapor protection. 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved for negative pressure or equivalent. For a 

long period, general use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters used) and can be disassembled, 

cleaned and reused. 

  Cartridges and Filter for Half Face 

piece Respirator 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. Fit for use with Half Face piece 

Respirator. 

Organic Vapor/Acid Gas Cartridge Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. To suit half face piece 

respirator as above. To protect against organic vapors, chlorine, hydrogen chloride, sulfur dioxide and hydrogen fluoride. 
 Dusts/Mists pre-filter for cartridge Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. To use with Cartridges for 

additional protection against dusts and mists paint spray 

  Pre-filter Retainer Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved or equivalent. To use to retain pre-filter  

5 Body Protection Chemical Resistant, Coverall.  Compliance BS-7184, EN 14605 or equivalent. Constructed of PVC or Neoprene. For protection Chemical splash wet. 
Coverall Disposable.  Compliance BS-7184, EN 14605 or equivalent. Disposable coverall with chemical-resistant/polyethylene film coating for 

extra dirty environment 

Fire Retardant Clothing.  Compliance NFPA 2112 or equivalent. Adjustable waist size, long sleeve, or leg cuffs.  
PVC/Polyester raincoat. Yellow 

Color or other 

10.5 oz/sq.yd. PVC material reinforced with strong polyester net backing. Storm-fly front with nonconductive snaps ensures a 

waterproof fit. Corduroy collar, ventilated cape back and detachable drawstring hood. 48" Length. 
Heat resistant suit -cotton coveralls 

aluminize suit 

Compliance NFPA 2112, ISO 11612, ISO 14116 or equivalent. Adjustable waist size, long sleeve, or leg cuffs. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

Arc Flash Protective Clothing Compliance CE EN ISO 11611(Class 2 A1) or equivalent. Can prevent arch flash and fire resistance. 
High-pressure water jet protection 

suit 

Compliance CE 89/686/EEC or equivalent. Adjustable waist size, long sleeve, or leg cuffs. 

6 Hand /Arm 

Protection 

General Purpose Work Gloves or 

Abrasion Resistant Gloves. Cotton 

with Chrome Leather Palm 

Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145, EN407, EN388 or equivalent. For general-purpose work gloves to protect hand 

from daily nuisance injuries; abrasions, scrapes and cut (Coup Test) (b) minimum level 3, dirty from grease, oil.  Not for 

oil/Chemical Resistant purpose. Suitable for protection vs sharp objects but not nimble or non-slip work. 
 General Purpose Work Gloves or 

Abrasion Resistant Gloves..  
Leather. 

Same as above, but all leather with elastic back for snug fit. Cowhide driver 's gloves keep hand warm. 

General Purpose Work Gloves.  
Leather Long Sleeves. 

Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145 EN407, EN388 or equivalent. Length 14” for general-purpose work gloves to protect 

hand and forearm from daily nuisance injuries; abrasions, scrapes and cut (Coup Test) (b) minimum level 3, dirty from 

grease, oil.  Not for oil/Chemical Resistant purpose. Suitable for protection vs sharp objects but not nimble or non-slip work.  
Heat Resistant Gloves Compliance EN407 Contact heat resistance(b) minimum level 2 or equivalent. For  protect hand from heat and cold hazard 

Disposable Gloves. Natural Latex Compliance TIS 1056-2534, TIS 538-2548, TIS 2476-2552, BS EN 420, BS EN 455, JIS T 9115 or equivalent. Combine 

sensitivity and strength for industrial, health care and laboratory. Powder-free natural latex gloves, 0.005" guage, 9-1/2" 
length. Size S, M, L. 

Disposable Gloves. Non-Latex, 

100 % Nitrile 

Compliance TIS 1056-2534, TIS 538-2548, TIS 2476-2552, BS EN 420, BS EN 455, JIS T 9115 or equivalent. 100 % Nitrile, 

Suggested application for user in laboratory may have potential for allergic to latex and the chemicals that not good resistant 

with latex gloves. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

Chemical Resistant, PVC Coated 

Gloves 

Compliance BS EN 374 or equivalent or equivalent. For oil & petrochemical industrial uses. To protect against acid, caustic, 

oil and petroleum contamination. Made from PVC for increased abrasion resistance. Gauntlet style cuff and jersey lined.          

Chemical Resistance, Nitrile Coated 

Gloves 

Compliance BS EN 374 or equivalent. For oil & petrochemical industrial uses. To provides resistant to wide range solvent 

and chemicals as well as cut and abrasion (varying thickness, 15-mil, 22-mil), To protect  oil, grease, acids, caustic and 

petroleum products.  Application for activities need light weight, good grip dexterous glove i.e. sampling, fabrication, 

painting, degreasing, cleaning, handling pesticides.                 Please consult QSHE Dept. for checking chemical resistant 

before making order. 
Chemical Resistance, Neoprene 

Coated Gloves 

Compliance BS EN 374 or equivalent. For oil & petrochemical industrial uses. To provides resistance to wide range 

concentration solvent and chemicals as well as cut and abrasion.  To protect oil, grease, acids, caustic and petroleum products 

where good wet grip / heavy duty protection required. Please consult QSHE Dept. for checking chemical resistant property 

before making order. 
TIG Welding Gloves, Leather Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145, EN407, EN388 or equivalent. Soft leather glove for dexterity, sensitivity and heat 

resistance necessary for argon welding. 4-1/2" gauntlet cuffs for extra wrist protection 

Welding Gloves. Leather Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145, EN407, EN388 or equivalent. Leather protects against excessive heat in welding 

applications. Fully-lined, gunn-cut style with wing thumb, bell gauntlet and welted seams. Length 16" 

Electrician Gloves, Rubber Compliance ANSI/ASTM D120, OSHA 29 CFR1910.137, EN 60903, IEC 60903 or equivalent. 30 KV rating, straight cuffs 

and thick natural rubber throughout. Reliable two-color protection. Red interior shows through black outer layer when larger 

snags or cuts damage glove. 14" length 
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Item Type of PPE Description Specifications 

7 Foot/Leg 

Protection 

Safety Shoes Compliance TIS 523-2528, ISO EN 20345, BS 1870, ANSI Z41, DIN 4843 or equivalent. Steel toe cap and steel midsole, Oil 

resistant, Anti-slip, Antistatic, Limit heat resistant Comfort solidity. 
  Chemical Resistant, Rubber Boots.  Compliance:  ANSI Z41 or equivalent.Steel toe cap, PVC blend provides chemical resistance, Anti-slip, Antistatic, Limit heat 

resistant Comfort solidity. 
8 Fall Protection Safety Harness Compliance OSHA1910.66 appendix C, BS361, ISO10333-1,EN 355,316 or equivalent. Polyester webbing or equivalent and 

required inspection, made from polyester material or equivalent 

Lanyard (Line) Compliance OSHA1910.66 appendix C, BS361, ISO10333-1,EN 355,316 or equivalent ,Polyester webbing or equivalent and  

required inspection, made from polyester material or equivalent 
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6.3 Guidance for PPE Selection in any work (PPE matrix)  

            Specific PPE are required by the working hazards as guidance in Guidance for PPE Selection in any work (PPE matrix). See details and download in 

Document Center (DCM)  P-(Q-TS)-008 Personal Protective Equipment  Related Document  External Reference info  Guidance for PPE 

Selection in any work (PPE matrix) 
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6.4 Use of PPE 

No. Protection Item Use 

1 Head Protection Safety Helmet Wear in all operating and maintenance areas to absorb the force of impact, and to deflect falling objects. 
Specific work areas i.e., Laboratory and Wworkshops may be used in specified area (Safety sign) . 

2 Hearing Protection Ear Plugs Use when expose with noise level  > 85 dBA. 

  Ear Muffs  Wear when expose with noise level  > 85 dBA, especially high frequency noise. 

3 Eye/Face Protection Goggles Wear for splash and impact protection.  Can be used in conjunction with safety glasses. 

  Safety Glasses Wear for impact protection.  Required outside of office areas.  Side shields are available. 

  Lens Replacement Use to replace damaged lenses that may reduce vision or the protective qualities of the lens. 

  Welding Helmets Wear during welding operations for eye protection from sparks. 

  Side Shields Wear in conjunction with safety spectacles for protection against air borne particles.  Required during 

shutdown operations. 

  Furnace Inspection 

Shields 

Wear when inspecting furnace fires. 
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No. Protection Item Use 

  Face Shield  Required to provide protection where facial exposure to against splash, spray impact. The face shield 

material must be appropriate to the risk of the work.  Polycarbonate material for impact resistant and 

limited heat and scratch resistant 

4 Respiratory Protection Dust/Mist Respirator, 

General Purpose 

Wear when expose with dust and slightly vapor in workplace. For general use against nuisance dusts. 
Suggested application: Grinding, Sanding, Sweeping, Bagging, Woodworking, Foundries or while 

performing a site audit in restricted area etc.   
  Dust/Mist and 

Nuisance Level 

Organic Vapor Relief 

Wear for general purpose i.e. use against nuisance dusts and also against nuisance organic vapors. 
Suggested application: Same as dust respirator plus Lab setting, Petrochemical Manufacturing, 

Undercoating. 
  Dust/Mist and Welding 

Fume Respirator with 

Valve 

Wear for general purpose i.e. use against nuisance dusts and also against metal fumes produce from 

welding, cutting and operations involving heating of metal. Suggested application: Same as dust respirator 

above plus Welding, Soldering, Torch cutting and Metal pouring 

  Half Face piece Dual 

Cartridge / Filter 

Respirator. Use with a 

cartridges or filters for 

particulate or gas and 

vapor protection. 

Wear for specific purpose, i.e. a long period general use against dust, chemical and metal fume (depend on 

cartridges or filters used) and can be disassembled, cleaned and reused. 
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No. Protection Item Use 

  Cartridges and Filter 

for Half Face piece 

Respirator 

Wear for specific purpose to use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters 

used) and can be disassembled, cleaned and reused. 

  Organic Vapor/Acid 

Gas Cartridge 

To suit half face piece respirator as above. To protect against organic vapors, chlorine, hydrogen chloride, 

sulfur dioxide and hydrogen fluoride. 
  Dusts/Mists pre-filter 

for cartridge 

To use with 3M Cartridges for additional protection against dusts and mists paint spray 

  Pre-filter Retainer To use to retain pre-filter  

5 Body Protection Class A Acid Suit Required for maintenance work on systems which have not been isolated and may be under pressure, or 

during operations work on an open system.  Consists of chemical suit, including chemical boots, acid hood 

and long gauntlet acid gloves with sleeve cone.  Can only be used when connected to, and supplied with 

Grade D breathing air for cooling. 
  Class B Acid Suit Required for maintenance work on a system which has been isolated and is depressured.  Consists of 

chemical suit, chemical boots, acid hood, chemical face shield, and long gauntlet acid gloves. 
  Disposable Coverall Wear to protect skin from contact with lower concentrations of hazardous liquids, toxic chemicals and 

minute particles.For higher concentrations or highly toxic materials, use Saranex Coveralls. 
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No. Protection Item Use 

  Saranex Disposable 

Coverall 

Wear when working with hazardous liquids, toxic chemicals, and minute particles, to prevent contact with 

the hazardous material. 
  Flash Suits Wear in conjunction with flash boots and gloves. Wear when high risk of fire exists i.e., lighting furnaces. 
  Heat Radiant Suit Wear when around extreme heat.  Wear in conjunction with heat radiant gloves. 
  Encapsulating 

Chemical Suit 

Wear with SCBA for emergency work where there is potential exposure to highly corrosive or toxic 

chemicals and complete respiratory and body protection is required. 
Special training is required before wearing these suits in hazardous atmospheres. 

  Proximity Suit (Fire 

Suit) 
Aluminized suit for approach in high temperature situations.Worn with SCBA.Special training is required 

before wearing these suits in hazardous situations. 
  Vinyl Apron For use where contact with corrosive chemicals is possible and protection is required for the front part of 

the body only. 
  Fire Fighting Gear To be worn when fighting fires and, when required during fire drills. 

6 Hand/Arm Protection Chemical Polyester 

Gloves 

Wear for maximum protection and dexterity against a wide range of industrial chemicals, acids and caustic. 

  Neoprene Gauntlet 

Gloves 

Wear when working with oils, acids, alcohols, caustics and solvents.  Provides excellent wet grip and 

flexibility.  Use in conjunction with Class A or Class B acid suits. 
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Protection 
Item

 
U

se 

 
 

PV
C

 G
auntlet G

loves 
W

ear w
hen handling abrasive m

aterials, sm
all parts and cleaning operations.  G

ood chem
ical resistance to 

petroleum
, chem

icals, oils, acids, caustics and solvents. 
 

 
Leather Palm

 G
loves 

W
ear for tough all-purpose w

ork. 
 

 
D

erm
athin G

loves 
W

ear w
hen optim

um
 finger dexterity and sensitive touch is necessary. 

 
 

Flash G
loves 

W
ear w

hen around extrem
e heat or w

hen high risk of fire exists i.e., lighting furnaces.  W
ear in 

conjunction w
ith flash suits and boots. 

 
 

D
isposable V

inyl 

G
loves 

W
ear for general, light duty uses.  G

loves are seam
less, strong and chem

ical resistant. 

7 
Foot/L

eg Protection 
Safety Shoes 

W
ear in all non-office w

ork areas.  Steel/hard toed shoes are provided by the C
om

pany.  Shoes shall be 
lace up, have oil resistant soles, and have a heel. 

8 
Fall Protection 

Safety H
arness 

W
ear w

hen w
ork at height as at least 2.7 m

eters above ground or platform
 level is required  

 
 

Lanyard (Line) 
W

ear w
hen w

ork at height as at least 2.7 m
eters above ground or platform

 level is required. D
ouble 
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ith proper hooks should be used for fall protection w

hen a w
orker has to m

ove from
 one point to 

another.  
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6.5 Guide for automatically replace PPE “Maximums use life period of PPE”. 

No. Type of Protection PPE 
Recommendation to replace or  

Maximum use life period 

1 Head Protection - Safety Helmet Longer than 5 years from manufacturer, or damage 

both hard hat outer shell damage (crack) or shoch 

absorbing lining was damaged. 

2 Hearing 

Protection 

- Ear Muffs 

 

Rubber of the muff is so hard and damage such as 

crack, holding is damaged in poor condition. 

- Ear Plugs ( Foam) Disposable 

- Ear Plugs (Silicone) It could not expand and fit to ear.  Contaminated with 

dust or others chemical. 

3 Respiratory 

Protection 

- Half-face mask 
 

Damaged. Smelling detected while wearing. Could 

not breath. Filter socket is not fit with facepiece. Life 

time as specified by the manufacturer 
  - Cartridge  Damaged. Smelling detected while wearing. Could 

not breath. Filter socket is not fit with facepiece.  

  - Dust Mask Condition rubber of face pice is not good 

(degradation), un-fit to face, inhalation or valve was 

damaged. Head strap is looser or damaged. 

4 Face & Eye 

Protection 

- Safety Spectacle 
 

Damaged from both chemical or more scratcht 

obsereved which may effect to the visibility. Rubber 

rim is so hard or not fit with user's face. 

- Safety Glasses 

 
Damaged from both chemical or more scratcht 

observed which may effect to the visibility. Rubber 

rim is so hard or not fit with user's face. 

- Face Shield Longer than 5 years from manufacturer, Cracked, 

damaged or scratch with might affect to visibility. 
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No. Type of Protection PPE 
Recommendation to replace or  

Maximum use life period 

5 Hand Protection - Leather Gloves 

- Strong Acid/Base  Resistant 

Gloves 

- Sharp/Abrasion Resistant 

Gloves 

- Heat Resistant Gloves 

- Electrical Resistant Gloves 

-  Chemical Resistant Glove for 

Laboratory  

- Chemical Resistant Glove for 

cleaning 

- Medical Gloves 

- Cotton Gloves   

Damage such as torn or punctured. Contaminated 

with oil, waste biohazard or chemical and could not 

decontaminated or cleaned. 

6 Foot Protection - Safety Shoes 

- Safety Boots 

Longer than 1 year from manufacturer. Damage such 

as toe caps or sole of safety shoes damaged and may 

cause slippery incident. Leather is contaminated with 

chemical or oil. 
7 Body Protection - Protective Suit for resisting 

dirt/slightly vapour or mist 

( White Suit) 
- Strong acid/Base Resistant 

Protective Suit (Yellow Suit) 
- BTX, Mercury Resistant 

Protective suit (Silver suit) 

Disposable or Damage such as torn or punctured. 

Contaminated with oil, waste biohazard or chemical 

and could not decontaminated or cleaned. 

 

 

 

8 Fall Protection 

 

- Safety Harness 

- Safety Lanyard 

Damage such as torn or punctured. Contaminated 

with oil, waste or chemical and could not 

decontaminated or cleaned. 
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6.6 KPI Detail 

Type of 

KPI 
KPI name KPI description Reporting level 

Reporting 

frequency 

Leading 
No. of noncompliance 

(NC) report 

Any noncompliance (NC) report 

from internal or external audit of 

PPE procedure compliance 

Management 

review meeting 
Yearly 

Lagging 
No. of Recordable 

injury case 

Any recordable injury which 

causes PPE 

VP level or Safety 

Committee 
Quarterly 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I 

ภาคผนวก ข.43 
Noise Contour Map 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนทีเ่ส้นช้ันแสดงค่าระดับเสียง (Noise Contour Map) 
โรงงานแอลดพีอี ีบริษัท พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
วนัที ่11 เมษายน พ.ศ.2568 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.44 
 เอกสารการอบรมด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมแก่พนักงาน 

 
 
 



มาทําความรู�จัก GC กัน ววันนี้เรามาทําอะไรกัน?

ทําไปทําไม? 

เมื่อเชานี้
ใครทําหนาที่พอกอนมาทํางาน ?
พวกเราทําอะไรใหลูกบาง ?

ทําไมต�องให�ความสําคัญกับเรé่อง Safety 



เป�ดกล�องตลอดเวลา ในการอบรมและสอบ

หยุดพัก 15 นาที

กรุณางดใช�เครé่องมือสื่อสาร

สําหรับผู�เข�าอบรมผ�าน Microsoft Team

ป�ดไมค�    ขณะมีการนําเสนอ 

แชท   หากเสียงไม�ชัดเจน สามารถระบุสิöงที่ต�องการสอบถามในช�อง Chat

ต�องกําหนดให�มีผู�ประสานงาน 1 ท�านเข�าร�วมการอบรมผ�านออนไลน�

ระเบียบในการอบรม 

ขออนุญาตบันทึกข�อมูลภาพเพõ่อประกอบหลักฐานในการอบรมขณะทํางานอบรม

การปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562
กการควมคมุข�อมลูอ�อนไหว 

เพõ่อให�เป�นไปตาม พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 GC จèงได�ขอให�ทุกท�านลงนามในหนังสือ
ให�ความยินยอมเก็บใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล โดยมีวัตถุประสงค�ในการเก็บรวบรวมใช� ดังนี้

1. ข�อมูลสุขภาพ

เพõ่อการดูแลความปลอดภัยด�านสุขภาพของท�านในระหว�างการปฏิบัติงานในพõ้นที่ GC 

2. ภาพจําลองใบหน�า

เพõ่อการรักษาความปลอดภัย และ ตรวจสอบการอนุญาตให�เข�าปฏิบัติงานในพõ้นที่ GC 

1. เพõ่อควบคุมการเข�าอาคารสถานที่ ตลอดจนเพõ่อสังเกตการณ� ป�องกัน และตรวจสอบการเข�าอาคารและสถานที่
2. เพõ่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวæตและทรัพย�สินของพนักงาน ลูกค�า ผู�รับเหมา คู�ค�า ผู�มาติดต�อ
3. เพõ่อควบคุมการเข�าถึงและรักษาความปลอดภัยแหล�งเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข�อมูลของบรæษัทฯ
4. เพõ่อตรวจสอบด�านความปลอดภัยและดูแลรักษาความปลอดภัยระหว�างการปฏิบัติงาน

ขอมูลขอมูล
เพิ่มเติม

การควมคมุข�อมลูการบนัทกึภาพจากกล�องวงจรป�ด

พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

- ให�นายจ�าง มีหน�าที่จัดและดูแล สถานประกอบกิจการและ
ลูกจ�างให�มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล�อมในการทํางาน
ที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

โทษ จําคุก 1 ป� หรéอปรับ 4 แสนบาทหรéอทั้งจําทั้งปรับ

- นายจ�างต�องจัดและดูแลให�ลูกจ�างสวมใส�อġปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคล 
และลูกจ�างต�องสวมใส�และดูแลรักษาอġปกรณ�ดังกล�าว

ed



หลักสูตรอบรม
ความปลอดภัยเบื้องต�น
(Basic Safety Training)

วันที่ปรับปรุงลาสุด 16/07/2024

รรู�อันตรายและตระหนัก ที่อาจจะเกิดขèน้จากการทํางาน

วæธีการป�องกันอันตราย

เมื่อเกิดอğบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินจะต�องปฏบิัติตวัอย�างไร

วัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs

เพราะความปลอดภัย
เป�นเรé่องของตัวเรา
เพõ่อนร�วมงาน  และ

ครอบครัว

วัตถุประสงค�ของการอบรม

เเพõ่อป�องกันความสูญเสีย

ที่จะเกิดขè้นกับตัวเรา

สารเคมี อันตรายในพõ้นที่ GC

1.  ก�าซ/ ของเหลวไวไฟ 2.ก�าซพòษ
นํ้ามันดิบ, แก�ส LPG

อันตราย: ไวไฟสูง, ระเบิด, ไฟ ไหม�
กดระบบประสาทกลาง ทําให�ปวดศีรษะ

ไฮโดรเจนซัลไฟด�(ก�าซไข�เน�า) แอมโมเนีย

อันตราย: สูดดมสลบ เสียชีวæตทันที 



สารเคมี อันตรายในพõ้นที่ GC

3.   สารกัดกร�อน 4.โลหะหนัก
กรด  ด�าง

อันตราย: กัดกร�อนต�อผิวหนังรุนแรง 
ผิวหนังไหม�อย�างรุนแรง และทําลายดวงตา

ปรอท, สารหนู 

อันตราย: พòษสะสมในร�างกายระยะยาว
โรคทางระบบประสาทส�วนกลาง ,มะเร็ง

สารเคมี อันตรายในพõ้นที่ GC

5.สารก�อมะเร็ง
เบนซีน

อันตราย: อาจก�อให�เกิดมะเร็ง

สญัลกัษณค์วามรุนแรงจากอนัตรายของ
สารเคมตีามมาตรฐาน NFPA 704

หน�าที่ความรับผิดชอบ
1. เข�าใจ และ ปฏิบัติตามกฎ ข�อกําหนด ของ GC อยู�เสมอ

2. แจ�ง หัวหน�า เมื่อพบเห็น สิöงที่ ไม�ปลอดภัย

1. วัตถุประสงค�ข�อกําหนดกฎหมายและนโยบาย QSHEB

รรู�อันตรายและตระหนัก ที่อาจจะเกิดขèน้จากการทํางาน

วæธีการป�องกันอันตราย

เมื่อเกิดอğบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินจะต�องปฏบิัติตวัอย�างไร

วัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs

เพราะความปลอดภัย
เป�นเรé่องของตัวเรา
เพõ่อนร�วมงาน  และ

ครอบครัว

วัตถุประสงค�ของการอบรม



เราจะป�องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขè้นได�อย�างไร

1.กฏระเบียบความปลอดภัยทั่วไป
2.กฎพòทักษ�ชีวæต (Life Saving Rules)
3.แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

กฏระเบียบความปลอดภัย

1. ต�องผ�านการอบรมด�านความปลอดภัยตามที่ GC กําหนด 
กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

บัตรประจําตัวผู�รับเหมา
แต�ละช�องบนบัตรบอกอะไรบ�าง 

222222222222222222222222222222222222222222

111111111111111111

666666666666666666666666666666666

รูปถ�ายเจ�าของบัตร

อายุบัตรอ�างอิงตามอายุการ
อบรม Basic Safety 2 ป�

กลุ�มงานที่อบรม
และวันหมดอายุ

สัญญาจ�างงาน (PO)

Scaffolding  ( นั่งร�าน )
Welding & Cutting (เชื่อม ตัด)
High Pressure Water Jet (นํ้าแรงดันสูง)

บัตรทักษะ Skill Assessment 

ต�องพกบัตรตลอดเวลา
ห�ามใช�บัตรผู�อื่น หรéอใช�แทนกัน
ห�ามปลอมแปลง เลียนแบบบัตร

หมายเหต:ุ หากฝ�าฝ�นจะ Blacklist มิให�ทํางานภายใน GC Group ได�

2. ระเบียบการใช�บัตร

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

5. ห�าม ผู�มีอายุตํ่ากว�า18 ป�เข�ามาทํางานใน GC

6. ห�าม พกพาอาวĨธทุกชนิดเข�ามาในเขตพõ้นที่ GC

3. ห�าม นําไฟแช็ค ไม�ขçดไฟ โทรศัพท�มือถือ หรéออĨปกรณ�จþดไฟเข�าพõ้นที่หวงห�าม

4. ห�าม นอนหลับในเขตพõ้นที่หวงห�าม   

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 



8. ห�ามนําสัตว�เข�ามา และ ห�ามให�อาหารสัตว� 
แจ�งเจ�าหน�าที่เมื่อพบเจอในพõ้นที่ GC (หมา แมว ลČง รวมไปถึงสัตว�มีพòษ งู ผึง้ ต�อ แตน เป�นต�น)

7. ห�าม เล�นการพนัน หยอกล�อ และทะเลาะวæวาทกัน

9. ห�าม นําอาหารและเครé่องดื่มแอลกอฮอล�/ชูกําลังเข�าพõ้นที่หวงห�าม

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

10. สูบบุหรç่ ในพõ้นที่ ที่กําหนดเท�านั้น ใหบ้รษิทัฯ เป็นพืҟนทีѷ 
“ปลอดจาก กญัชา กญัชง และ

กระทอ่ม”

11. ห�าม นําหรéอเสพ สารเสพติดทุกชนิด 
รวมถึงกัญชา กัญชง  และกระท�อม ในพõ้นที่ของ GC 
โดยจะมีการสุ�มตรวจโดยไม�แจ�งล�วงหน�า

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

12. การดําเนินการกรณีเหตุลักทรัพย�
• เมื่อพบผู�กระทําผิดในพõ้นที่ GC Group จะส�งดําเนินคดีทุกกรณี เป�นคดีอาญา

13. การบรæหารจัดการเพõ่อป�องกันภัยจาก Drone
• ห�ามบินโดรนในพõ้นที่ GC Group ก�อนได�รับอนุญาต

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ กฎระเบียบความปลอดภัย 

14.ข�อกําหนดการใช�ยานพาหนะ
1. ให�ความร�วมมือในการตรวจยานพาหนะหากมีการร�องขอจากเจ�าหน�าที่ รปภ.

3. จํากัดความเร็วของยานพาหนะ 
4. ปฏิบัติตามป�ายจราจรในพõ้นที่        

2. ห�าม ยานพาหนะเครé่องยนต� ใช�เชื้อเพลČง เบนซิน(Gasoline) เครé่องยนต�เชื้อเพลČงก�าซ NGV,LPG และเชื้อเพลČง
ร�วม เข�าพõ้นที่หวงห�าม

พõ้นที่หวงห�าม พõ้นที่ควบคุม

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 



การบรæหารการจัดการด�านการจราจร

4. ต�องคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถตลอดเวลา
5. จอดยานพาหนะห�างจากหัวจ�ายนํ้าดับเพลČงหรéออĨปกรณ�ฉุกเฉินอื่น ๆ อย�างน�อย 5 เมตร 
6. ยานพาหนะ ต�องผ�านการตรวจสอบสภาพแล�วติดสติกเกอร�อนุญาตให�ใช�งานก�อน

กฎระเบียบความปลอดภัย 

**ห�ามบรรทุกคนนั่งท�ายกระบะรถ 

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ การบรæหารการจัดการด�านการจราจรกฎระเบียบความปลอดภัย 

15.ข�อกําหนดการใช�ยานพาหนะในพõ้นที่กระบวนการผลČต 
1. ต�องได�รับใบอนุญาต Hot Work Permit ทํางานจากฝ�ายผลČต
2. มีถังดับเพลČง มีนํ้าหนักไม�ตํ่ากว�า 15 ปอนด� ( Fire Rating = 10A40B) 
3. ต�องสวม Exhaust Spark Arrestor ที่ท�อไอเสčยก�อนเข�าพõ้นที่หวงห�าม (มีตะแกรงครอบท�อ)
4. การจอดรถยนต� ในเขตกระบวนการผลิต ไม�จอดในบรæเวณที่กีดขวางการจราจร

ดับเครé่องยนต�     ไม�สตาร�ทเครé่องยนต�ค�างไว�
  ไม�ต�องล�อคประตู ไม�เป�ดเครé่องเสียง วæทยุ
ไม�ต�องถอดกุญแจออกจากรถ

10A40B

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

ผู�ขับรถต�องมีใบอนุญาตขับขç่ ตรง
ตามประเภทของยานพาหนะ ทุกกรณี

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

16. การนําวัสดุ สČöงของเข�า-ออก GC
- นําวัสดุ สČöงของเข�า - ออกใน GC ต�องเขçยนใบสําแดงนําของเข�า- ออก (Material Gate Pass) 
และได�รับอนุญาตจากผู�มีอํานาจของบรæษัทก�อน
ยกเว�น สČöงของบางรายการ เช�น เสď้อผ�า, กระเป�ามือถือ, เครé่องมือประจํารถ, อĨปกรณ�กีฬา, อาหาร, สČöงของรางวัล, โทรศัพท�มือถือ, 
และกล�องถ�ายรูป 

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

ตวัอยา่ง รปูแบบสตกิเกอรก์ารตรวจเครืѷองมอื อปุกรณ์ไฟฟ้า 
และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์

17. การตรวจเครé่องมือ อġปกรณ� ไฟฟ�า และอġปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�
ต�อง ส�งอġปกรณ� ให�หน�วยงานซ�อมบํารุง ตรวจรับรองก�อนนําไปใช�งาน
อġปกรณ�ที่ผ�านการตรวจจะ ต�อง ติดสติøกเกอร�รับรองจาก GC ตามอายุที่ระบุในติดสติøกเกอร�
ผู�ปฏิบัติงาน ต�อง ตรวจสภาพความพร�อมของอġปกรณ�ทุกครั้งก�อนนําไปใช�งาน (Pre-Use Inspection) 

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 



ตวัอยา่ง รปูแบบสตกิเกอรย์านพาหนะ และเครืѷองจกัรกลทกุชนดิ

18. ยานพาหนะ เช�น รถป��นจั่น รถกระเช�า รถโฟล�คลิฟต� และเครé่องจักรกลทุกชนิด
ต�อง ผ�านการตรวจสอบสภาพจากหน�วยงานซ�อมบํารุงติดสติกเกอร�รับรอง
ยานพาหนะที่ผ�านการตรวจจะได�รับการติดสติøกเกอร�รับรองจาก GC
ผู�ปฏิบัติงานต�องตรวจสภาพความพร�อมของอġปกรณ�ทุกครั้งก�อนนําไปใช�งาน

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 
19. การถา่ยภาพ  **หา้มถา่ยภาพโดยไมไ่ดอ้นุญาตเด็ดขาด**

หากไมป่ฏบิตัติาม กฏความปลอดภัยดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งโทษทางวนิัย
ตามขอ้กําหนดของบรษิัทฯ และบทลงโทษ ตามทีѷกฎหมายกําหนด

กฎระเบยีบความปลอดภัย 

หา้ม ถา่ยภาพภายในบรษิทัและสง่ออกทางโทรศพัทม์อืถอื หรอืชอ่งทาง
Social Media อืѷนๆไป ยงับคุคลภายนอกหรอืหนว่ยงานภายนอกอยา่งเด็ดขาด 

ตัวอยา่ง Sticker

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-024: การบรหิารความปลอดภัย สาํหรับผูร้ับเหมา ขอ้ 6.2 ขอ้ยอ่ยทีѷ 17
32

Pass Competency

• กรณีพบความผดิปกต ิเชน่ มกีารรัѷวไหลของสารไวไฟ หา้มทําการถา่ยภาพ ณ เวลานัѸนๆ 
• หา้มเปลีѷยนแบตเตอรีѷ ขณะใชง้านอยูใ่นพืѸนทีѷเขตหวงหา้ม

กลอ้งถา่ยภาพ ตอ้งผา่นการตรวจสภาพจากทาง GC และม ีSticker

ตอ้ง ไดร้บัอนุญาตและเปิด Work permit ตามขอ้กาํหนดของ GC

ตอ้ง ขออนุญาตการถา่ยภาพ จาก GC Sponsor เพืѷอประกอบกา 
                     ข ึҟนทะเบยีน Pass บตัร Competency

ตอ้ง ผา่นการอบรมจากหนว่ยงาน SHE และขึҟนทะเบยีนจาก GC

•
•

การบรæหารการจัดการด�านการจราจร

20. ต�องสวมใส�อġปกรณ� PPE พõ้นฐาน และตามความเสี่ยงของงาน
1. ชุดเสื้อแขนยาว และ กางเกงขายาว (เป�นชุด Uniform ของบรæษัทนั้นๆ)  

ชนิดผ�าที่ ใช�ผลิตชุดปฏิบัติงานต�องเป�นผ�าฝ�าย(Cotton), 
ผ�าทนไฟ (Fire Retardant), ผ�ายีนส� 

ห�ามใช�ผ�ายีนส�ยืด,Polyester และ ผ�าร�ม

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ มาตรฐานของอġปกรณ� PPE สําหรับพõ้นที่โรงงาน
PPE ที่ ใช�จะต�องได�มาตรฐานรับรอง เหมาะสมกับความเสี่ยง
ต�องตรวจสอบสภาพความสมบูรณ� และต�องไม�หมดอายุ

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

1

2

3

4.1

4.2

บังคับสวมใสตั้งแตเขาพื้นที่กระบวนการผลิต

บังคับสวมใสตั้งแตเขาพื้นที่กระบวนการผลิต

บังคับสวมใสตั้งแตเขาพื้นที่กระบวนการผลิต



การบรæหารการจัดการด�านการจราจร

ตัวอย�าง PPE ที่ต�องสวมใส� ให�ถูกต�องตามความเสี่ยง และประเภทของงาน 

งานสารเคมี การทาํงานบนทีѷสงูี งาน HPWJ งานตดั เชืѷอม งานเจยีร ์

หนา้กาก Polycarbonate หนา 1 มลิลเิมตร

งานทีѷมขีองมคีม
ถงุมอืกนับาด ระดบั 3 ข ึҟนไป

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

21. ผู�ปฏิบัติงาน ต�อง สํารวจ ทางออกฉุกเฉินและจþดล�างตา ล�างตัวฉุกเฉิน
ในบรæเวณที่ทํางาน ก�อนเรæöมงาน

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

22. ห�าม ผู�ปฎิบัติงานใช�อĨปกรณ�ต�างๆของ GC ในเขตหวงห�าม ก�อนได�รับอนุญาต 
(เช�น นํ้าดับเพลČง ระบบสาธารณูปการ (ไนโตรเจน, นํ้า, ลม, ไอนํ้า) เป�นต�น)

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

23. พõ้นที่บรæเวณทํางานต�องมีการป�ดกั้น และบ�งบอกอันตรายหากมีงานด�านบนที่อาจมีเศษวัสดุ นํ้า 
หรéออื่นๆ ซึ่งมีผลกระทบต�องานที่อยู�ด�านล�าง ต�องมีการป�ดกั้นพõ้นที่การปฏิบัติงานให�รัดกุม

แถบพลาสติกสีขาวแดง
หมายถึง หยุด เป�นพõ้นที่อันตราย 
ห�ามเข�าและห�ามมุดหรéอลอด
ผ�านแถบ ขาวแดง โดยเด็ดขาด

แถบพลาสติกสีเหลืองดํา
หมายถึง ระมัดระวัง เป�นพõ้นที่อันตราย
แถบ เหลืองดํา เตือนถึงสภาพที่อันตราย

ต�องจัดหาเสา, หลักสําหรับเกาะยึดเกี่ยวแถบพลาสติก ห�ามเกาะยึดเกี่ยวกับโครงสร�าง 
อġปกรณ�การผลิตเด็ดขาด และกั้นให�ห�างจากจþดที่ต�องการป�ดกั้น

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 



การบรæหารการจัดการด�านการจราจรกฎระเบียบความปลอดภัย 
24.ข�อกําหนดการใช�รถจักรยาน
รถจักรยานต�องขออนุญาตและผ�านการตรวจสภาพจาก Safety ประจําพõ้นที่ก�อนนํามาใช�งาน
โดยติดต�อขอและส�งแบบฟอร�มที่ Safety ประจําพõ้นที่ โซไ่มห่ยอ่น ,ไมเ่ป็น

สนมิและไมค่ดงอ

จานครอบโซ ่
(chain guard)อยู่
ในสภาพดี

ขาต ัҟงสภาพ
สมบรูณ์

ขาถบี/บนัได ไม่
แตกหกั  หรอืชํารดุ

สภาพดอกยางนอก
ไมส่กึมาก

ยางไมแ่บน,ไมซ่มึ

ยางลมตอ้งแข็งตวั
เสมอ

สภาพเบรคตอ้งพรอ้ม
ใชง้านท ัҟงหนา้และหลงั

สายเบรคไมฝ่ืดจนแข็ง

สภาพกอ้นยางเบรค
ไมส่กึหรอมาก

คนับงัคบัเลีҟยวไมค่ดงอ

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

วนัทีŕ 5 กมุภาพนัธ ์2557 1 กรกฎาคม 2557 9 ตลุาคม 2561

ลกัษณะการเกดิ
อบุตัเิหตุ

เลี Ŗยวทีŕเป็นพื Ŗนตา่งระดบั ลอ้หนา้ไดพ้น้พื Ŗน
ตา่งระดบัแลว้แตล่อ้หลงัทีŕตามมาเกดิตดิพื Ŗน
ตา่งระดบั ทาํใหส้ะดดุลม้แผลฉีกขาดทีŕ

บรเิวณตน้ขาเย็บ11เข็ม

ขณะเลี Ŗยวโคง้บรเิวณไดเ้กดิเหตุ
จกัรยานเสยีหลกั เนืŕองจากเป็นเนิน
ลาดตา่งระดบัทาํใหล้ม้และตกลงไปใน
คนูํŖาขา้งทาง สะโพกกระแทกกาํแพง

ปูนของคนูํŖา

ขณะปัŕนไปถงึบรเิวณทางโคง้ได ้
หนัไปมองยอด Flare ทาํใหร้ถจกัรยานเสยี

หลกัตกลงไปในรางระบายนํŖา

ความรุนแรง Medical Treatment (อบุตัเิหตขุัŖน
รกัษาพยาบาล)

Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัŖนหยุดงาน)

Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัŖนหยุดงาน)

สาเหตุ ขบัในพื Ŗนทีŕ walkway เลี Ŗยวโคง้ขีŕจกัรยานใกลข้อบรางระบาย
นํŖามากเกนิไปสภาพแวดลอ้มพื Ŗนทีŕปัŕน

อนัตราย

ไม่มสีตติลอดเวลาขณะปัŕน
จกัรยาน

อบุตัเิหตจุากการปัŕนจกัรยาน กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 

วันที่ 7 มกราคม 2563 5 มีนาคม 2563

ลักษณะการเกิดอġบัติเหตุ ขณะป��นจักรยานข�ามแยกถูกรถกระบะชน มือข�างหนึ่งเอื้อมไปหยิบ Work permit ที่ตระกร�าหน�ารถ
ล�อรถจักรยานได� ไปสะดุดกับร�องถนนที่ชํารุดอยู�

ทําให�เสียหลักล�ม

ความรุนแรง Fatality Case

(เสียชีวæต)

Medical Treatment (อġบัติเหตุขั้นรักษาพยาบาล)

สาเหตุ ไม� ได�สังเกตหยุดดูรถทางด�านซ�ายมือก�อนข�ามแยก ป��นมือเดียว
สะดุดร�องคอนกรçต

อġบัติเหตุจากการป��นจักรยาน กฎระเบียบความปลอดภัยฯ การบรæหารการจัดการด�านการจราจรกฎระเบียบความปลอดภัย 

1. ต�องมีสมาธิมองไปข�างหน�า ไม�วอกแวกขณะป��น

2. ต�องหยุดบรæเวณทางร�วม ทางแยกเพõ่อดูว�าปลอดภัยจèงป��นผ�านไป ได�

3. ต�องจอดรถจักรยานเฉพาะในช�องหรéอบรæเวณที่จัดเตรçยมไว� ให�เท�านั้น

8. ห�ามใช�โทรศัพท�และวæทยุสื่อสารขณะป��นจักรยาน 

ข�อกําหนดในการใช�จักรยาน

5. ห�ามป��นจักรยานย�อนศร โดยเด็ดขาด
6. ห�ามป��นจักรยานส�ายไปส�ายมา
7. ห�ามใช�จักรยานบรรทุกของหนักโดยเด็ดขาด

4. ต�องขç่จักรยานด�วย 2 มือตลอดเวลา

กฎระเบียบความปลอดภัยฯ 



เราจะป�องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขè้นได�อย�างไร

1.กฏระเบียบความปลอดภัยทั่วไป
2.กฎพòทักษ�ชีวæต (Life Saving Rules)

3.แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work 
Practice)

กฏระเบียบความปลอดภัย

LIFE SAVING RULES (กฎพòทักษ�ชีวæต) 

ห�ามฝ�าฝ�น
ถ�าพลาดอันตรายถึงชีวæต

VDO LIFE SAVING RULES (กฎพòทักษ�ชีวæต) 



เราจะป�องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขè้นได�อย�างไร

1.กฏระเบียบความปลอดภัยทั่วไป
2.กฎพòทักษ�ชีวæต (Life Saving Rules)

3.แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work 
Practice)

กฏระเบียบความปลอดภัย

ภาพจําลองอġบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวæตจากวæถีอันตราย (Line of Fire) ป�ายและสัญลักษณ�ความปลอดภัย

เครé่องหมายห�าม

เครé่องหมายบังคับ

เครé่องหมายแสดง
ภาวะปลอดภัย

เครé่องหมายเตือน

ให�ปฏิบัติตามป�ายและสัญญลักษณ�ความปลอดภัย ที่ติดหน�างาน



มาตรฐาน
ความปลอดภัย GC

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

ใบอนุญาตทํางาน (Permit To Work)

ผู�ขอใบอนุญาต (Permit Requester) ต�องผ�านการทดสอบและขè้นทะเบียน

ไม�มีใบอนุญาตทํางาน = ไม�ต�องทํางาน

No Permit  =  No Work

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

เพõ่อสื่อสารระหว�างเจ�าของพõ้นที่ และเจ�าของงาน
• เตรçยมระบบหน�างาน ให�ปลอดภัย
• อันตรายบรæเวณทํางาน
• มาตรการป�องกันอันตราย

Cold work permit

ประเภทใบอนุญาตทํางาน มี 2 ประเภท

1) ใบอนุญาตหลัก (Main Work Permit) 2) ใบอนุญาตทํางานที่มีความเสี่ยงเฉพาะ
(Specific Work Permit)

สําหรับงานที่ไม�
ก�อให�เกิดความร�อน
และประกายไฟ

สําหรับงานที่ก�อให�เกิดความร�อนและ
ประกายไฟ เช�น งานตัด เชื่อม เจçยร 
งานที่ใช�อġปกรณ� ไฟฟ�า, งานนํารถเข�า
พõ้นที่หวงห�าม เป�นต�น

Hot work permit
ต�องได�รับพòจารณาและอนุมตัิโดยผู�เชี่ยวชาญตาม
ลักษณะงานเสี่ยงก�อน

1. งานในที่อับอากาศ
2. งานขþด
3. งานกัมมันตรังสี
4. งานติดตั้ง/รé้อถอนนั่งร�าน
5. งานไฟฟ�า
6. งานยกอġปกรณ�ด�วยป��นจั่น
7. งานBox up

8. งานประดานํ้า
9. งานป�ดถนน

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
ข�อกําหนดงาน Hot Work

1) เลือกใช�เครé่องมือ และ ใบเจçยร ตัด ให�ถูกต�อง

2) ต�องตรวจวัดก�าซไวไฟ ก�อนเรæöมงานและ%LEL = 0 เท�านั้น

3) สวมใส� PPE ตามความเสี่ยง เช�น กระบังหน�า (Polycarbonate)

แว�นตานิรภัย ถุงมือหนัง  ที่อġดหู ฯลฯ ที่ ได�มาตรฐาน 

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

o ใบเจçยร ใบตัด แตกหรéอหลุดมาถูกร�างกาย
o เกิดเพลิงไหม� หากมีสารไวไฟ 

ความเป�นอันตราย



แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

1) ห�ามวางของนํ้าหนักเกิน ดูแท็คเขçยว และตรวจสอบก�อน

2) ต�องตรวจสอบนั่งร�านก�อนการใช�งานทุกวัน

3) ไม�อนุญาตให�ทําการดัดแปลงแก� ไขนั่งร�าน หากไม� ใช�ผู�ประกอบนั่งร�านที่ ได�รับอนุญาต 

4) ต�องคล�องเกี่ยวเข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัว กับจþดที่มั่นคงแข็งแรง

งานใช�งานนั่งร�าน 

o ผู�ปฏิบัติงานพลัดตกจากที่สูง บาดเจ็บหรéอเสียชีวæต
o อġปกรณ�นั่งร�านร�วงหล�นถูกผู�ปฏิบัติงานได�รับบาดเจ็บรุนแรง
o ถูกหนีบ กระแทก นั่งร�านชํารุด พังถล�ม 

ความเป�นอันตราย

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
ป�องกันของตกจากที่สูง

o ของร�วงหล�น กระแทกคนได�รับบาดเจ็บ ถึงขั้นเสียชีวæต 
และทรัพย�สินสียหาย

ความเป�นอันตราย

1. ทํางานบน เกรทติ÷ง ต�องมีผ�าใบปูรองพõ้นกันวัสดุตกหล�น

2. การทํางานใกล�ราวกันตก ต�องมีตาข�ายป�องกัน ของตกหล�นด�านข�าง

3. Stud bolt / Nut  จะต�องมีตระกร�า หรéอถังสําหรับใส�ป�องกันการ ตก ร�วง หล�น

4. ป�ดกั้นพõ้นที่ด�านล�างและมีป�ายเตือน

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานติดตั้ง/ถอดประกอบ

ท�อ/เครê่องจักร
o ถูกหนีบ กระแทก บดอัด หรéอตีมือ

ความเป�นอนัตราย

1) ต�องเลอืกใช�อĥปกรณ�ช�วยยก Special tool แทนมอื ช�วยถ�าง ช�วยจบัยดึ แทนการใช�แรงคน 

2) ต�อง ไม�วางมอืในจþดหนบี และให�สัญญาณกนั

3) ต�องสวมถุงมอืหนงัเมือ่ทาํงานตดิตัง้/ถอด /ถ�าง ประกอบอĥปกรณ� 

อĥปกรณ�ช�วยถ�าง อĥปกรณ�ช�วยจับยึด

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

งานถอดประกอบ ท�อ เครê่องจักร 
ที่มีสารเคมีหรêอไอนํ้าร�อน o สารเคมี นํ้าร�อน พā�งใส�ร�างกายได�รับบาดเจ็บ

รุนแรง

ความเป�นอนัตราย

1. มั่นใจว�าไม�มีสิöงใดอġดตันไม�มีแรงดัน และ สารเคมีตกค�างในระบบ

2. การถอดหน�าแปลนครั้งแรก (First line breaking) 

ต�องขันน็อตจากจþดที่ ไกลตัว หันลงพõ้นดิน และมีภาชนะรองรับ

3. ต�องสวมใส� PPE ตามความเสี่ยง 
กระบังหน�าและดวงตา / ชุดป�องกันลําตัว / 

หน�ากากป�องกันทางเดินหายใจ / ถุงมือป�องกันสารเคมี    



แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานยกโดยป��นจั่น

o ป��นจั่นล�ม อĥปกรณ�ช�วยยกขาด ทรัพย�สินเสียหาย
o ชิ÷นงานร�วงหล�นเสียหายหรéอร�วงหล�นทับผู�ปฏบิัติงาน

ความเป�นอนัตราย

1) ห�ามผู� ไม�เกี่ยวข�องเข�าไปช�วยในงานยกเด็ดขาด

2) ห�ามผู� ไม�เกี่ยวข�องเข�าไปในเขตพõ้นที่ป�ดกัน้งานยก

3) ไม�อยู� ในวæถีอันตรายของงานยก (Line of fire)

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานยกโดยแรงงานคน

o อĥปกรณ�หนีบ ทับ กระแทกร�างกายบาดเจ็บรุนแรง 
o กล�ามเนื้ออักเสบหรéอฉีกขาด

ความเป�นอนัตราย

1) ต�อง ประเมนินํา้หนกั และรปูร�าง ของสิöงทีต่�องการยก

2) ต�อง เลือกใช�อĥปกรณ�ทุ�นแรงในการยก (Special- Tool)

3) ห�ามใช�มอืประคองอĥปกรณ�ในจþดทีอ่าจจะถูกหนบี บด อัด กระแทก (Line 
of Fire)

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานฉีดล�างด�วยนํ้าแรงดันสูง

o แรงดันนํ้าฉีดถูกร�างกายได�รับบาดเจ็บรุนแรง
o อĥปกรณ�ประกอบหลุดกระเด็นถูกร�างกาย
o สัมผัสสารเคมีจากนํ้าที่ล�างอĥปกรณ� 

ความเป�นอนัตราย

1) ให�พòจารณาใช�หุ�นยนต�ฉีด Automated Equipment เป�นอันดับแรก 
แทนการใช� แส� หรéอ Jetting Gun

2) ตรวจสอบก�อนเรæöมงานด�วยแบบฟอร�มที่ GC กําหนด 

3) ต�องป�ดกั้นและผู�ที่ ไม�เกี่ยวข�อง ห�ามเข�า! ไปในพõ้นที่ปฏิบัติงาน

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานอับอากาศ 

o ออกซเจนตํ่า มีก�าซพòษ จนขาดอากาศหายใจ
o ตก หล�น ติด อยู� ในที่อับอากาศ

ความเป�นอนัตราย

1. ห�ามผู�ไม�เกีย่วข�องเข�าไปในทีอ่บัอากาศ

2. ต�องประเมนิอนัตรายและ ตรวจวดัก�าซ ก�อนเรæöมงานและระหว�างทํางาน

3. ต�องมีการควบคมุทางเข�าออก และลงชือ่ เข�าออก ทุกครัง้



แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

งานใกล�แหล�งรังสี
o สัมผัสรังสี อาจก�อให�เกิดมะเร็ง

ความเป�นอนัตราย

1) ให�สังเกตป�ายระวังอันตรายบรæเวณรังสี

2) ผู� ไม�เกี่ยวข�อง ห�ามเข�าไปยังพõ้นที่ปฏิบัติงาน
ทางรังสีเด็ดขาด

3) อġปกรณ�กัมมันตรังสีผ�านการตรวจสอบ
และได�รับอนุญาตให� ใช�งาน

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานกับสารเคมีอันตราย

o ผĉวหนังสัมผัสสารเคมีเกิดการระคายเคือง แผลไหม� พāพอง
o ดวงตาสัมผัสสารเคมีสูญเสียการมองเห็น
o สูดดมสารเคมีเป�นอันตรายสุขภาพ

ความเป�นอนัตราย

1. ต�องรู�จกัลกัษณะสารเคมีทีท่าํงาน

2. ต�อง ป�ดกั้นพõน้ทีแ่ยกโซนทีม่กีารทาํงานกบัสารเคมใีห�ชดัเจน  ผู�ไม�เกีย่วข�อง
หรéอสวมใส�อĥปกรณ� PPE ไม�ครบ ห�ามเข�า  

3. ต�อง ไม�อยู�ใน Line of Fire ที่จะถกูสารเคมกีระเด็นหรéอพā�งใส�

2.  ทางปาก1.  ทางการหายใจ 3.  ทางผิวหนัง และดวงตา
สารเคมีเข�าสู�ร�างกายได� 3 ทาง ดังนี้

เพราะฉะนั้น จèงต�องสวมใส� PPE ป�องกัน เช�น หน�ากากป�องกันสารเคมี, กันฝุ�น
ชุด/ถุงมือ/รองเท�าป�องกันสารเคมี และล�างมือให�สะอาดทุกครั้งก�อนรับประทานอาหาร

ป�องกันโดย : การสวมใส�หน�ากาก
ป�องกันสารเคมี, กันฝุ�น  

ป�องกันโดย : ล�างมือเสมอก�อนทาน ป�องกันโดย : การสวมใส�ถุงมือ 
ชุดกันสารเคมี แว�นนิรภัย

การป�องกันอันตรายจากสารเคมี

การสัมผัส การปฏิบัติตัวเบื้องตน
ทางการหายใจ ถาไดกลิ่นผิดปกติ ใหออกนอกพื้นที่ ไปที่อากาศบริสุทธิ์ และแจงหัวหนางาน

ทางตา ลางตาดวยน้ําเปลาจากที่ลางตาฉุกเฉินอยางนอย 15 นาที
ทางผิวหนัง ลางตัวดวยน้ําเปลาจากที่ลางตัวฉุกเฉินอยางนอย 15 นาที

สํารวจหาจดุ ลา้งตวัและตาฉุกเฉิน กอ่นเร ิŕมงาน

การปฐมพยาบาล
เบื Ŗองตน้

ทีѷลา้งตาฉุกเฉนิ 
(Emergency eye washer)

ทีѷลา้งตัวฉุกเฉนิ 
(Emergency shower)

การป�องกันอันตรายจากสารเคมี



แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานขþด 

o ขþดไปโดนหรéอกระแทกทรัพย�สินที่อยู� ใต�ดินเสียหาย
o ดินถล�มทับร�างกายผู�ปฏิบัติงานได�รับบาดเจ็บหรéอเสียชีวæต
o ออกซิเจนตํ่า มีก�าซพòษ จนขาดอากาศหายใจ

ความเป�นอันตราย

1) ต�องไม�อยู� ในวæถีอันตราย ของเครé่องมือที่ ใช�ขþด

2) การขþดต�องมีมาตรการป�องกันดินพังทะลาย ตามระดับความลึก
มีราวกั้นหรéอรั้วกันตก และมีป�ายเตือน

3) ต�องมีทางขè้นลง มีมาตรการงานที่อับอากาศ

แนวปฏิบัติด�านความปลอดภัย (Safety Work Practice)
งานไฟฟ�า

o ไฟฟ�าซ�อต หมดสติ เสียชีวæต 
ความเป�นอันตราย

1) ตรวจสอบการตัดแยกให�สมบูรณ�ก�อนที่จะเรæöมงานเสมอ

2) ห�ามยื่นส�วนใดส�วนหนึ่งของร�างกาย หรéอนําวัสดุอื่นใด
เข�าใกล� ไฟฟ�า

Tag ควรแขวนที่
ลูกกุญแจ

พักพัก 1515 นาทีนาที
กรณีพบนํÊามนัหรอืสารเคมีหกรัÉวไหลใหร้บีทําความสะอาดและแจง้ผ ู้
ควบคมุงานของ GC ทนัที

ทําความสะอาดสถานทีÉทํางาน อปุกรณ ์เครืÉองมือและจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบก่อนเลิกงาน

แยกชนิดขยะหรอืเศษวสัด ุใหถ้กูตอ้ง และนําไปทิÊงตามเวลาทีÉทาง GC กําหนด

การป�องกันผลกระทบต�อสิöงแวดล�อมข�อกําหนดด�านสิ÷งแวดล�อม



หา้ม!! เทหรอืเดรนสิÉงใดลงในรางระบายนํÊาและพืÊนของโรงงานโดยเด็ดขาด

หากมีขอ้สงสยัหรือไมเ่ขา้ใจวิธีการทิÊงหรอืคดัแยกของเสีย ใหต้ิดต่อทีÉหน่วยงานสิÉงแวดลอ้ม
ของ GC หรือทีÉอาคาร Safety

หา้ม นําขยะทกุประเภทออกนอกบรเิวณโรงงานโดยเด็ดขาด!!!!

ข�อกําหนดด�านสิ÷งแวดล�อม การป�องกันผลกระทบต�อสิöงแวดล�อม

รรู�อันตรายและตระหนัก ที่อาจจะเกิดขèน้จากการทํางาน

วæธีการป�องกันอันตราย

เมื่อเกิดอğบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินจะต�องปฏบิัติตวัอย�างไร

วัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs

เพราะความปลอดภัย
เป�นเรé่องของตัวเรา
เพõ่อนร�วมงาน  และ

ครอบครัว

1. วัตถุประสงค�ของการอบรม

กอ่น เกดิเหตุ หลงั เกดิเหตุ

ตกัเตอืนกนัและ
รายงานในแบบฟอรม์ SWO/Safety Now 

แจง้หวัหน้างาน
หรอืผูค้วบคุมงาน GC

เมื่อพบเห็น หรéอเกิดอġบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

พõ้นที่ 
ไม�ปลอดภัย

การกระทํา
ไม�ปลอดภัย



เมื่อพบอġบัติเหตุ จะทําอย�างไรดี!!?

1. แจ�งผู�ควบคุมงานหรéอเจ�าของพõ้นที่ทันที

2. กรณีเกิดการบาดเจ็บ ให�นําผู�บาดเจ็บส�งสถานพยาบาลของบรæษัทฯ เพõ่อทํา
การรักษาเบื้องต�น

ห�าม นําผู�บาดเจบ็หรéอเจบ็ป�วย ออกไปรกัษาพยาบาลเอง โดยไม�แจ�งให�พนกังานของ GC ทราบ

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-OEMS-004: Incident Investigation System

เมื่อพบเห็น หรéอเกิดอġบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

การทดสอบเสียงสัญญาณฉุกเฉิน

ทุกพõ้นที่ทดสอบสัญญานเตือนภัย
ทุกวันพāธ เวลา 11:30-12.00 น. 

ให�ทุกคนฟĄงเสียงประกาศ และปฏิบัติตาม
ให�ทํางานตามปกติ

การปฏิบัติตนเมื่อเกิดสถานการณ�ฉุกเฉิน
การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉกุเฉิน

1. ตั้งสติ หยุดงาน ป�ดสวæทช�เครé่องจักร
2. ฟĄงสัญญาณอพยพ และรอฟĄงประกาศเตือนภัย
3. หัวหน�านําทีมงาน อพยพมาที่จþดรวมพล โดยอพยพในเส�นทางเหนือลมหรéอขวางทิศทางลม
4. รายงานตัวต�อหัวหน�างาน และผู�ควบคุมงานของ GC ที่จþดรวมพล
5. ปฎิบัติตามคําแนะนําของ GC

* ขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน ห�ามใช�ลิฟต�โดยเด็ดขาด*

อġปกรณ�แจ�งเหตุเพลิงไหม�,สารเคมีรั่วไหล
ดึง ทุบ

ก�อนเรæöมงานต�อง รู�ว�าจþดรวมพลอยู�ที่ ไหนบ�าง

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉกุเฉิน

รรู�อันตรายและตระหนัก ที่อาจจะเกิดขèน้จากการทํางาน

วæธีการป�องกันอันตราย

เมื่อเกิดอğบัติเหตุต�องปฏิบัตติัวอย�างไร

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินจะต�องปฏบิัติตวัอย�างไร

วัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs

เพราะความปลอดภัย
เป�นเรé่องของตัวเรา
เพõ่อนร�วมงาน  และ

ครอบครัว

1. วัตถุประสงค�ของการอบรม



สื่อความ B-CAREs จาก CEO เรายอมรับการเกิดอġบัติเหตุได�เท�าไหร�?
Sub

คุณเชื่อไหมว�าอġบัติเหตุป�องกันได�?

คุณจะเข�าไป
ตักเตือน?

ผู�ปฏิบัตงิาน
ไม�ปลอดภัย

แล�วถ�าผู�ปฏิบัติงานเป�นคนเหล�านี้ จะเข�าไปเตือนไหม?

คุณ

ผู�ปฏิบัติงาน 1

ผู�ปฏิบัติงาน 2

ผู�ปฏิบัติงาน 3

ผู�ปฏิบัติงาน 4
ผู�ปฏิบัติงาน 5



BB-B-CAREsEs เป็นวฒันธรรมทีѷพวกเราหว่งใยกนั 
เพืѷอใหท้กุคนทํางานและกลบับา้นปลอดภยัทกุๆ วนั 

ดว้ยการทําตามหลกั 3 ขอ้

ทาํตามกฎ ทําตามกฎระเบยีบความปลอดภยั คูม่อืการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด

เชน่ กฎความปลอดภัยทัѷวไป กฎพทิักษ์ชวีติ มาตรการใน JSEA มาตรการตามใบอนุญาต
ทํางาน เป็นตน้

กฎเหลา่นีѸถกูกําหนดขึѸน เพืѷอป้องกนัอบุตัเิหตแุละปกป้องชวีติของทกุคน

มวีนิยั มวีนิัยในการทํางาน ดว้ยการทาํใหถ้กูตอ้ง ทกุคร ัҟง ทกุเวลา 

แมว้า่จะไมม่คีนเห็น หวัหนา้งานไมอ่ยู ่หรอืนอกเวลางานปกต ิก็ยังคงทําตามกฎ

1.ตรวจสอบความพรอ้มทั Ѹงคน เครืѷองมอื 2.ไมล่ดัขั Ѹนตอน 3.ดแูลพืѸนทีѷทํางานใหเ้รยีบรอ้ย

ไมป่ลอดภยั พวกเราไมท่าํ ทกุคนมสีทิธิѻทีѷจะหยดุงานได ้ใครทีѷรูว้า่ไมป่ลอดภัย แตย่ังฝืนทํา ใหช้ว่ยกนัเตอืน 

ตวัอยา่งทา่ทาง B-CAREs

ขอบคุณทุกท�าน
ที่ให�ความร�วมมือด�านความปลอดภัย
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.45 
เอกสารการประเมินความเส่ียงสําหรับหน่วยผลติ/อุปกรณ์ทีม่ีการปรับปรุง 
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. Marked-up Piping And Instrument Diagram (PID) 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.46 
ตาํแหน่งการตดิตั้ง Gas Detector 







 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.47 
ระบบฐานข้อมูลสารเคมีอนัตรายทีใ่ช้ในโรงงาน 



การเพิ่ม  
SDS ใหม่

การเพิ่ม SDS ใหม่
URL : https://sds-online.pttgcgroup.com

1.กดเลือกบริษัท

2.เลือก เมนู New

การเพิ่ม SDS ใหม่

2.กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน

1.เลือกภาษาที่ต้องการสร้าง3.กดปุ่มบันทึก
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แสดงผลเมนูอื่นๆ หลังกดบันทึกหน้าแรก

เมื่อกดบันทึกแล้วจะมีเมนูให้เพิ่มหน้าอื่นๆ เข้ามา

ส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ (กดบันทึกก่อนส่งทุกครั้ง)

เมื่อเพิ่มหรือแก้ไขเอกสารในแต่ละหน้า ต้องกด บันทึกทุกครั้ง

การกรอกข้อมูลแบบพิเศษ หน้า 2

กดปุ่มนี้เพื่อลบ ทำเครื่องหมายถูก เพื่อให้
แสดงผลสัญลักษณ์

1.กดตัวเลือกที่ 1 2.กดตัวเลือกที่ 2

3. กดเครื่องหมายบวก

ข้อมูลในกรอบสีเขียวคือการแสดงผลอัตโนมัติ

การกรอกข้อมูลแบบพิเศษหน้า 3

กดปุ่มนี้เพื่อเพิ่มข้อมูลได้

กดปุ่มนี้เพื่อลบข้อมูลได้
สามารถพิมพ์เพิ่มเติม หรือแก้ไขข้อมูลในช่องได้

ในหน้านี้ระบบจะแสดงผลส่วน Precaution อัตโนมัติตามมาตรฐาน การกรอกข้อมูลหน้า 6 (P6) สัญลักษณ์อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

กดปุ่มนี้เพื่อเพิ่มสัญลักษณ์อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

แสดงผล Pop up ให้เลือกภาพสัญลักษณ์
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การกรอกข้อมูลแบบพิเศษหน้า 7

สามารถเพิ่มลด แถวได้

ข้อมูลจากหน้า 6 

การกรอกข้อมูล 8

ต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง โดยใช้เครื่องหมาย - 
แทนค่าว่าง

การกรอกข้อมูลแบบพิเศษหน้า 10 ( P10)

1.กรอกเลข UN 
Number

2.กดปุ่ม สีเขียวรูป
ปากกา

Pop up แสดงผลข้อมูล

3 กด Confirm

การส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ  
และการอนุมัติเอกสาร
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การส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ
1.บันทึกเอกสาร

2.ส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ

หน้ายืนยันการส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ

2.ยืนยันส่งเอกสารเพื่อขออนุมัติ

กดปุ่มนี้เพื่อกลับไปแก้ไข กรณีไม่สามารถส่ง
อนุมัติเอกสารได้

แสดงผลข้อมูลครบถ้วน

การอนุมัติเอกสาร

1.กดเมนู Approve
2.กดที่รูปธงชาติ

3.กด Approve

สามารถกด Reject 
หากไม่อนุมัติพร้อมแจ้ง

เหตุผล เอกสารจะกลับ
ไปอยู่ที่กล่อง daft ของ

ผู้สร้าง

3.กดยืนยันการ 
Approve

การแก้ไขและการลบเอกสาร

การแก้ไขเอกสาร SDS

1.กดที่รูปธงชาติ

ที่หน้าค้นหา เลือกเอกสารที่ต้องการแก้ไข

2.กด Edit

2. Approval Request

3. กดยืนยัน Approval 
Request 4.ที่หน้าถัดไป กดสร้าง

เอกสาร
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การลบเอกสาร

1.กดที่รูปธงชาติ

2.กดลบ

แสดงผล
เอกสารที่

กล่อง 
Cancel
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.48 
เอกสารการตรวจสอบการทาํงานของอ่างล้างตาฉุกเฉินและร่างกาย 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.49 
โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 



P-(Q-EH-OH)-012 
 การจัดทําโครงการอนุรักษณ์การได้ยิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

นาย ประกาศ บุตตะมาศ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

  

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 6 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 7 

6 ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 16 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 1 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. จดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินโดย มุ่งเนน้การเฝ้าระวงั ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการ
ทํางานของผู ้ปฏิบัติงานและกําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานทีÉ เกีÉยวข้องให้มี
ประสิทธิผล 

2. เพืÉอลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเนืÉองจากการทาํงานเพืÉอป้องกนัโรคหูเสืÉอม โรคหูเสืÉอมคือ
ประสาทหูทัÊง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้นิลดลง จนเกิดหูตึงในทีÉสุด 

3. เพืÉอให้พนักงานมีความรู้เกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอนัตรายของเสียง 
ตลอดจนสามารถ เลือกใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. การกาํหนดการดาํเนินการเรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารได้ยนิในสถาน
ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 2 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ เฉพาะ PTTGC     
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 3 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (president) 
- ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบการ 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
- ส่งเสริมและสนนัสนุนทรัพยากรสาํหรับการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

- ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.2 ผูจ้ดัการฝ่าย 

- ส่งเสริมและผลกัดนัใหด้าํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.3 ผูจ้ดัการส่วน 

- ส่งเสริมและผลักดันให้ผูป้ฏิบตัิงานทีÉสัมผสัเสียงดังตัÊ งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 
ชัÉวโมงทาํงาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 12 ชัÉวโมงการทาํงาน  หรือพืÊนทีÉทีÉพบ
การสูญเสียการไดย้นิ เขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ตรวจสอบและควบคุมพืÊนทีÉการปฏิบตัิใหม้ีสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีเสียงดงัไม่เกิน 85 
เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 
12 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือพืÊนทีÉทีÉพบการสูญเสียการไดย้นิ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ/การแกไ้ข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอืÊอต่อการ
เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งเตม็ทีÉ 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  

Int
ern

al 
Use

 O
nly

ารอนุรักนุร
างต่อเนืÉองต่อเนืÉอง

อนุรักษก์ารไดย้นิรักษก์ารไดย้ิ

รงการอนุรักษก์ารไงการอนุรักษก์
การอนุรักษก์ารไดย้ิอนุรักษก์ารไ

ลการดาํเนินโครงการดาํเนินโ

ละผผลลักกดดัันนใใหห้ผป้
มงทาํางงาานน หหรืือเสี
สูญเสียการไรสูญเสียก

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 4 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

3.4 หน่วยงาน SHE 

- กาํหนดแผนงานและแนวทางการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- จดัให้ผูป้ฏิบตัิงานทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ตลอด 8 ชัÉวโมงการทาํงาน 
หรือ 82 เดซิเบล (เอ) สาํหรับทาํงาน 12 ชัÉวโมง หรือพืÊนทีÉ ทีÉพบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ
การทดสอบสมถรรภาพการไดย้นิประจาํปีอยา่งต่อเนืÉอง 

- จดัทาํการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน 

- จดัทาํการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

- ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัทาํกิจกรรมสาํหรับโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

- ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและนําเข้าทะเบียน
กฎหมาย 

- วิเคราะห์และทาํการแกไ้ขหรือจดัทาํมาตรการป้องกนัสําหรับผูป้ฏิบตัิงานทีÉไดร้ับเสียงดงั
เฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน เกินกว่ามาตรฐาน  และนาํเสนอต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
ต่อการปรับปรุงแกไ้ข 

- ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ปรับปรุง ตรวจสอบ และจดัทาํ  แผนทีÉเสียง (noise contour map)  เพืÉอดูการแพร่กระจาย
ของเสียง   เป็นระยะ หรือทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต 

3.5 ผูป้ฏิบตัิงาน มีหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  
- ผูป้ฏิบตัิงานทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ตลอด 8 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ 82 

เดซิเบล   เอ สาํหรับทาํงาน 12 ชัÉวโมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน 

- ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั ตามมาตรการของโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิอยา่ง เคร่งครัด 

- ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 5 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

3.6 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเขา้รับการรักษา ในกรณีทีÉพบการสูญเสียการได้ยินทีÉต้อง
ไดร้ับการรักษาทางการแพทย ์

- พยาบาลอาชีวอนามัยให้ความรู้และให้คาํแนะนํา สําหรับการดูแล การปฏิบัติตนของ
ผูป้ฏิบตัิงานทีÉสัมผสัเสียงดงัตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือเสียง
ดงัตัÊงแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 

- ชัÉวโมงการทาํงาน 

- พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน  และให้คาํปรึกษาแก่
พนกังาน  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 6 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 7 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙กาํหนดให้นายจา้งจดัทาํ
มาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการในกรณีทีÉสภาวะการทาํงานในสถานประกอบกิจการมี
ระดบัเสียงทีÉลูกจา้งไดร้ับเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึÊนไป ให้
นายจา้งจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีทีÉสภาวะการ
ทาํงานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงทีÉลูกจา้งไดร้ับเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่
แปดสิบหา้เดซิเบลเอขึÊนไป ซึÉงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเกีÉยวกบัรายการ ดงันีÊ  

- นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 
- การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 
- หนา้ทีÉความรับผิดชอบของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.1 นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

เพืÉอบรรลุถึงความมุ่งมัÉนในการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ินสําหรับการดูแลพนักงานทีÉ
ไดร้ับเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึÊนไป
และเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย หน่วยงาน SHE จดัทาํนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้
รับทราบ 

5.2 การเฝ้าระวงัการเสียงดงั (Noise Monitoring) 
การประเมินพืÊนทีÉปฏิบตัิงานการประเมินการสัมผสัพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั   หน่วยงาน SHE  จะตอ้ง
ตรวจวดัระดับความดังเสียง ในพืÊนทีÉการทํางาน และนําผลการตรวจวัด มาเทียบกับค่า
มาตรฐานตามกฎหมายกาํหนด และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดงัประจาํปี ติดประกาศ
ผลการตรวจวดัระดบัเสียง  แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพืÊนทีÉการปฏิบตัิงาน เพืÉอแจง้ให้
พนักงานทราบ  ในกรณีทีÉพบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพืÊนทีÉ เกินค่ามาตรฐานอย่างมี
นยัสําคญัให้ดาํเนินการเฝ้าระวงัการไดย้นิ  และพิจารณาหามาตรการป้องกนัอนัตรายจากเสียง
ต่อไป   
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 8 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ โดยประเมินการสัมผสัทีÉตวับุคคล (Personal Noise Exposure Measurements) 

เพืÉอเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนกังานทีÉตอ้งสัมผสัเสียงทีÉระดบัความดงัเปลีÉยนแปลง 

ตลอดเวลา  หรือ ลกัษณะงานเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา หรือ ระยะเวลาการรับสัมผสัเสียงไม่แน่นอน  ควรทาํ
การตรวจวดัระดบัความดงัเสียงทีÉตวับคุคลโดยใช ้noise dosimeter 

เทคนิค วิธีการ ตรวจวดัเสียงในพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน การตรวจวดัทีÉตวับุคคล แนวทางการเลือกใช้เครืÉ องมือ
ตรวจวดัพิจารณาจาก เอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.1 

5.3 การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 
5.3.1 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing )  

พนักงานใหม่  ควรจะได้รับการตรวจการสมรรถภาพได้ยินครัÊ งแรก  การตรวจต้อง
ดาํเนินการภายใน 30 วนั  หลงัจากทีÉรับเขา้ทาํงาน ซึÉ งผลการตรวจครัÊ งแรกจะใช้เป็น 
baseline  ในการเปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป     เพืÉอดูความเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊน    
พนักงานทีÉตอ้งสัมผสัเสียงดงัตัÊงแต่ Šŝ เดซิเบล (เอ)  ขึÊนไป  ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงาน  
หรือ เสียงดงัตัÊงแต่ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน   จะไดร้ับการตรวจ       
สมรรถภาพการไดย้ิน  เป็นประจาํทุกปี    และเพิÉมความถีÉในตรวจติดตามมากขึÊน เมืÉอ
พนกังานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากขึÊน  หรือมีแนวโนม้การผิดปกติ    หน่วยงาน SHE และ
ทีมแพทย์ จะต้องทาํการทบทวนถึงความเหมาะสม โดยเทียบเคียงกับผลการตรวจ
สมรรถภาพการได้ยินในแต่ละปี สําหรับพนักงานแต่ละบุคคล ความถีÉในการตรวจ
ติดตาม จะถูกระบุในตารางทีÉ 1  เพืÉอการติดตามอยา่งไกลช้ิด    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 9 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตาราง 1:   ความถีÉของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ทีÉระดับความดังเสียงต่างกนั (Audiometry Frequency 

Schedule) 

ระดบัเสียง /ผลการตรวจหู ความถีÉ 

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน   

> 80-85 dB(A)  ตรวจก่อนเขา้งาน  ตรวจทุก 2  ปี  

> 85  dB(A) หรือ มีการเปลีÉยนแปลง
กระบวนการผลิต 

ตรวจก่อนเขา้งาน และตรวจเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

 

ข้อควรปฏิบัติสําหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 ก่อนการตรวจการไดย้นิ พนกังานควรงดสัมผสัเสียงดงั อยา่งนอ้ย 12-16 ชัÉวโมง เพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิด  
เกิดอาการหูอืÊอ หูตึงชัÉวคราว ก่อนเขา้รับการตรวจการไดย้ิน หรือ  แนะนาํการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
ทีÉมีประสิทธิภาพ สามารถลดระดบัความดงัของเสียงให้เหลือไม่เกิน 85  เดซิเบล (เอ) ก่อนการตรวจ
การไดย้นิ และอนุญาตใหเ้ขา้ปฏิบตัิงานไดไ้ม่เกิน 4 ชม. ก่อนการตรวจ 

 ควรมีการซกัประวตัิ ทีÉอาจเป็นสาเหตุทาํใหพ้นกังาน หูอืÊอ หรือตึง ชัÉวขณะ คนงานหูตึง หากพบความ
ผิดปกติใหม้ีการตรวจซํÊา และคน้หาทีÉมาของปัญหา 

 ห้องทดสอบการไดย้ิน ตอ้ง เป็นห้องเงียบ มีระดบัความดงัเสียง(background noise) ไม่เกิน 40 เดซิ
เบล (เอ)  อุปกรณ์ และ เครืÉองมือ ทดสอบทีÉมีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบมาตรฐานประจาํปี มี
เอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได ้

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งจดัทาํ ในครัÊ งแรกทีÉเขา้งาน/เปลีÉยนงานทีÉมี
อนัตรายเปลีÉยนไปจากเดิม /หยดุงาน 3 วนั ติดต่อกนัเนืÉองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ทีÉเกีÉยวกบั
ระบบการไดย้นิ เพืÉอเป็นขอ้มูลพืÊนฐาน( Baseline Audiogram)     และทาํการตรวจซํÊาเป็นประจาํทุกปี  

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินจะตอ้งตรวจวดัทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ และ 
ŠŘŘŘ เฮิรตซ์   มีการทดสอบทัÊงหูซา้ยและขวา  การตรวจตอ้ง มีความแม่นยาํ ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 10 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

 นาํผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน ครัÊ งต่อไป เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบการไดย้ินทีÉเป็น
ขอ้มูลพืÊนฐานทุกครัÊ ง Baseline Audiogram      

 ผูท้าํการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน จะตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และผลการ
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบันชัÊนหนึÉ งทีÉได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ่านการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด  

 การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบตัิงานทราบ ภายใน ş วนั นบัตัÊงแต่วนัทีÉทราบ
ผลการทดสอบ หรือภายใน ś วนั เมืÉอพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ  

5.3.2 การประเมินผลการตรวจ และ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์ ( Audiometric 

assessment Testing/Medical Surveillance )ผลการตรวจการไดย้นิของพนกังานจะแสดง
ในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ หรือ ออร์ดิโอแกรม   ผลการตรวจในแต่ละปี
จะนาํมา เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป  เพืÉอดูความเปลีÉยนแปลง ทีÉเกิดขึÊน   ในคน
ปกติ  ทุกความถีÉของการทดสอบ  ระดบัความดงัทีÉจะไดย้นิ  ตอ้งไม่เกิน 25 dB(A)   การ
ผิดปกติมกัจะแสดงการเสืÉอมการไดย้นิทีÉความถีÉสูงตัÊงแต่  3,000-6,000 เฮิรตซ์  และ 
ความถีÉทีÉไวต่อการสูญเสียมากทีÉสุดคือ ความถีÉ  4,000 เฮิรตซ์  การเสืÉอมของหูสาเหตุจาก
อายมุากขึÊน  มกัจะเริÉมเสืÉอม หรือการไดย้นิลดลง ทีÉความถีÉ Š,ŘŘŘ เฮิรตซ์    ลกัษณะออร์
ดิโอแกรม จะแสดงเป็นกราฟ รูปตวัวี (v - shape) ทีÉช่วงความถีÉทีÉผิดปกติ   ลกัษณะกราฟ
ทีÉลึกมาก  และขยายขนาดกราฟ   บ่งบอกการผิดปกติทีÉเพิÉมมากขึÊน  การเปรียบเทียบ
จะตอ้งทาํการติดตามเป็นรายบุคคลและดาํเนินการทุกครัÊ งทีÉมีการตรวจสมรรถภาพการ
ไดย้นิ การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางทีÉ 2   และตาราง
ทีÉ  3   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 11 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตาราง 2    แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เมืÉอพบความผิดปกติ 

ผลการตรวจการไดย้ิน การดาํเนินการ 

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิ
เป็นปกติ 

ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจาํปี  

1. ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิ ความถีÉ  2000 

,3000, 4000เฮิร์ตซ์  เฉลีÉยมากกวา่  10 เดซิ
เบล ขึÊนไป ( STS > 10 dB(A)  )  เมืÉอ
เทียบกบัผลการตรวจตัÊงตน้ (baseline 

audiogram)   

จะตอ้งมีการตรวจซํÊา เพืÉอ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติทีÉ
เกิดขึÊน หรือ หาขอ้ผิดพลาดทีÉเกิดจากการตรวจวดั  และตรวจ
ยนืยนัผลอีกครัÊ งภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคง
เดิม 3 ปี   ควร ทาํการ ทบทวน ขอ้มูลพืÊนฐาน (baseline 

audiogram) ใหม่ 

2. การไดย้นิลดลงเมืÉอเทียบกบั baseline 

ทุกความถีÉ มากกวา่ 15 dB(A)    ความถีÉ
ใด ความถีÉหนึÉง  

ตรวจซํÊาภายใน 30 วนั เพืÉอยนืยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัใน
ปีถดัไป 

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิลดลง 
ตัÊงแต่ ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก 

ส่งตรวจซํÊาโดยแพทยเ์ฉพาะทาง  เพืÉอประเมินความรุนแรง 
และติดตามการรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เมืÉอแนวโนม้การ
ผิดปกติเพิÉมมากขึÊน  และตรวจซํÊาทุก 6 เดือน –  ทุกปี 

นอกจากนีÊ  ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ ในการตรวจติดตาม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 12 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตาราง 3    ลกัษณะการผิดปกติ ทีÉต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง 

แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ 

ผลการตรวจก่อนเขา้งาน ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงขา้ง
ใด > 25 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงมากกวา่ 
อีกขา้งหนึÉง  > 15 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉง ขา้งใด  
> 45 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘŘ  Hz  ของหูขา้งหนึÉง
มากกวา่อีกขา้งหนึÉง >30  dB(A)   

ผลการตรวจประจาํปี ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 

dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   

> 20  dB(A)   

นอกจากนีÊยงัมีปัจจยัอืÉนทีÉตอ้งพิจารณาเพิÉมเติม    

 โรคประจาํตวั เช่น เยืÉอหุ้มสมองอกัเสบ โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มกัจะไวต่อการ
เสืÉอมการไดย้นิ 

 อาย ุมากกวา่ > 40  ปี สาํหรับคนไทยใช ้50 ปี ขึÊนไป 

 การอกัเสบในช่องหู จากการติดเชืÊอ แบคทีเรีย เชืÊอรา และไวรัส เช่นโรคหูนํÊ าหนวก คางทูม 
งูสวดั ทาํใหเ้กิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้นิ 

 การอุดตนัของช่องหู จาก ขีÊหูอุดตนั เนืÊองอกในช่องหู 

 พิษจากสารเคมี ยา  ยาทีÉมีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเชืÊอ เช่น 
สะเตป็โตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดย้นิได ้ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 13 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control) 
หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหนึÉ งแก่   
ผู ้ปฏิบัติงานวิธีการควบคุมทีÉแหล่ งกําเนิด   การลดการสัมผัสทีÉผู ้ปฏิบัติงาน   พิจารณา
รายละเอียดตามเอกสารสนบัสนุน กิจกรรมทีÉควรปฏิบตัิในแต่ละระดบัความดงัของเสียง การ
ควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณาตามแนวทางตาราง ทีÉ Ŝ   

ตารางทีÉ Ŝ    แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ทีÉระดับความดังเสียงต่างๆ 

Action Level                 

dB(A) 
กิจกรรมทีÉตอ้งดาํเนินการ (Action required to be taken ) 

การประเมินทีÉตวับุคคล (Personal Noise 

Dose) 
การควบคุม Noise Level 

80 - ระบุประเภทงานทีÉสัมผสัเสียงเกิน 
80  dB(A)   

- พนกังานเขา้รับการตรวจการไดย้นิ 

- แนะนาํใช ้PPE Make hearing  

- ทาํ  noise contour map 

 85  -    พืÊนทีÉมีเสียงดงัมากกวา่ Šŝ dB(A)
กาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน บงัคบัใช ้
PPE  

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพืÊนทีÉเสีÉยงต่อ 
เสียงดงั 

- บงัคบัใช ้PPE ตลอดการสัมผสัเสียง  

115  -     ค่าสูงสุดทีÉยอมใหส้ัมผสัตามทีÉ OSHA 

กาํหนด และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 
0.25 ชม.และตอ้งใช ้PPE 

140  -    ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่านีÊ    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 14 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.5 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Training) 
หน่วยงาน SHE  ตอ้งจดัใหม้ีการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิแก่ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงาน 
หรือเสียงดงัตัÊงแต่ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน และหวัหนา้หน่วยงาน
จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบตัิงานเขา้รับการอบรม โดยเนืÊอหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิ จะตอ้งประกอบไปดว้ย: 

1. โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ความสาํคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

3. อนัตรายของเสียงดงั 

4. การควบคุมป้องกนัและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

5.6 Personal Hearing Protecting Equipment  
อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู ่Ś ประเภท คือ ปลัËกอุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลัËกอุดหูสามารถ
ลดเสียง ทีÉผา่นใบหูเขา้มายงัหูชัÊนกลาง ไปสู่หูชัÊนใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบตัิป้องกนั
เสียงไดม้ากกวา่ปลัËกอุดหู คือปกป้องเสียงทีÉเขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงทีÉผา่นเขา้มาทางกกหู 
(Mastoid bone) ซึÉงจะผา่นไปยงัประสาทรับฟังไดโ้ดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน
ปลัËกอุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดบั ความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ řŝ เดซิเบล (เอ) ส่วน
ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ Śŝ เดซิเบล (เอ)การสวมใส่
ครอบหูลดเสียง วางทีÉครอบหูใหพ้อดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกบัใบหู ไม่มีเส้นผมหรือ
วสัดุใดกีดขวาง และใชส้ายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ใหค้าํนึงถึงความกระชบัใหม้ากทีÉสุด 
และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งทีÉผูผ้ลิตระบุ เพืÉอใหก้ารสวมใส่มีประสิทธิภาพมากทีÉสุด   

5.7 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํเอกสาร (Record and Keeping) 
บริษทัฯ จดัใหม้ีการจดบนัทึก จดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
จดัเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ ŝ ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้นิ จะตอ้งจดัเก็บจนกวา่ 
คดีจะสิÊนสุดและไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย 

1. ไม่พบพนกังานสูญเสียการไดย้นิจากการทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 15 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

2. ถา้พบว่าพนักงานได้รับเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานเกินทีÉกฎหมายกาํหนด 
จะตอ้งเขา้รับการเฝ้าระวงัเสียงดงัตามโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3. จาํนวนพนกังานทีÉ ตอ้งรับการเฝ้าระวงัอยา่งไกลช้ิด ตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 16 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

6 ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

เสียง (Sound)   พลงังานรูปหนึÉงทีÉเกิดจากการสัÉนสะเทือนของโมเลกุลของ
อากาศ ทาํใหเ้กิดการอดัและขยายสลบักนัของโมเลกุลอากาศ 
ความดนับรรยากาศจึงเกิดการเปลีÉยนแปลงตามการเคลืÉอนทีÉของ
โมเลกุลอากาศ เรียกวา่ คลืÉนเสียง 

เสียงดัง (Noise)   เสียงซึÉงไม่เป็นทีÉตอ้งการของคนเพราะทาํใหเ้กิดการรบกวนการ
รับรู้เสียงทีÉตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงทีÉเป็นอนัตราย
ต่อการไดย้นิ ความดงัเสียงขึÊนอยูก่บัความสูงหรือแอมปลิจูด 
(Amplitude) ของคลืÉนเสียง ส่วนความทุม้แหลมของเสียงขึÊนกบั
ความถีÉของเสียง 

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  )  หน่วยวดัความดงัเสียงทีÉใกลเ้คียงกบัการตอบสนองต่อเสียงของ
หูมนุษย ์

TWA ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงต่อวนั 

Action Level กาํหนดค่าระดบัเสียงทีÉตอ้งมีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

Noise Reduction Rating (NRR) ระดบัเสียงทีÉไดร้ับขณะใส่อุปกรณ์ PPE  

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดบัการสัมผสัอนัตรายสูงสุดทีÉยอมรับไดไ้ม่เกิน
15 minute  

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานทีÉปลอดภยัเฉลีÉย 8 ชัÉวโมงการทาํงาน 

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉลีÉยการไดย้นิลดลง ของช่วงความถีÉ 2000-4000 Hz  

Noise Dosimeter เครืÉองวดัความถีÉของเสียง แบบสะสม  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 17 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

การเฝ้าระวงัเสียงดงั 

Energy Exchange Rate  ระดบัเสียงดงัทีÉเพิÉมขึÊนเมืÉอพลงังานเสียงเพิÉมขึÊนเท่าตวั สาํหรับ
กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย กาํหนด Energy Exchange 

Rate = 5 เดซิเบล (เอ) 

Equivalent continuous sound pressure level  ค่าเฉลีÉยระดบัความดงัของเสียงทีÉแปรเปลีÉยน 
(Weighting Networks A) ตลอดช่วงเวลา
หนึÉงๆ เทียบเท่ากบัค่าเฉลีÉยของเสียงต่อเนืÉอง
คงทีÉในช่วงเวลาทีÉเท่ากนั  

Threshold Level  ระดบัเสียงทีÉเครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสมเริÉมนาํเขา้มาคาํนวณเพืÉอ
หาปริมาณเสียงสะสม ตัÊงค่าทีÉระดบั ŠŘ เดซิเบล 

Criteria Level  ระดบัเสียงทีÉยอมใหส้ัมผสัได ้ตัÊงค่าทีÉระดบั šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ค่าทีÉระดบั Šş เดซิเบล (เอ) ต่อ řŚ ชัÉวโมง
การทาํงาน 

Weighting Networks A อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเครืÉองวดัระดบัเสียงประเภทเส
กล A เพืÉอใหม้ีการตอบสนองต่อระดบัความดงัทีÉความถีÉต่างๆ ได้
ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากทีÉสุด 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ 

Baseline Audiogram ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิครัÊ งแรกของพนกังานทีÉ
ความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ และ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ ของหู
ทัÊงสองขา้ง 

Annual Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบตัิงานประจาํปี 

Retest Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานซํÊา เมืÉอมีการ
เบีÉยงเบนจากเกณฑม์าตรฐาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0 หนา้ 18 จาก řŠ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 
6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.50 
โครงสร้างทมีป้องกนัและระงบัอคัคภีัย 



Crisis Management Organization
SECURITY& FIRE FIGHTINGSECURITY& FIRE FIGHTING  

Division manager

ESR Supervisor

g

Admin

Fire brigade 9 personsSecurity 26 person

ERS chief  A ERS chief  B ERS chief  C ERS chief  D ERS Tech  Day

Fire Team Shift A/Shift

Fire Team B/Shift

Fire Team Shift C/Shift

Fire brigade 9 personsSecurity 26 person
Day 15

Night 11
Day Time

1

Remark: Support team fire fighting
in emergency case

Technical
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.51 
การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน   



 

 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 
 การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Crisis and Security Management 

 
  

 
 
 

 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 
ERS Supervisor 

 

นาย ธวชัชยั ประดบัสุวรรณ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ Division Manager Q-SH-CM 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/06/2020 แกไ้ขเพืÉอใหเ้ป็นปัจจุบนั นาย เกรียงไกร คาระวุคห์ 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

2 05/04/2022 เพิÉมเติมเนืÊÉอหาในขอบเขต 

เพิÉมคาํในรายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

เพิÉมคาํจาํกดัความ 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

3 21/08/2023 แกไ้ขความเชืÉอมโยงของ
เอกสาร 

นาย จาํเนียร แสงอรุณ 

4 21/10/2024 แกไ้ขเนืÊอหาเพิÉมเติม นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH SHE Management 

OLE Olefins 

ARO Aromatics 

REF Refinery 
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รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

POL Polymers 

EOB EO and Derivatives 

S-RC-RM Corporate Risk Management 

T-RE Reliability and Engineering 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

O-MN1 Olefins Maintenance 1 

R-MN-CS Control System Maintenance 

E-MN-MP Maintenance Planning 

Q-SH-O1 SHE - Olefins I 

Q-SH-A1 SHE - Aromatics I 

P-HD2-OP Plant Operation 

Q-SH-PO SHE - Polymers 

E-GC-OP1 Plant Operation I 

Q-SH-EO SHE - EO-Based Performance 

E-MN-CS Control System Maintenance 

O-P1-OP2 Plant Operation II 

PHN Phenol and Derivatives 

Q-SH-PH SHE - Phenol 

OE-OE-QSE Quality, Safety, Occupational Health and Environment 

OE-OP-PM Product Movement 

R-RM-OP Refinery Movement Operation 

U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

UTY Utilities 

U-TM-CM Chemical Movement and Dispatching Maintenance 

O-MN2-MP Maintenance Planning 

E-PO-OP Plant Operation 

T-LB Laboratory Operation Services 

Q-SH-A2 SHE - Aromatics II 

Q-SH-OP SHE - GCO/GCP 
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รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-CM Crisis and Security Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 34 

Int
ern

al 
Use

 O
nly

.............................

........................... ..........

..............................

......... ...............................

................................ .

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 1 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกัด 

(มหาชน) กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊนใน
พืÊนทีÉปฏิบตัิการของโรงงานและสาํนกังานในพืÊนทีÉจงัหวดัระยอง 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาทหน้าทีÉ
และการปฏิบตัิของผูบ้ริหาร พนกังานฝ่ายปฏิบตัิและผูเ้กีÉยวขอ้งในการควบคุมเหตุการณ์ ติดต่อประสานงาน
เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉตอ้งใชใ้นการระงบัเหตุและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้หน่วยงานในองค์กรยึดถือโครงสร้างการปฏิบตัิตาม
แนวทางในขัÊนตอนการดาํเนินการฉบบันีÊ จนกว่าผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินจะประกาศ “เหตุการณ์กลบัสู่ภาวะ
ปกติ” 

การใช้ทรัพยากรป้องกันและบรรเทาอันตรายต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชนใกลเ้คียง โดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินใหพ้ิจารณาตามลาํดบัตามความเร่งด่วน ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูท้ีÉไดร้ับผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยส์ินของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดร้ับผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบตัิการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 2 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินนีÊ ใชใ้นการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินซึÉ งอาจ
เกิดขึÊนในสถานทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํเนินงานของ PTTGC GROUP 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภยั  เช่น นํÊาท่วม แผนดินไหว พาย ุ การประทว้ง และภยัพิบตัิอืÉน ๆ  

10) ภยัคุกคามดา้นไซเบอร์ในอุปกรณ์หรือระบบควบคุมและรวมถึงระบบป้องกนัเหตุฉุกเฉิน (DCS & 

ESD System) ของโรงงาน หรือเรียกรวมกันว่าระบบเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติงาน  (Operation 

Technology) ซึÉ งเป็นภยัคุกคามทีÉเกิดจากการโจมตีจากโปรแกรมไม่พึงประสงค์ต่างๆ เช่น ไวรัส
คอมพิวเตอร์ หรือ Malware เป็นตน้ เพืÉอตอ้งการขอ้มูลความลบั, เรียกค่าไถ่หรือสร้างความเสียหาย
ต่อกระบวนการผลิต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทัÉวไป
ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการโดยพิจารณาดาํเนินการร่วมกบัแผนเผชิญเหตุ / แผน
ระงบัเหตุ ทีÉมีการจดัทาํเตรียมไว ้(Pre-Incident Plan / Pre-Fire Plan) หรือใชแ้ผนเฉพาะทีÉจดัทาํขึÊน เช่น การ
ควบคุมเหตุกรณีเหตุนํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล (Oil Spill Contingency Plan) 

ในกรณีมีเหตุผิดปกติซึÉ งไม่ใช่เหตุฉุกเฉิน เอกสารฉบบันีÊ ได้ให้แนวทางการปฏิบตัิเพืÉอการสืÉอสารกบั
หน่วยงานภายในและภายนอกไวด้ว้ย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 3 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ED (Emergency Director) 
ทาํหนา้ทีÉโดย EVP /SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือ VP 

โรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหม้ีการสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ EM, OC และทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

หมายเหตุ  กรณีประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ  3 ให้ ED มอบหมายตัวแทนไปให้ข้อมูลและ
ประสานงานกบัศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.)  หรือหากเป็นผูไ้ปให้ขอ้มูล
เองใหม้อบหมายผูท้าํหนา้ทีÉแทนทีÉ ECC ในระหวา่งทีÉ ED และ ED Duty ไม่อยูอ่าํนวยการทีÉ ECC  

3.2 ED Duty (Emergency Director Duty)  
ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวร Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหนา้ทีÉให ้ED หรือ VP โรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉ ED เมืÉอ EVP หรือ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EM (Emergency Manager) 
ทาํหนา้ทีÉโดย Shift Manager หรือ DM Plant Operation ของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุมีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC (On Scene Commander) 
ทําหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr.Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉ เกิดเหตุหรือ

พนกังาน Q-SH-CM ไดร้ับมอบหมายจาก ED มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 ควบคุมสัÉงการการปฏิบตัิ ณ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

 กาํหนดแผนปฏิบตัิร่วมกบัทีมระงบัเหตุ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 4 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.5 FIT (First Intervention Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบตัิการซึÉงไดร้ับมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหนา้ทีÉ  FIT 

มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

3.6 Emergency Duty Team 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED  

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

3.7 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ทีÉรับผิดชอบโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team (ถา้มา
ได)้ 

 สนบัสนุนดา้นการปฏิบตัิการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน(ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในขอ้ 5.5.2) 

3.8 VP1 Group 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเขา้เวรอาํนวยการ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น 

C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-GA เป็นตน้ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอไดร้ับการร้องขอ หรือ  

 สัÉงการบุคลากรของหน่วยงานใหส้นบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินแลว้แต่กรณี 

3.9 Emergency Response Team 

ผูท้ ําหน้าทีÉ Emergency Response Team (ERT) หมายถึง Plant ERT, Emergency Duty Team, EM 
และ OC ใหก้าํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตามตาราง Emergency Response Team ดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 5 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ผู้ทําหน้าทีÉ Emergency Response Team  

                   ผู้มีหน้าทีÉตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

Emergency Director 

รหสัวิทย ุED 

1. EVP / SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

2.VP Plant ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

1.ผูบ้ริหารระดบั VP ทีÉทาํหนา้ทีÉ
เวรอาํนวยการ 

Emergency Manager 

รหสัวิทย ุEM 

1.Shift Manager 

2.DM Plant Operation หรือ Day Manager 

3.H-GA-FS (พืÊนทีÉ RO) 

4.DM of I-CI-FR /AC (for ISI Lab incident) 

5 DM Lab Operation (for Lab Center incident)  

ไม่มี 

On Scene Commander 

รหสัวิทย ุOC 

1.Shift Supervisor 

2.Senior Operators 

3.Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ

Ŝ.พนกังานของ Q-SH-CM ทีÉไดร้ับมอบหมายจาก ED 

5.ERS Chief RO พืÊนทีÉ RO และ ISI 

ไม่มี 

Mutual Aid Coordinator 

รหสัวิทย ุMC 

1.DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor ประจาํพืÊนทีÉ (MC2) 

4.Senior / ERS Chief (MC3) 

1.ER Duty 

 

Operation Coordinator 

รหสัวิทย ุOperation Co. 

1.DM Plant Operation ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager  

1.Operation Co. Duty 

  

SHE Coordinator 

รหสัวิทย ุSHE Co. 

1.SHE Engineers ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1.SHE Co. Duty  

Maintenance Coordinator 

รหสัวิทย ุMaintenance Co. 

1. DM Maintenance   ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ

 

1. Maintenance Co. Duty  

Services Coordinator 

รหสัวิทย ุService Co. 

1.หวัหนา้หน่วยงาน Services ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1. Services Co. Duty 

C-SR Coordinator ไม่มี 1.C-SR Co. Duty  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 6 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

                   ผู้มีหน้าทีÉตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

รหสัวิทย ุC-SR Co. 
 

C-CB Coordinator 

รหสัวิทย ุC-CB Co. 

 

ไม่มี 1.C-CB Co. Duty 

HR Coordinator 

รหสัวิทย ุHR Co. 
 

1.DM HR Partner ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1.HR Co. Duty  

Marines Coordinator 

รหสัวิทย ุMarines Co. 

 

1.R-RM-DM 

2.R RM-OP (Day Manager) 

1.Marines Co. Duty  

P-T Coordinator 

รหสัวิทย ุP-T Co. 

1.GPC Interconnecting Pipeline and Truck Loading 

Supervisor 

1. P-T Co. Duty  

 

หมายเหตุ Co. หมายถึง  Coordinator 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 7 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCCB /ศูนยส์ืÉอสารตรวจสอบ  

ผลการตรวจสอบ 

1.แจง้หัวหนา้กะฝ่ายผลิต 

2.Clear สัญญาณแจง้เหตุ 

3.แจง้ MN ตรวจสอบแกไ้ข 

แจง้หัวหนา้กะ
ฝ่ายผลิต /หน่วย 

งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จริง  ไม่จริง  

สัÉงให้ศูนยส์ืÉอสารโทรแจง้ 

กนอ.  และส่งแฟกซ์แจง้ใน 

10 นาที และให้ส่ง SMS  

แจง้กลุ่มทีÉกาํหนด 

สัÉงการ OC, FIT เขา้ระงบัเหตุ  

ผลการระงบัเหต 

สัÉงให้ศูนยส์ืÉอสารส่ง 

SMS แเจง้ กลุ่มทีÉกาํหนด  

และโทรแจง้ กนอ. 

ระงบัเหตุได ้ 

1.หนา้กะประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1* 

2.ให้สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและอพยพ 

3.สัÉงการให้ OC, FIT ในกะเขา้ระงบัเหตุ 

4.สัÉงให้ศูนยเ์รียก Plant Buddy และ ECC 

ระงบัเหตุไม่ได ้ 

EM สัÉงศูนย์ สส. 
1.โทรแจง้ กนอ.ทนัทีและส่งแฟกซ์แจง้ กนอ.ใน 10 นาที และส่งแฟกซ์แจง้ ปตท. 

2.โทรแจง้โรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

3. โทรแจง้ C-SR ให้แจง้ประธานชุมชุม กรรมการชุมชน 

4. โทรแจง้ รพ. และ ตร.ทอ้งทีÉ กรณีมีเหตุทีเกีÉยวขอ้ง 

5. ส่ง SMS แจง้กลุ่ม* (1): Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team, C-CB Team,  

   F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC,  

   C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, H-GA)  

ผลการระงบัเหตุ ระงบัเหตุไม่ได ้ ระงบัเหตุได ้ 

1.EM ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้... และเรียก Duty 

Team, Plant ERT 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก FIT B (CM) 

EM แจง้สถานการณ์ต่อ ED 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1  

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2  

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ ระงบัเหตุไม่ได ้ 

1.EM แจง้ ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้และเรียก Duty    

   Team, Plant ERT, FIT C operation 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก NPC ECC และ All CM 

4.แจง้ขอความช่วยเหลือจากเทศบาล /EMAG  

5.แจง้ กนอ.ให้ทราบการยกระดบั 

6. EVP/SVP เขา้มาทาํหนา้ทีÉ ED และพิจารณาเสนอ  

    CEO ประกาศภาวะวิกฤต 

ผอ.กนอ. จะมาเป็น ED ร่วมกบั ED ของ
บริษทัฯ และนายยกเทศมนตรีเทศบาล
มาบตาพุดจะมาเป็น IC (ผู ้บัญชาการ
เหตุการณ์) 

ผลการระงบัเหตุ 

ระงบัเหตุได ้ 

EM ให้ OC ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

ผูบ้าดเจ็บ และประเมินความ
เสียหายเพืÉอเตรียมการซ่อมบาํรุง 

ประกาศยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1. โทรแจง้ กนอ.  
2. แจง้ ปภ. และเทศบาลมาบตาพุด 

3. แจง้โรงงานขา้งเคียง 

4. แจง้ประธานชุมชน / กรรมการชุมชน 

5. แจง้ รพ. ทอ้งทีÉ 
6. ส่ง SMS แจง้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง* (1) 

1. จดัทาํรายงาน Incident Report 
2. สอบสวนหาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการ 
    แกไ้ขป้องกนัมิให้เกิดซํÊา 
3. รายงานผลต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ และ 

    หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟู หลงัเกิดเหตุ 

เหตุการณ์สงบ 

และยกเลิก 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3  

เกิด 

เหตุการณ์ 

ผิดปกติ 

ระบบตรวจจบัส่งสัญญาแจง้เหตุ  ผู้พบเห็นแจง้เหตุโดย- กดสัญญานแจง้เหตุ  

หรือโทรศพัท์แจง้ /วิทยุแจง้ SCCB /ศูนยส์ืÉอสาร 

Int
ern

a

Int
ern

Int
ern

*

และเรียก Du

ร FIT (CMn
na

l U
se

 O
nlylyy

จริง 

e
al

Use
al

Useนา้กะประกาศภาวะ
2 ญญาณแจง้
สังก ให้

e Oระงบัเหต

aaระงบัเหตุงบเหตไม่ม่ได ้ไ

นระดับบ 1e

na

ly

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 8 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 เหตุการณ์ผิดปกติ (Abnormal) 

5.1.1 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉเป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

กําหนดให้หน่วยงาน SHE ของพืÊนทีÉ  ดําเนินการตามขัÊนตอนการดําเนินงานเรืÉ องการ
ติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วม และการใหค้าํปรึกษา (Communication,participation and consultation) 

ตามทีÉกาํหนดไวใ้น EIA แจ้งไปทีÉการนิคมฯ และโรงงานขา้งเคียง กรณีเกิดความผิดปกติในการ
เดินเครืÉองของโรงงาน PTTGC GROUP เช่น งานหยดุซ่อมบาํรุงตามแผน 

5.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

กําหนดให้แจ้งเหตุตามแนวทางการสืÉอสารเหตุกรณีเกิด เหตุการณ์ผิดปกติ ซึÉ งแบ่งเป็น            

2 ประเภท ดงันีÊ  
5.1.2.1   การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

ให้แจ้งเหตุและรายงานสถานการณ์ ไปยงั EMCC และ/หรือสํานักงานนิคมฯ ตน้
สังกดั ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์ โดยใช้แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ /ภาวะ
ฉุกเฉิน เบืÊองตน้ ตามทีÉ กนอ. กาํหนดโดยโทรสาร และโทรศพัทย์นืยนั  และใหส้่ง  SMS แจง้
กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งตามผงัดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

รูปทีÉ ř ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

เหตุผิดปกติภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หวัหนา้กะของพืÊนทีÉอนุมตัิขอ้ความใหศู้นย์
สืÉอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ภายใน 10 นาที และส่ง SMS 

แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team,  Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, 

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

(VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA) 
*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR  

,p

เคียง กรณีเคียง กร
มบาํรุงตามแผนรงตามแผ

กาํหนดไว้นด
รสืÉอสารเหตุกรณีเสารเหตุ

ดเหตุการณ์ผิดปกติภดเหตุการณ์ผิด
ละรายงานสถานกาายงานสถ

นาทีหลงัเกิดเหตุกทีหลงัเกิดเห
ตน ตตาามมททีÉ กกนนอ

กีÉยวขอ้งขอ้งตตาามมผผังัดงั Ê

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 9 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.2.2 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP  

ดาํเนินการโดยใชแ้นวทางตามผงัดงันีÊ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปทีÉ Ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP 

หมายเหตุ กรณีเหตุผิดปกติเกิดขึÊนพร้อมกนัในหลายโรงงาน ซึÉ งมีผลกระทบต่อภายนอกอย่างกวา้งขวาง 

ขอให้พิจารณาประกาศแผนบริหารจดัการวิกฤตตามเอกสาร P-(Q-SH-CM)-003(TH)  และกาํหนดให้หน่วยงาน C-CB 

พิจารณาออก Press Release / Statement ทนัที   

เหตุผิดปกติ 

ภายนอกบริษทัฯ 

Q-SH / Q-SH-CM Staff 

ประเมินว่าส่งผลกระทบกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือไม ่

ไม่ใช่ 

จบ 

มีผลกระทบ 

ต่อสุขภาพพนกังานในพืÊนทีÉ
โดยตรง  

 

พิจารณาเขา้แผนฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉไดร้ับผลกระทบ 

ตามขอ้ 5.3, 5.4, 5.8.4 

Yes 

Q-SH / Q-SH-CM Staff กาํหนด
ขอ้ความให้ศูนยส์ืÉอสารบูรพา  

ส่ง SMS 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, 
C-SR Team,  C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, 
CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II,  S-RC, Q-SH, Q-SH-CM,  
VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA)  

Statement Released 

 C-CB subject to advice as requested 

HR Crisis Review Statement for Employee 
Mail to 

All Users 

   C-CB subject to advice as requested 

ศูนยส์ืÉอสาร PTTGC 
ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสายในเวลาทาํการปกติ 

หรือแจง้ห้องควบคมุการผลิตหากเกิดเหตุนอกเวลาทาํการ 

No 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 10 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 การกาํหนดระดับภาวะฉุกเฉิน 
ED หรือ EM  เป็นผูร้ับผิดชอบในการประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC  ประกาศระดบัความรุนแรง

ของภาวะฉุกเฉิน  ควบคุมและสัÉงการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซึÉงไดก้าํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันีÊ  

5.2.1 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 1 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรง ไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดโ้ดยพนกังานทีÉอยูใ่นกะของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร ทรัพยากร
และอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

5.2.2  ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 2 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ตอ้งการการสนบัสนุนทรัพยากรการระงบัเหตุ เพิÉมเติมจากภายในกลุ่มบริษทั GC (Buddy 

Plant) หรือต้องการความช่วยเหลือจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึÉ งมีพนักงานระดับ
บริหารเป็นผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และมีทีมสนับสนุน การประสานงานด้านต่าง ๆ ทีÉ
จําเป็นเข้ามาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจากกลุ่มช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน 

(EMAG)  

5.2.3 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 3  

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงมากส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงและ
ชุมชน การควบคุมเหตุฉุกเฉินต้องใช้ทรัพยากรเพิÉมเป็นจาํนวนมากทัÊงจากภายในบริษทัและ
ทรัพยากรจากหน่วย งานภายนอก เช่น กลุ่ม EMAG หน่วยดับเพลิงเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

หน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของจงัหวดั ซึÉงจะประกาศภาวะฉุกเฉินเขา้สู่แผนระดบั 1 

ของจงัหวดั เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ ś ตอ้งมีการแจ้งขอรับการสนับสนุนเทศบาลเมือง    

มาบตาพุด แจง้ ปภ.จงัหวดัทราบ และพิจารณาปรับระดบัเขา้สู่แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉิน
และภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  

5.3 การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
1) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการให้มีการเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทยุสืÉอสาร 

หรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

2) เมืÉอได้รับแจ้งเหตุ หัวหน้าปฏิบัติการผลิตหรือหัวหน้าหน่วยของพืÊนทีÉสัÉงการให้มีการ
ตรวจสอบพืÊนทีÉ เพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 
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al 
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มีความรุนแรง อาจสมรุนแร
ากรกกาารรรระะงงับับเหต

ลือจาก าก EmergenEme

วบคุมเหตุฉุกเฉิน แมเหตุฉุก
อ และอาจมีการขละอาจมีก

ภาวะฉฉุกกเเฉฉิินนรระะดับ
ภาวะฉุกเภาวะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 11 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3) ผูท้าํหนา้ทีÉ EM ร่วมกบั OC  พิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1, 2 

หรือ 3  และกาํหนด ECC หากไม่สามารถใชศู้นย ์ECC ปกติของพืÊนทีÉได ้

4) EM ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระบุระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน และสัÉงการผูม้ีหน้าทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
4.1) ประกาศ / สัÉงการทางระบบวิทยุเพืÉอให ้FIT Team และทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหตุ

เปลีÉยนไปใชว้ิทยชุ่องฉุกเฉิน และควบคุมสัÉงการเขา้ระงบัเหตุ 

4.2) ประกาศทางวิทยุหรือเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÉอแจ้งให้ผูป้ฏิบตัิงานในพืÊนทีÉ
รับทราบ และสัÉงการ security ปิดกัÊนพืÊนทีÉ /ปิดทางเขา้โรงงานเมืÉอประกาศ ระดบั 2 

4.3) ให้พนักงานสืÉอสารส่งโทรสารแจ้ง กนอ.ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจ้งให้กลุ่ม
ผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ โดยใชข้อ้ความตามรหสัทีÉ EM กาํหนดให ้

5) การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP ดาํเนินการตามแผนผงั ดงันีÊ  
 

  

เหตุฉุกเฉิน
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืÊนทีÉ อนุมตัิ
ขอ้ความให้ศูนยส์ืÉอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR 

Emergency 

And Crisis Level  

บนัทึกแบบรายงานแจง้เหตุ กนอ. C-CB 

ศูนยส์ืÉอสาร PTTGC 

ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสาย 

Press Release 

*Approved by: CEO  

or Assigned Person 

จบ 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

C-CB 

C-SR 

C-CG 

C-EX 

F-CF 

HR Crisis 

CEO-OC, 
PSD-OC 

-ส่งออกให้สืÉอมวลชนและฝ่ายสืÉอสารองคก์รของ ปตท. 

-ส่งออกให้ชุมชนในพืÊนทีÉ  

-ส่งออกให้ Board of Directors และ CEO PTT 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ภาครัฐ  

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ตลาดหลกัทรัพย ์

 นกัวิเคราะห์หุ้น   ผูถ้ือหุ้น 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้พนกังาน 

-เพืÉอเป็นขอ้มูลส่งให้ office of the President & CEO 

รูปทีÉ ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP 

Int
ern

al 
Use

 O
nly

ะงบัเเหห
งงานน เเพืืÉÉออแแจจ้้งให

//ปปดดททาางงเข้า้โโรงงา
กนอ.ภายใน อ.ภายใน 10 

วามตามรหสัตามรหั ทีÉ E
ายในน PTTGC GRPTTGC G

nt
eนอ.อ

ลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งยวขอ้ง

InInC-SR Team

C

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 12 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

5.4.1 โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ Ŝ โครงสร้างองคก์รระงบั เหตุฉุกเฉินระดบั ř 

 

หมายเหต ุ

         *DM Plant Operation, Day Manager ทาํหนา้ทีÉเป็น EM แทน ตามคาํสัÉงทีÉไดร้ับมอบหมาย 

**โรงงานทีÉไม่มี Shift Supervisor ให ้Senior Operator / Qualified Person ทาํหนา้ทีÉ OC 

**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  

EM ปฏิบตัิหนา้ทีÉ OC แทน 

 

  

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention Team) 
Security Team 

First Aid Team 

(Ambulance) 

ศูนยส์ืÉอสาร แจง้ 
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 13 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.2 โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั 2, 3 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั Ś, ś 

หมายเหตุ 
การแจง้เหตุและการสืÉอสารประสานงานดูขอ้มูลเพิÉมเติมในขอ้ 6.2.1 

*ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM   

**โรงงานไม่ม ีShift Supervisor ให้ Senor Operator  ทาํหนา้ทีÉ OC   
**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบตัิหนา้ทีÉ OC แทน 

***MC3 จาก ERS Chief GC2 , GCřř ทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํ ประสานงานและจดัการทรัพยากรทีÉจุดเกิดเหตุให้กบั OC 

****EMAG เกีÉยวขอ้งเฉพาะ PTTGC2,3,4,5,6,7,8  ทีÉมีการตกลงช่วยเหลือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

*****เมืÉอ ED ประกาศแผนฉุกเฉินระดบั 3 ให้ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / 

Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention 

Team) 

Security 

Team 

First Aid 

Team 

(Ambulance) 

MC3 

(ERS Chief) *** 

ศูนยส์ืÉอสาร 
แจง้ 

NPC 

Satellite 

(GC11) 

NPC 

Satellite 

(GC2) 

NPC ECC 

(Fire & Rescue 

Team) 

EMAG**** 

ED Duty 

(Alternate VP of affect area) 

Emergency Duty Team 

Alternate Plant ERT 

ED  

(EVP/SVP of affect area) 

CEO /COB 

ผา่น EVP / SVP 

ผูอ้าํนวยการจงัหวดั / อาํเภอ 

(EVP/SVP of affect area) 

Level 3 ศูนยบ์ญัชาการู ญ
จงัหวดั/อาํเภอ

CMC / 

CBC 

ECC 

Emergency Command Center 

Command Post 

ทีÉสัÉงการ ณ จุดเกิดเหต ุ

Level 2 

MC2 

(ERS Supervisor)  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 14 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.3 สรุประดบัภาวะฉุกเฉิน 

ระดับ สรุปเกณฑ์กําหนดระดับภาวะฉุกเฉินและการปฏิบัติ ทรัพยากร คน และอุปกรณ์ 

1 

 

 

 ใชบุ้คลากรในกะเฉพาะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ และทรัพยากรต่างๆ ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team, C-CB Team, F-CF Team, C

CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1

ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 ส่งแฟกซ์ (แรก) แจง้ ปตท.โดยศูนยส์ืÉอสาร 

 แจง้ ศูนยบ์ูรพา และให้ ERS Chief GC1 มาทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนและจดบนัทึกทีÉ  
ECC ในช่วงแรก 

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดร้ับผลกระทบ 

 แจง้โรงพยาบาล และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งและตอ้งประสานงาน 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ และอาจมี
การเรียก FIT (Q-SH-CM) จาก Buddy Plant 

 

*Plant ทีÉไม่มี Fire man team และรถดบัเพลิงให้แจง้ 

NPC ECC ทนัที เพืÉอเตรียมความพร้อม 
 

*พนกังานกะหน่วยงาน Q-SH-CM ศูนยบ์ูรพาไป
ช่วยเหลือบนัทึกขอ้มูลทีÉ ECC และประสานงาน
สนบัสนุนการระงบัเหตุฯ 

2  ใชบุ้คลากรในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 เรียกขอการสนบัสนุนจาก NPC ECC ทนัที 

 เรียกขอกาํลงัเสริมจากหน่วย FIT (Q-SH-CM) Buddy Plant หรือโรงงานอืÉนใน GC 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง และทรัพยากรณ์ภายในบริษทั 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, 

C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย C-SR  

 อาจมีการเรียก EMAG ทีÉจาํเป็นบางบริษทั 

 อาจเรียก Standby Teams (เช่น on-call maintenance, warehouse) แลว้แต่กรณี 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 โทรศพัทแ์จง้เทศบาลและปภ.จ.ระยองเพืÉอทราบ 

 ส่งโทรสารแจง้ ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. (โดย SHE Co. Duty)  
 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดร้ับผลกระทบ (โดย SHE Co./C-SR Co.) 
 แจง้โรงพยาบาล,  สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.) และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

เรียกขอกาํลงัเสริมจาก NPC ECC และจาก  
FIT (Q-SH-CM) จาก PTTGC อืÉนทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ  
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉ 
เกิดเหตุและอุปกรณ์สารดบัเพลิง ทรัพยากรภายใน
บริษทัและอาจมีการติดต่อรับการสนบัสนุนจาก 

EMAG บางบริษทัตามความจาํเป็น (เฉพาะโรงงานทีÉ
ตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

 

เรียก Emergency Duty Team และ Plant ERT 

3 

 

 

 เรียกขอความช่วยเหลือระหว่างโรงงานในกะของ PTT GC Group 

 เรียกขอรถดบัเพลิงและพยาบาลจาก PTT GC อืÉน และ NPC 

 เรียกพนกังานกะ off  (FIT-C), เวร Standby/ On-Call Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS เรียกกลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH,              
C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1,  

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) ตามทีÉระบุ 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ให้ทราบการ ปรับระดบัฯ 

 แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาลเมืองมาบตาพุด / พร้อมกบัแจง้อาํเภอเมืองระยอง   

และแจง้ ปภ.จงัหวดัให้ทราบตามลาํดบั 

 แจง้โรงพยาบาล, สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.),โรงเรียน, ชุมชน, วดั, โรงงานขา้งเคียง 

เฉพาะทีÉไดร้ับผลกระทบ 

เหตุฉุกเฉินขัÊนสูงสุดของโรงงาน 

-ระดมทรัพยากรระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ 

-เรียกขอรับการสนบัสนุนจาก EMAG 

(เฉพาะโรงงานทีÉตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาล /และแจง้อาํเภอเมือง
ระยองให้ทราบตามลาํดบั (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากภาครัฐอืÉนๆ ภายในจงัหวดั 

(ระดบั 2 ของจงัหวดั)  

ED เสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP 

-พิจารณาประกาศภาวะวิกฤตเพืÉอจดัตัÊง CMC 

ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 15 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.5 บทบาทหน้าทีÉ 
5.5.1 ตารางสรุปบทบาทหนา้ทีÉ 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.จังหวัด 

 

ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง ศบก.จ. 

 

ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 2 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจงัหวดั 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.อําเภอ นายอาํเภอเมืองระยอง ศบก.อ ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตอาํเภอ 
- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์อาํเภอเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 
ผอ.ท้องถิÉน 

 

นายก ทม.มาบตาพุด ศูนยป์ฏิบตัิ 

การฉุกเฉิน 

ทอ้งถิÉน 

ระดบั 3โรงงาน 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถิÉน 

(ตาํบล/เทศบาล) 
- จดัตัÊงศูนยป์ฏิบตัิฉุกเฉินทอ้งถิÉนเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ED 

 

1. EVP/ SVP สายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิด
เหตุ หรือ  
2.VP ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

หรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายให้
ทาํหนา้ทีÉ ED 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ/ หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต  

ระดบั 3 

 

 

 

ระดบั 2 

- เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของโรงงานในภาวะฉุกเฉินระดบั 2-3โดยจะ
เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หน่วยงานทีÉมาร่วมปฏิบตัิการ/ผูบ้ญัชา การ
เหตุการณ์ของหน่วยงานราชการและสืÉอมวลชน 

- กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกแผนกลยทุธ์การระงบั
เหตุฉุกเฉินระดบั 2-3ให้ฝ่ายปฏิบตัิ 

-  มาอาํนวยการควบคุมดา้นการปฏิบตัิการของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ
รับหนา้ทีÉ ED ต่อจาก ED Duty /VP Plant 

  - พิจารณาเสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP เพืÉอจดัตัÊง CMC เมืÉอ
ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 และเดินทางไป CMC เมืÉอ CEO ให้
จดัตัÊง CMC 

ED Duty 1.ผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉ ED

ตามตาราง Duty Rota 

2.Operation Co. หรือ 

Maintenance Co. (กรณีทีÉ ED 

Duty ยงัมาไม่ถึง)  

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบ
หนา้ทีÉให้  ED หรือ VP โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

- ทาํหนา้ทีÉ  ED เมืÉอ EVP/SVP หรือ VP โรงงานไม่อยู่ 
- อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

-   ED Duty กลุ่ม 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , 
GC4(ARO1) , GC5(ARO2) , GC8(I-17) , Inter connecting , 

GC1(RO) , GC13(บ่อ16), GC15 (Campus) 
-   ED Duty กลุ่ม 2 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4) , 

GC3(OLE2,BV) , GC11(OLE3) , GC2 (HDPE2) , 
GC12(HDPE1) , GC17 , GC11(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

-   ED Duty กลุ่ม 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 16 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Emergency 
Duty Team 

ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉตามตาราง 

Duty Rota (ตาม ขอ้ 6.3.1) 
 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2, 3    
และทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุตามหนา้ทีÉ
และตามทีÉ  ED สัÉงการ 

Plant ERT VP, กลุ่ม ผจ.ส่วน , Day 

Manager ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โรงงานทีÉเกิดเหตุ (ตาม ขอ้ 

6.3.2) 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ / หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต 

ระดบั Ś - 3 - เดินทางมาทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินโดยรับหนา้ทีÉ ต่อจาก Emergency Duty Team เมืÉอมีเหตุ
ฉุกเฉินระดบั 2, 3 (ถา้มาได)้ 

- ช่วยเหลือแนะนาํดา้นกลยทุธ์และประสานงานการสนบัสนุนการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ช่วยเหลือดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิการของพนกังานกะเมืÉอเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานตรวจสอบอุปกรณ์ /วิศวกรรมและ
บาํรุงรักษา / services / warehouse ทีÉ standby  

- จดักาํลงัสับเปลีÉยน EM, OC และ FIT และ Field Operation Shift 

Staff  

- จดักาํลงัเสริมการระงบัเหตุ (FIT-C) กรณีเหตุยืดเยืÊอ 

Operation Co. 1.DM Plant Operation   
2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager   
5.Operation ทีÉอยูเ่วร 
   ตามตาราง Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

(บางกรณีอาจ 

ไปทีÉห้องควบ 

คุมการผลิต) 

ระดบั2-3 - ช่วยเหลือแนะนาํ EM ในการควบคุมการปฏิบตัิการของโรงงานใน
ภาวะฉุกเฉินเพืÉอลดการรัÉวไหล/ หยดุการรัÉวไหล 

 *ติดต่อวิทยุตอบโต้กับ EM เพืÉอรับทราบข้อมูลเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ของเหตุภาวะฉุกเฉินและการสนบัสนุนทีÉตอ้งการเพืÉอ
ถ่ายทอดขอ้มูลให้กบั ED และ Emergency Duty Team หรือ Plant 

ERT  

-   ติดต่อเรียกพนกังานฝ่ายปฏิบตัิการ Day Staff หรือ Off-Shift มาทาํ
หนา้ทีÉเป็นกาํลงัสาํรอง (FIT-C) กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3  

 -   แจ้งหน่วยงานในสายงาน MCS ทีÉ เกีÉยวข้องให้ทราบเกีÉยวกับ
ผลกระทบทีÉมีแผนการจดัซืÊอ-จดัส่งผลิตภณัฑ ์ 

SHE Co.  1.SHE Engineers โรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

2.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรของพืÊนทีÉ 
3.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรขา้มพืÊนทีÉ 
 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   SHE ทีÉอยูเ่วรตามตาราง เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ให้คาํแนะนาํขอ้มูลดา้นเทคนิคความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม  

- สนบัสนุนอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 

- ตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- แจง้โรงงานขา้งเคียงกรณีทีÉอาจมีผลกระทบไปถึง 

- แจง้ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. (ส่งแฟกซ์แจง้ตามแบบฟอร์ม ขอ้ 6.2.4) 
-   ติดต่อเรียก SHE Duty ทัÊง 3  คน / SHE Engineers ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุฯ หรือจากส่วนกลางให้เขา้มาสนบัสนุนในเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ     
1) ให้ทาํหนา้ทีÉทีÉ Triage Area ตามแผน Medical Emergency Plan 
และแผนพิทักษ์ระยอง  

2) ให้ทาํหนา้ทีÉอืÉน ๆ เช่น ออกตรวจประเมินผลกระทบดา้น
สิÉงแวดลอ้ม  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 17 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

3)  ให้บนัทึกเหตุการณ์บนบอร์ด และ EIMS / electronic form   
MC 

(MC1, MC2, 
MC3) 

 

1.DM SHE (MC1) 
2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor/ ERS 

Chief RO (MC2)  
4.ERS Chief (MC3) 
5.ER ทีÉอยูเ่วรตามตาราง 

Duty Rota,  

DM Q-SH-CM และ Q-SH-
CM Staff ทีÉเรียกเขา้มาเสริม 

 

 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.Contact point  
3.Command Post /
จุดรวม 

อุปกรณ์และ
ทรัพยากรใกล ้

ทีÉเกิดเหตุ  

ทีÉ OC กาํหนด  

ระดบั 1-2-3 - ER ทีÉอยูเ่วรตามตารางให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ทาํหนา้ทีÉเป็น Mutual Aid Coordinator (MC1) และให้คาํแนะการ
จดัการภาวะฉุกเฉินและการระงบัเหตุฯ ทีÉ ECC  

- ประสานงานกบัทีมสนบัสนุนต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ทีÉเขา้
มาสนบัสนุน (MC2) 

- ช่วยเหลือแนะนาํ  EM, OC ในดา้นกลยทุธ์และการควบคุมการ
ปฏิบตัิต่าง ๆ ในการระงบัเหตุ และการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ 
(MC3) 

- ทาํหนา้ทีÉเป็น Staging officer เพืÉอควบคุม จดัระเบียบอุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉส่งไปสนบัสนุนยงัทีÉเกิดเหตุ (MC3) 

- จดบนัทึกการรับและจ่ายทรัพยากรให้กบั OC เพืÉอไปใชใ้นการ
ระงบัเหตุ  

- ประสานการปฏิบตัิกบั OC, EM, และ MC1, MC2, MC3 

Maintenance 

Co. 
1.DM Maintenance  

  ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.ผูท้าํหนา้ทีÉ Maintenance  
   Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนการซ่อมบาํรุงในดา้นกาํลงัคน 

เครืÉองมือ อุปกรณ์ วสัดุอุปกรณ์เครืÉองจกัรกลในการระงบัเหตุ  

- ประสานงานกบัหน่วยงานวิศวกรรมและ/หรือตรวจสอบอุปกรณ์
เพืÉอให้ขอ้มูลดา้นเทคนิคของเครืÉองจกัร และอุปกรณ์ 

Services Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ Services  

  Coordinator ตามตาราง  
   Duty Rota 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนดา้นการบริการ (General 

Administration) อาหาร นํÊาดืÉม สถานทีÉ ยานพาหนะ อุปกรณ์
สืÉอสาร / ICT วสัดุอุปกรณ์สํานกังานและอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรับ
การสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

HR Co.  1. ผูท้าํหนา้ทีÉ HR  

   Coordinator ตามตาราง 

   Duty Rota /ทีม HR 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารงานบุคคล การ
ให้ความช่วยเหลือ ติดต่อประสานงานกบัญาติผูบ้าดเจ็บ ให้ขอ้มูล
ดา้นบุคคลและสวสัดิการ 

C-SR Co. 

 

1.ผูท้าํหนา้ทีÉ C-SR 

Coordinator ตามตารางDuty 

Rota / ทีม C-SR 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   C-SR Co. ทีÉเขา้เวรให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

- ประสานงานกบัชุมชนต่าง ๆ ทีÉคาดว่าจะไดร้ับผลกระทบเพืÉอ
ติดตามสถานการณ์ แจง้ขอ้มูลและให้คาํแนะนาํอา้งอิง W-(C-SR-
CR1)-002 Communication with community in crisis 

- ประสานงานกบักลุ่ม C-SR ทีÉให้การช่วยเหลือชุมชน และ
ประเมินผลกระทบกบัชุมเพืÉอแจง้ให้กบั ED / ED Duty 

-   ตอ้นรับชุมชน  

C-CB Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ C-CB 

Coordinator ตามตาราง 

Duty Rota  

2.ทีม C-CB ทีÉเรียกเขา้มา
เสริม 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.ศูนยป์ระชา 
สัมพนัธ์ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานดา้นการประชาสัมพนัธ์  
- ตอ้นรับสืÉอมวลชน  

- จดัเตรียมขอ้มูลในการแถลงข่าว 

- รับผิดชอบในการจดัตัÊงศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ 

- สรุปคาํถามหรือขอ้มูลทีÉสืÉอสนใจให้กบั ED / ED Duty 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 18 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

-   กาํหนด Company Spokesperson และ Company Representative 
ในการแถลงข่าวอา้งอิง P-(C-CB)-001 

Marines Co. ผูท้าํหนา้ทีÉ Marines 

Coordinator ตามตาราง Duty  
ECC ของ REF 

หรือ BTF  
ระดบั 2-3 - ให้คาํแนะนาํและประสานงานการสนบัสนุนการควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบั Jetties และ SPM  

P-T Co. ผูท้าํหนา้ P-T Duty ตาม
ตาราง Duty Rota 

 

1. ECC ของ
โรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

2.จุดทีÉเกิด 

เหตุกรณีทีÉ 
ทีÉเกีÉยวกบัแนวท่อ 

ระดบั 1-2-3 - ให้คาํแนะนาํกบั ED กรณีเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวกบั pipeline 

-ประสานงานกบัลูกคา้ เจา้ของรถบรรทุกผลิตภณัฑ์ และชุมชนทีÉอยู่
ใกลจุ้ดเกิดเหตุ 

 

ศูนย์สืÉอสาร
ประจําพืÊนทีÉ 

1. พนกังาน Q-SH-CM 

2. ผูท้าํหนา้ทีÉประจาํศูนย ์

   สืÉอสาร / ECC 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของโรงงาน
 

ระดบั 1-2-3 - รับแจง้เหตุ และติดต่อประสานงานตามทีÉไดร้ับแจง้จาก EM, OC 

และEmergency Duty Team หรือ Plant ERT 

- บนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ และการแจง้เหตุผา่นระบบ EIMS 

-   ส่งแฟกซ์รายงานเหตุการณ์ แจง้ กนอ. และนิคมฯ ตน้สังกดัภายใน 

10 นาทีหลงัจากทีÉรับอนุมตัิขอ้ความจาก EM  

ผู้จดบันทึก 
เหตุการณ์ 

1.พนกังาน Q-SH-CM  

2.เจา้หนา้ทีÉสืÉอสาร / ผูท้าํ
หนา้ทีÉทีÉ ECC ทีÉไดร้ับ
มอบหมาย 

3. SHE Co. / SHE พืÊนทีÉ 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของ 

โรงงาน 

ระดบั 1-2-3 - จดบนัทึกเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง สัÊน กระทดั จดัเจน 

- แจง้ EM, หรือ ED เมืÉอมีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

- ดูแลและจดบนัทึกขอ้มูลบน Emergency Status Board, EIMS ให้
ถูกตอ้งทนัสมยัตลอดเวลาทีÉเกิดเหตุ 

EM 1.Shift Manager /Plant 

2.DM Plant Operation หรือ   
  Day Manager  

3.ผูท้ีÉไดร้ับหมายสาํหรับ 

  พืÊนทีÉอาคารอาํนวยการ เช่น  

  Building Supervisor,   
H-GA-FS หรือ Q-SH-CM 

ห้องควบคุม 

การผลิต / ECC 
ระดบั 1-2-3 - เป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ของโรงงานหรือพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ 

- ตดัสินใจเลือกระดบัภาวะฉุกเฉิน 

- กาํหนดเป้าหมายและแผนกลยทุก์ารควบคุมเหตุฉุกเฉินร่วมกบั 

OC และสัÉงการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

SM อืÉนๆ   
 

Shift Manager ของโรงงาน
อืÉน ๆ ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ 

โรงงาน 

ทีÉปฏิบตัิงาน 

ตามปกติ  

ระดบั 1-2-3 - เฝ้าฟังหรือติดตามเหตุการณ์ และแจง้ให้ FIT Team, Fire Truck 
Driver ของโรงงานเตรียมการให้การสนบัสนุนเมืÉอมีการร้องขอ
โดยเร็ว 

OC Shift Supervisor/ Senior 

Operator / Qualified Persons 

ของพืÊนทีÉทีÉไดร้ับผลกระทบ / 

หรือพนกังาน Q-SH-CM 

ไดร้ับมอบหมายจาก ED 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 -   ควบคุมสัÉงการการปฏิบตัิ ณ ทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงการการช่วยชีวิต 

- เลือกเทคนิคการดบัเพลิงร่วมกบั EM 

- สัÉงการควบคุมการระงบัเหตุ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 19 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

FIT-A /  
FIT Team 

-OC จากหน่วยทีÉเกิดเหตุ 

-Team Leader 

- FIT member 

- Fire Truck Drivers 

ทีÉเกิดเหตุ 

 

ระดบั 1-2-3 - ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์อืÉนเขา้ระงบัเหตุ 
- Contain Incident /จาํกดัการลุกลามขยายตวัของเหตุการณ์ 
- ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 

- ปฏิบตัิหนา้ทีÉในการระงบัเหตุอืÉนๆ ตามคาํสัÉง OC / EM 
Team Leader / 

Team A, B, C….  
-Team Leader A จากหน่วยทีÉ
เกิดเหตุ (Operator อาวุโส) 

-Team Leader อืÉนเลือกจาก 
FIT ทีÉไดร้ับมอบหมายจาก 
OC 

- หรือพนกังานหน่วยงาน      
Q-SH-CM 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 รับคาํสัÉงจาก OC และประสานงานกบัทีมปฏิบตัิ นาํทีม 

เขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมายทีÉ OC กาํหนด เช่น  

- ช่วยเหลือ/คน้ผูป้ระสบภยั และอพยพคนออกนอกพืÊนทีÉ 
- ฉีดนํÊาหล่อเยน็อุปกรณ์ ควบคุมเปลวไฟป้องกนัความเสียหาย 

- ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงควบคุมเพลิง หรือหยดุการรัÉวไหล 

-   ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเขา้ดบัเพลิงตามแผนทีÉกาํหนด 

FTD-1  

(Driver 1) 
Fire Truck Driver ของ NPC 
ECC คนัทีÉ 1 

-สถานีดบัเพลิง 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ 
- ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

FTD-2, 3, … 

(Driver 2, 3, …) 
Fire Truck Driver ของ NPC 

ECC คนัทีÉ 2, 3, … 

-สถานีดบัเพลิง/ 
-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ หรือทาํหนา้ทีÉอืÉน
ตามทีÉ OC มอบหมาย  

-   ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 
Field Operators 

On Shift 

พนกังานฝ่ายปฏิบตัิการทีÉ
ไม่ไดเ้ป็น FIT ขณะทีÉ 
กาํลงัเขา้กะทุกคนทีÉอยูใ่น 

Field  

 

 

 

 

หน่วยปฏิบตัิ 

การตามทีÉได ้

รับมอบหมาย 

ตามปกติ 

ระดบั 1-2-3 - เปิด Fixed Monitor, Water Spray หรือใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํ
ทีÉอืÉนๆ เพืÉอระงบั ยบัยัÊงความรุนแรงของเหตุการณ์ตามความ
เหมาะสมในระยะแรกทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงปิดหรือควบคุมการปิดวาลว์เพืÉอหยุดหรือควบคุมการไหลของ
ผลิตภณัฑไ์ม่ให้ออกไปทีÉจุดทีÉมีการรัÉวไหล 

- ควบคุมอุปกรณ์การผลิตโดยประสานงานกบั Panel Man, หรือ
ตามคาํสัÉงของ OC และ EM ให้เป็นไปตาม Emergency Procedure, 

หรือการตดัแยกระบบ  

- ควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์การผลิตให้ปลอดภยั และเสียหาย
นอ้ยทีÉสุด 

- ช่วยเหลือ FIT,ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํทีÉ, ลดการรัÉวไหล 

FIT-B กาํลงัพลภายในกะซึÉงเป็น
พนกังาน NPC ECC, FTD 
และพนกังานของหน่วย งาน 

Q-SH-CM ของพืÊนทีÉอืÉนทีÉ
ไม่ไดเ้กิดเหตุ  

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นกาํลงัพลทีÉช่วยเหลือ FIT-A ทาํหนา้ทีÉ Contain incident 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (การ RESCUE ควรทาํในลาํดบัแรกโดย 

FIT-A) กรณีเกิดการบาดเจ็บ / โรงงานไดร้ับความเสียหายมาก ให้ 

FIT-B เป็นลกูทีมให้กบั FIT-A (FIT-A จะทาํหนา้ทีÉเป็น Team 

Leader) และอืÉน ๆ ตามคาํสัÉง OC/ Team Leader 

FIT-C พนกังานฝ่ายปฏิบตัิการ  

กะ off ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 3 - เป็นกาํลงัพลหลกัทีÉมาสนบัสนุน / ทาํหนา้ทีÉแทนหรือสลบั กบั 

FIT-A และ FIT B เมืÉอสถานการณ์มีความรุนแรงในระดบั 3  

- เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECCโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอเรียก 

First Aid Team -ทีมพยาบาลประจาํโรงงาน -ห้องพยาบาล 

-ทีÉรับผูบ้าดเจ็บ 

ระดบัř-2-3 - ให้การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิต คดักรองและส่งต่อผูป้ระสบภยั
ไปยงัโรงพยาบาล 

Int
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ก OCC

ะงบัเหตุตามเป้าหงบัเหตุตามเป้
ช่วยเหลือวยเหลือ//คคน้นผูป้ป้ระ
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ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

พยาบาล /
รถพยาบาล 

-SHE Engineers ทีÉมา
สนบัสนุนตามแผน Medical 

Emergency Plan 

-Triage Area - ดูแลรักษาเบืÊองตน้และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

- บนัทึกและรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้าดเจ็บไปยงั HR Coordinator 

หรือ ECC ทราบโดยทางโทรศพัท ์

-   แจง้ขอ้มูลการส่งต่อผูป้ระสบภยัให้ HR Coordinator ทราบ 

Support 

Teams อืÉน ๆ 

ผูท้ีÉถูกเรียกโดย Duty Team 

หรือ Plant ERT ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 

ECC หรือ 
สถานีดบัเพลิง 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั3 - เดินทางไปยงัโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอถูกเรียก  

-   รายงานตวัต่อ ED, หรือผูท้ีÉ ED มอบหมาย ทีÉ ECC ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Area Warden Area Warden ทีÉไดร้ับมอบ
มอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ตรวจสอบพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน / สาํนกังานและห้องต่าง ๆ ทุกห้อง 

ให้ผูท้ีÉอยูใ่นพืÊนทีÉรับผิดชอบอพยพออกจากอาคารให้หมดเมืÉอมี
เหตุฉุกเฉินกบัอาคารหรือเหตุทีÉตอ้งมีการอพยพ  

-   หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Assembly 

Controller 

Area warden อาวุโส / ผู ้ทีÉ
ไดร้ับมอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ควบคุมและจดัระเบียบการปฏิบตัิทีÉจุดรวมพล 

 - ตรวจสอบผลการนับยอดบุคคลของหัวหน้างานแต่ละกลุ่มและ
แจง้ผลสรุปการตรวจนับจาํนวนไปยงั ECC (แจง้ MC1 หรือศูนย์
สืÉอสาร) 

-   ติดตามสถานการณ์/ขอ้มูลภาวะฉุกเฉินและขอ้แนะนาํการปฏิบตัิ 

เพืÉอแจ้งให้ผูท้ีÉอยู่ในจุดรวมพลทราบ หรือดูแลให้อยู่ในอาคาร
ตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Fire Runner Security หรือผูท้ีÉ  
Q-SH-CM Staff /MC 
มอบหมาย 

Contact Point 

 

ระดบั 2-3 - ประสานงานและนาํทีมสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจาก จุด 

Contact Point  พาเข้าไปรายงานตัวกับ OC ทีÉ จุดเกิดเหตุ หรือ 
MC3 

Security 

(Guards) 
หน.ชุด รปภ.และ 

พนกังาน รปภ. 

จุดควบคุม 

การเขา้ออก 

ทีÉรับผิดชอบ 

ระดบั1-2-3 - ปิดกัÊนทางเขา้พืÊนทีÉเกิดเหตุ ห้ามผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉเกิด
เหตุยกเวน้ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

- แนะนาํให้พนักงานและผูร้ับเหมาในพืÊนทีÉเกิดเหตุอพยพออกไป
รวมทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยั 

- ควบคุมการจราจร / อาํนวยความสะดวกให้รถฉุกเฉิน 

ศูนยบ์ูรพา 
(Central 

Security) 

ERS Chief GC1  ศูนยส์ืÉอสาร RO ระดบั1-2-3 - ส่ง FAX แจ้งต่อกนอ. ภายใน řŘ นาที และเป็น Center หลกัใน
การรับและแจง้เหตุกรณีเกิดเหตุหลายกรณีพร้อมกนั 

- รับและแจ้งขอ้มูลกรณีเกิดเหตุภายนอกโรงงาน รวมถึงการรับ
และแจง้เหตุฯเฉพาะกลุ่มบริษทัลูกทีÉไดร้ับผลกระทบเท่านัÊน 

- รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ทัÊ งหมดและอัพเดทข้อมูลให้กับ   

Q-SH-CM, SHE Area Manager, Q-SH-DM, Q-SH ผ่านระบบ 

Line หรือโทรศพัท ์

C-EX C-EX-SE, C-EX-PL ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานติดต่อหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น กนอ. 

เทศบาล กรมควบคุมมลพิษ เป็นตน้ 

- อาํนวยความสะดวกต่อหน่วยงานราชการทีÉเขา้มาติดต่อ 
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5.5.2 การทาํหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

  ขอ้ปฏิบตัิในการทาํหนา้ทีÉของ  Emergency Duty Team และ Plant ERT  กาํหนดไวด้งันีÊ  
1) Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3  

2) Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด  24 ชัÉวโมง  ปฏิบัติหน้าทีÉตัÊ งแต่เวลา    
08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึงเวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ในสัปดาห์ต่อไป และตอ้งอยู่ใน
ระยะทีÉสามารถเดินทางมาถึงโรงงานได้ภายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง รายละเอียดตาม
ขอ้กาํหนด บริษทัฯ ว่าดว้ยเรืÉองเงินช่วยเหลือค่ารอเรียกปฏิบตัิงานฉุกเฉิน (On Duty 

และ On Call) พ.ศ. 2556 

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก  Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให ้Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉไม่ใช่
เจ้าของพืÊนทีÉ ส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant ERT 

จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

ดูรายละเอียดหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT เพิÉมเติมในภาคผนวก 6.3 

5.6 การปฏิบัติของผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัระงับเหตุฉุกเฉิน 

พนกังาน ผูร้ับเหมา ผูม้าติดต่อ และผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เมืÉอไดย้นิสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินให้ปฏิบตัิ
ดงันีÊ  

 ปฏิบตัิตามคาํสัÉงของ EM จากการประกาศแจง้ทางวิทยหุรือประกาศเสียงตามสาย  

 กรณีมีคาํสัÉงอพยพ ใหไ้ปยงัจุดรวมพลและรายงานตวัต่อหวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมของกลุ่ม 

 ทีÉจุดรวมพล ให้ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของ Assembly Controller และเจา้หน้าทีÉจากทีมระงบั
เหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Team) ซึÉ งฟังคาํสัÉงจากการประกาศแจ้งทางวิทยุหรือ
ประกาศเสียงตามสายทีÉใหค้าํแนะนาํการปฏิบตัิ  

 ในกรณีทีÉเป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 อาจมีความจาํเป็นตอ้งอพยพไปยงัพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั โดยให้
ผูท้าํหนา้ทีÉ Service Co. ทีÉ ECC ทาํหนา้ทีÉประสานงานรถบสัมารับทีÉจุดรวมพลเมืÉอตรวจเช็ค
รายชืÉอเสร็จแลว้ให้ขึÊนรถบสัอพยพไปทีÉศูนยร์าชการจงัหวดัระยองหรือสถานอืÉนตามทีÉศูนย์
ควบคุมเหตุฉุกเฉินกาํหนด  
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5.7 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 

ให้โรงงานในกลุ่มบริษทัฯ กาํหนดสถานทีÉทีÉใชเ้ป็น ECC ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉใน
กรณีทีÉไม่สามารถเขา้ไปใช ้ECC ตามทีÉกาํหนดไวไ้ด ้ให้ผูท้าํหนา้ทีÉ EM เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดทีÉตัÊง ECC

โดยพิจารณาผลกระทบจากเหตุการณ์ ความรุนแรงและทิศทางลม  และประกาศแจง้ เมืÉอเป็นภาวะฉุกเฉิน
ระดบัทีÉ 2 หรือ 3   

ECC เป็นศูนยก์ลางในการสัÉงการ ติดต่อประสานงานระงบัเหตุฉุกเฉิน ให้จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ทีÉจาํเป็นใหม้ีไวพ้ร้อมใชต้ามตารางใน ผนวก 6.10 

ŝ.Š     แนวทางการปฏิบัติเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Generic Strategies and Tactics for Incident Control)  

การควบคุมเหตุการณ์ในช่วงแรกเพืÉอจาํกดัขอบเขตไม่ใหลุ้กลามหรือเสียหายเพิÉมมากขึÊน (Contain 

the Incident) จะควบคุมเหตุการณ์โดย FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

การเตรียมความพร้อมระงบัเหตุฉุกเฉิน ให ้Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ ประสานงานกบัฝ่ายปฏิบตัิการ
ประเมินความเสีÉยง และจัดทําแผนระงับเหตุ (pre incident plan) และจัดให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม  โดยพิจาณาใชแ้นวทางการกาํหนดกลยทุธ์และเทคนิคทัÉวไปการระงบัเหตุ ตามความเหมาะสม 

ดงันีÊ  
5.8.1  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

1) ฉีดนํÊาหล่อเยน็ป้องกนัโครงสร้าง อุปกรณ์หรือถงัขา้งเคียง 

2) หยดุหรือลดการรัÉวไหลของเชืÊอเพลิง ปิดกัÊน ตดัแยกระบบ หรือ bypass อุปกรณ์ทีÉรัÉว 

3) หากจาํเป็นให้พิจารณา Shutdown ระบบ/ เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ ลดความดนัเพืÉอลดการ
รัÉวไหล  

4) ทาํการดบัไฟในกรณีทีÉสามารถดบัได ้โดยใชส้ารดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัเชืÊอพลิง 

5) กรณี pool fire ให้ใชโ้ฟมฉีดคลุมผิวหนา้ของสารเชืÊอเพลิง และตดัแยกระบบเพืÉอหยุด
การรัÉวไหล โดยหลีกเลีÉยงการใชน้ํÊาฉีดทาํลาย foam blanket 

6) ในกรณีแก๊สไวไฟรัÉวไหลและติดไฟ เช่น LPG ให้หยุดการรัÉวไหลให้ไดก้่อนการดบั
ไฟ  

7) ใชน้ํÊาฉีดควบคุมเปลวไฟสาํหรับกรณีทีÉเป็น pressure fire 

5.8.2 กรณีทีÉมีการรัÉวไหลของก๊าซหรือสารไวไฟ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามคนเขา้ไปในพืÊนทีÉมี cloud gas และอพยพคนทีÉอยูใ่นแนว vapor cloud 

ออกทนัที 

2) ควบคุมปัจจยัเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณสารไวไฟรัÉวไหล 
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3) แกไ้ขจุดทีÉเป็นเหตุใหร้ัÉวไหลโดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ทีÉปลอดภยั 

4) ใช้นํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอเจือจางความเขม้ข้นของก๊าซไวไฟทีÉรัÉวหรือปิดกัÊนไม่ให้สาร
ไวไฟทีÉรัÉวผา่นไปยงัแหล่งความร้อน หรือหยดุการรัÉวไหล  

5) หากพืÊนทีÉทีÉมีการหกลน้ไม่มีเขืÉอนหรือคนักัÊน (Dike /Bund) ให้ควบคุมการไหลของ
สารติดไฟใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉจาํกดั เช่น การปิด Valve, ปิดรางระบายนํÊา 

6) ป้องกนัการลุกติดไฟของสารไวไฟทีÉรัÉวไหล เช่น ใชโ้ฟมดบัเพลิงฉีดคลุม 

7) สูบถ่ายหรือระบายสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

5.8.3 กรณีสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลหรือหกลน้ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ  แบ่งโซนพืÊนทีÉอนัตราย /พืÊนทีÉปลอดภยั 

2) ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีÉรัÉวไหลหรือหกลน้ 

3) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทีÉเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี (HAZMAT Suit, SCBA, 

respiratory mask) 

4) ทาํการยบัย ัÊง / หยดุการรัÉวไหล (contain the leak) โดยวิธีทีÉเหมาะสม 

5) จาํกดัขอบเขต ทาํใหก้ลุ่มก๊าซหรือสารเคมีทีÉรัÉวไหล เจือจางดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั 

6) ปฏิบตัิตามขอ้แนะนาํใน SDS หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง เก็บกกัและป้องกนัไม่ให้มีการ
แพร่กระจายของสารออกสู่บริเวณกวา้งหรือออกนอกโรงงาน 

7) ยา้ยสารเคมีไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

หมายเหตุ: ตอ้งดาํเนินการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงพิจารณาในดา้น ř) การแพร่กระจายสู่
อากาศ Ś) การแพร่กระจายสู่แหล่งนํÊา ś) การแพร่กระจายสู่ชัÊนดิน 

5.8.4 การควบคุมเหตุก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายนอกและภายในโรงงาน  

ในกรณีทีÉเกิดก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายในโรงงาน หรือไดร้ับผลกระทบจากภายนอก 

ทีมระงบัเหตุตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน โดยดาํเนินการ ดงันีÊ  
1) ประกาศให้พนักงานทีÉไดร้ับผลกระทบเขา้ไปอยู่ภายในอาคาร ให้ปิดประตู หน้าต่าง 

ช่องทางทีÉอากาศจากภายนอกสามารถเขา้มาได ้รวมทัÊงเครืÉองปรับอากาศ และสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

2) สวม SCBA หรือหน้ากากป้องกันก๊าซพิษ และใช้เครืÉ องวดัแก๊สในการตรวจสอบ
แหล่งทีÉมาของก๊าซพิษ (Toxic Gas) หรือการเขา้ระงบัเหตุรัÉวไหล /หรือสลายกลุ่มแก๊ส
ให้เจือจางโดยใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยนํÊ าหรือสร้างม่านนํÊ าดว้ยอุปกรณ์ทีÉใชฉ้ีดนํÊ าเป็น water 

fog หรือ water curtain   

3) เมืÉอเหตุการณ์รุนแรง และยดืเยืÊอใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพไปยงัทีÉปลอดภยั 
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5.8.5 การควบคุมเหตุจากกมัมนัตรังสี 

กมัมนัตรังสีทีÉมีการใชง้านในพืÊนทีÉของบริษทัสําหรับเครืÉองมือวดัแบบใชส้ารกมัมนัตรังสี 

(Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทําลาย (Non-Destructive Testing: 

NDT) ทีÉใช้ในงาน X-Ray หารอยรัÉว หรือความเสียหายของท่อ และอุปกรณ์ต่างๆ กรณีทีÉเกิด
อุบตัิเหตุทาํใหไ้ม่สามารถควบคุมป้องกนัแหล่งกาํเนิดของรังสีได ้ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) ประกาศ แจง้เหตุการณ์ให้ทราบทัÉวทัÊงโรงงาน และพืÊนทีÉภายนอกโรงงานทีÉคาดว่าจะ
อยูใ่นรัศมีของรังสีทีÉจะแผไ่ปถึง  

2) กาํหนดพืÊนทีÉอนัตรายโดยใช ้survey meter ในการตรวจวดั และปิดกัÊนบริเวณหา้มเขา้  
3) แจ้งผู ้ควบคุมรังสีของบริษัทฯ  (PTTGC RSO) และผู ้ดูแลรับผิดชอบหรือเป็นผู ้

ประสานงาน 

4) ปฏิบตัิตาม P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี ขอ้ 5.5 กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีใน
ภาวะการทาํงานปกติ และเหตุฉุกเฉินทางรังสีหรืออุบัติเหตุร้ายแรง อย่างน้อยปีละ        

1 ครัÊ ง 

5) ประสานงานกบัสาํนกังานปรมาณูเพืÉอสันติเขา้มาดาํเนินการ โทร. 089-200-6243, 

065-523-5134 (24 ชม.), สายด่วน: 1296 

5.8.6   การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัโครงสร้างและระบบท่อของบริษทัภายนอกโรงงาน 

ให้ Q-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉประสานงานกบัหน่วยงาน U-CM-OP และหน่วยปฏิบตัิทีÉ
เกีÉยวขอ้งในการกาํหนดเขตแนวท่อทีÉรับผิดชอบ จดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการประสานงานการ
ระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกบัการนิคมฯ หรือหน่วยงานในสังกดัการนิคมฯ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการดูแลระบบท่อ จดัทาํแผนระงบัเหตุ (Pre Incident Plan) และจดัให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม 

ŝ.Š.ş   การควบคุมเหตุอุบตัิการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัการขนส่งผลิตภณัฑท์างรถภายนอกโรงงาน ของแต่
ละสายผลิตภณัฑ์ให้ Q-SH-CM ของพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งประสานงานกบัหน่วยปฏิบตัิการทีÉควบคุม
การรับส่งผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบและจดัเตรียมแผนและขอ้มูลใน
การประสานงานการระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัให้มีการ
ฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.8 การควบคุมเหตุการณ์กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 25 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉ เกีÉยวข้อง , Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

 ให้ทีมประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง  และหากประเมินแลว้
เชืÉอวา่เป็นการข่มขู่จริงใหส้ัÉงการอพยพผูอ้ยูใ่นพืÊนทีÉอนัตรายใหไ้ปอยูใ่นทีÉปลอดภยั 

 กรณีเป็นเหตุในพืÊนทีÉโรงงานให้ Shift Manager สัÉงให้มีการอพยพไปอยูใ่นทีÉปลอดภยั 

หากสงสัยวา่เป็นวตัถุระเบิดจริง และเขา้แผนฉุกเฉิน 

 ให้ EM สัÉงเตรียมทีมระงบัเหตุให้อยู่ในระยะทีÉปลอดภยัจากการระเบิดโดยพิจารณา
จากขนาดของวตัถุทีÉสงสัย 

 ปรึกษากับ Q-SH-CM เพืÉอพิจารณาระยะปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าทีÉ  EOD หรือ
พิจารณาจาก Bomb Threat Standoff Distance Chart ของ NCTC  

 ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

 หลีกเลีÉยงการใชว้ิทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉทีÉสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

 ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท. ตาํรวจหรือหน่วย EOD, Explosive Ordnance 

Disposal) เพืÉอตรวจสอบพืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย  

5.8.9 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนภายนอกเขตพืÊนทีÉหวงหา้ม 

คลงัพสัดุ /พืÊนทีÉเก็บสารเคมี/หอ้ง lab/หรือพืÊนทีÉนอกเขตหวงหา้มอืÉนๆให ้Q-SH-CM ประจาํ
พืÊนทีÉร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งพิจารณาประเมินความเสีÉยงและจดัทาํแผนฉุกเฉินเฉพาะสําหรับ
พืÊนทีÉและแผนระงบัเหตุ (pre incident plan ) และจดัใหม้ีการฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.10 การควบคุมเหตุการณ์กรณีภยัคุกคามดา้นไซเบอร์บนระบบเทคโนโลยเีชิงปฏิบตัิงาน 

(Operational Technology) ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
 แจ้งเหตุ X-MN-CS (Plant Control System Maintenance) ของพืÊนทีÉเพืÉอทาํหน้าทีÉใน

การประเมินเบืÊองตน้ 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉ เกีÉยวข้อง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM, T-RE-IN และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมินภาพรวม 

 ให้ทีมประเมินร่วมกันประเมินความน่าจะเป็นภยัคุกคามดา้นไซเบอร์จริง และหาก
ประเมินแลว้เชืÉอว่าเป็นภยัคุกคามด้านไซเบอร์จริงให้แจ้ง TF-IT (อา้งอิง P-(S-RC-

RM)-005 แผนการบริหารจดัการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กรณีเกิดภยั
คุกคามดา้นไซเบอร์) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 26 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 หากจาํเป็นให้พิจารณาสัÉงการอพยพผูอ้ยู่ในพืÊนทีÉอนัตรายให้ไปอยู่ในทีÉปลอดภยัและ/

หรือ Shutdown ระบบ / เครืÉองจกัร / อุปกรณ์ หรือ โรงงาน เพืÉอลดความเสีÉยง  

5.9 การปฐมพยาบาล (First Aid) 
ให ้FIT Team หรือทีมทีÉมีหนา้ทีÉ Rescue ช่วยเหลือและเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บออกจากพืÊนทีÉอนัตราย

ส่งใหห้น่วยพยาบาลเพืÉอเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีÉจุดคดักรองผูบ้าดเจ็บ (Triage Area) หรือสถานพยาบาล 

เพืÉอทาํการปฐมพยาบาลหรือคดักรองผูบ้าดเจ็บ ในกรณีทีÉไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไดจ้าํเป็นตอ้ง
ปฐมพยาบาลใหเ้ลือกจุดทีÉปลอดภยัทีÉใกลท้ีÉสุดโดยพิจารณาร่วมกบั OC    

กรณีมีผูป้ระสบภยัจาํนวนมากให้ SHE Co. Duty  ติดต่อเรียก SHE Engineers ของ Plant ในสาย
งานเดียวกนัหรือจากส่วนกลาง เขา้มาช่วยทีÉจุด Triage  Area ตามแผนปฏิบตัิของทีมพยาบาล (P-(Q-EH-
OH)-013 Medical Emergency Response Plan) และแผนพิทกัษร์ะยองของสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ระยอง 

5.10 การอพยพ 

5.10.1 Area Wardens 

ให้ VP ทุกสังกัดมอบหมายพนักงานในสังกัดเป็น  Area Warden ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มี
พนักงานสังกดันัÊนๆปฏิบตัิงานอยู่ และให้ Q-SH-CM จะพิจารณาจดัรายชืÉอผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย
จาก VP มาทาํหนา้ทีÉเป็น Area Warden หลกัและสาํรองประจาํอาคารหรือชัÊนพืÊนทีÉสาํนกังาน  และ
ผูท้าํหน้าทีÉ Assembly Controller โดยจัดหมุนเวียนตามความเหมาะสม รายละเอียดเตามคาํสัÉง
บริษทัฯ ทีÉ ทป.075/2558 และในกรณีพืÊนทีÉอาคารสํานักงานขนาดใหญ่และมีพนักงานส่วนใหญ่
ปฏิบตัิงานนอกสถานทีÉหรือ Work from Home ให้พืÊนทีÉนัÊนจดัเตรียมเจา้หนา้ทีÉอาคารสถานทีÉและ
เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัทาํหนา้ทีÉ Area Warden เพิÉมเติม 

5.10.2      การปฏิบตัิ 

การอพยพและตรวจนบัยอด เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุอพยพ ใหป้ฏิบตัิ ดงันีÊ   
 ให้ผูป้ฏิบัติงานหยุดปฏิบัติงาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÉ องใช้ไฟฟ้า , ถังก๊าซ และ
เครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใชง้าน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบ
ภยัทีÉกาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÉว ตามทีÉมีการประกาศแจง้ใหป้ฏิบตัิ 

 ให้ Area Wardens ทําหน้าทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉ ทีÉได้รับมอบหมายให้บุคคลหยุด
ปฏิบตัิงาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใช้
งาน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบภยัทีÉกาํหนดในกรณีก๊าซ
พิษรัÉว  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 27 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให ้Assembly Controller หรือ Area Warden อาวุโสทาํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการ
รวมพลและตรวจสอบผลการนับยอดของแต่ละกลุ่ม แจง้สรุปผลการตรวจนับยอด
ไปยงั ECC โดยแจง้ MC1 หรือผูป้ระสานงานของ ECC 

 ให้หัวหน้างานของพนักงานและผูร้ับเหมาตรวจสอบจาํนวนบุคคลในบงัคบับญัชา
ของกลุ่มงาน ตลอดจนผูท้ีÉอยู่ในการดูแล เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผูม้าติดต่อ ฯลฯ 

รายงานยอด/ความครบถว้นให ้Assembly Controller ทราบ 

 ให้ ED และ/หรือ EM เป็นผูพ้ิจารณาหากจาํเป็นตอ้งให้ผูอ้พยพเคลืÉอนยา้ยออกจาก
จุดรวมพลภายในโรงงาน  /บริษัทฯ   ไปยังพืÊนทีÉปลอดภัยนอกโรงงานตามทีÉ
เห็นสมควร 

 ให ้Assembly Controller /Area Warden ติดตามสถานการณ์จาก EM กรณีเหตุฉุกเฉิน
ระดบั 1 หรือจาก ECC กรณีฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 เพืÉอใหท้ราบสถานการณ์และการ
ปฏิบตัิสาํหรับผูท้ีÉอยูใ่นทีÉจุดรวมพลโดยติดต่อผา่นศูนยส์ืÉอสาร หรือ MC1 

หมายเหตุ กรณีทีÉตอ้งอพยพประชาชนนอกเขตเพืÊนทีÉโรงงานให้แจง้ผูม้ีอาํนาจตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 เป็นผูส้ัÉงอพยพ 

5.11 ศูนย์ประชาสัมพนัธ์  
ให้ SCB และ/หรือ EVP/SVP สายงานทีÉเกิดเหตุ เป็นผูพ้ิจารณากําหนดสถานทีÉตัÊ งของศูนย์

ประชาสัมพนัธ์ทีÉจะใช้เป็นศูนยก์ลางการดาํเนินการเกีÉยวกบังานประชาสัมพนัธ์เหตุฉุกเฉิน  จดัทาํข่าว   

แถลงข่าว และใหก้ารตอ้นรับสืÉอมวลชนและหน่วยงานราชการ  โดยแจง้กบั ED และพนกังานหน่วยงาน 

C-CB ทีÉปฏิบตัิหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ ให้ประสานงานกบั Service Co. จดัเตรียอุปกรณ์สืÉอสาร สิÉงอาํนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ โทรศพัท์  internet, โทรสาร เครืÉองถ่ายเอกสารและอืÉนๆตามความจาํเป็น
สาํหรับศูนยป์ระชาสัมพนัธ์     

ผูม้ีอาํนาจหน้าทีÉในการแถลงข่าวและรายละเอียดการดาํเนินงานตาม P-(C-CB)-001 คู่มือการ
สืÉอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ สายงานกิจการองคก์ร กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 และ CEO ประกาศภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต จะมีการจัดตัÊ งศูนย์บริหารภาวะวิกฤตห้อง CMC ชัÊน 5, RO และห้อง CBC        

(M-1802) ชัÊน 18,  EnCo ตามแผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  โดย  SCB จะทาํ
หนา้ทีÉเป็นหวัหนา้ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤต สาํหรับแนวทางในการกาํหนด Company Spokesperson และ 

Company Representative ในการแถลงข่าวมีการกาํหนดบุคคลากรไวด้งัต่อไปนีÊ  
5.11.1   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉแถลงข่าว (Company Spokesperson) คือ CEO หรือ Delegated Persons 

เท่านัÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 28 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.11.2   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉแถลงข่าวร่วมกบัหน่วยงานราชการ (Company Respresentative) ตามคาํ
ร้องขอตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งหรือแผนจัดการมลพิษทางนํÊ า
เนืÉองจากนํÊามนัและเคมีภณัฑแ์ห่งชาติ ตามแนวทางดงันีÊ  

Emergency Case Crisis Case 
Company 

Representative 
Roles & Responsibilities 

Emergency Level 

1, 2 

- ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release หาก
เดินทางมาถึงโรงงาน 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
ยาวนานต่อเนืÉอง) 

BU Head • กาํหนดให้ BU Head ทาํหน้าทีÉแถลงการณ์ร่วมกบั
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
พร้อมกนัหลาย BU) 

CEO, COB, COV • CEO, COB, COV ทําหน้า ทีÉ แถลงการณ์ร่วมกับ
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Oil Spill Level 1 Oil Spill Level 1 ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข้อมูลตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant (R-RM) เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลตาม Press Release 

หากเดินทางมาถึงโรงงาน 

Oil Spill Level 2, 3 BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 

Shoreline Clean Up BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 29 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.12 การติดต่อสืÉอสาร 
แนวทางการดาํเนินการอ้างอิงตามเอกสารหมายเลข W-(Q-SH-CM)-088 แนวทางการติดต่อ 

สืÉอสารกรณีเกิดเหตุผิดปกติและเหตุฉุกเฉินของ GC Group 

5.12.1 การสืÉอสารภายในบริษทัฯ แนวทางการติดต่อสืÉอสารภายในบริษทัฯ  

1) วิทยสุืÉอสาร 

2) โทรศพัทฉ์ุกเฉิน 

3) ระบบประกาศเสียงตามสาย (Public Addressing, PA) 

4) Intercom 

5) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทม์ือถือ (SMS), Lines 

6) VDO Conference ระหว่าง ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ ห้อง  CMC, RO และห้อง 

CBC, ชัÊน 18 EnCo  

5.12.2 การสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสุืÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง 

5.13 การปฏิบัติการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 แลว้ ED หรือ EM จะสัÉงการให้พนักงานสืÉอสารขอกาํลงั
สนบัสนุนจากภายนอกไดแ้ก่ กลุ่ม EMAG และหน่วยงานราชการ   กนอ. เทศบาล  และ ปภ.โดยในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกจะมี MC เป็นผูป้ระสานงาน  และ OC ของบริษทัฯ เป็นผูส้ัÉงการ ณ 

จุดเกิดหตุ และควบคุมการปฏิบตัิร่วมกับ OC ของหน่วยงานภาครัฐฯ โดยหน่วยงานราชการเป็นผูม้ี
อาํนาจตามกฏหมาย 

กรณีภาครัฐจดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.) แลว้ให้ ED (EVP/SVP) 

มอบหมายตวัแทนไปใหข้อ้มูลและประสานงานกบัศูนยฯ์ ของทางราชการ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 30 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.14 การส่งมอบภารกจิ 

เมืÉอผูท้ีÉมีหน้าทีÉตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินมาถึงยงัพืÊนทีÉรับผิดชอบให้ผูท้ีÉปฏิบตัิ
หน้าทีÉอยู่ก่อนส่งมอบภารกิจและการบงัคับบญัชาตามบทบาทหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยให้มีการชีÊแจงสรุป
ขอ้มูลทีÉจาํเป็นใหท้ราบดงันีÊ  

1) สรุปเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน  ขอ้มูลสารเคมี  ตาํแหน่งของจุดทีÉเกิดเหตุ  สถานการณ์และแผนการ
ปฏิบตัิ  

2) รายละเอียดเกีÉยวกบัคนเจ็บหรือคนทีÉยงัติดอยูใ่นเหตุการณ์  

3) การปฏิบตัิการทีÉดาํเนินการไปแลว้ในช่วงแรกของเหตุการณ์ (Initial Response) 

4) ตาํแหน่งทีÉอยูข่องเจา้หนา้ทีÉชุดปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

5) อืÉนๆ ทีÉสาํคญั 

5.15 การยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

เมืÉอควบคุมสถานการณ์ทัÊงหมดไดแ้ลว้ ให้ OC ประเมินสถานการณ์พืÊนทีÉเกิดเหตุและรายงานไป
ยงั EM  เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งก่อนตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉินหรือรายงานให้ ED พิจารณาสัÉงการยกเลิก
ภาวะฉุกเฉิน  การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) EM ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน โดยใชร้ะบบเสียงตามสายหรือทางวิทยุ และสัญญาณเสียง
กลบัสู่ภาวะปกติ 

2) EM แจง้ศูนยส์ืÉอสารใหส้่ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3) EM แจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมใหอ้ยู ่Stand by 

4) ED ให้ผูป้ฏิบตัิหน้าทีÉใน ECC แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามบทบาทหน้าทีÉ  ได ้แก่ EMCC และ
นิคมตน้สังกดั, ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ชุมชน สืÉอมวลชน การสืÉอสารภายองคก์ร และหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ทราบ ฯลฯ  และให้ศูนยส์ืÉอสารส่ง SMS แจ้งกลุ่ม Duty Team, Plant ERT, 

GMC, Q-SH-CM+Q-SH, C-CB/C-SR /C-CG/F-CF, VP1 และ ชุมชนใกลโ้รงงาน  

5.16 การเริÉมการผลติหลังภาวะฉุกเฉิน 

ก่อนจะเริÉมเดินเครืÉองใหม่หลงัภาวะฉุกเฉินใหพ้ิจารณาถึงเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ สภาพความ
เสียหายของสถานทีÉเกิดเหตุ การทาํความสะอาดโรงงาน การเคลืÉอนยา้ยสิÉงของและอุปกรณ์ต่างๆ ออก
จากโรงงาน การซ่อมแซม/เปลีÉยนอุปกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดเสียหาย  ความพร้อมของอุปกรณ์ความ
ปลอดภยั  และความจาํเป็นทีÉตอ้งมีการตรวจสอบสวนพิสูจน์หลกัฐาน  

ารณ์ ์
งเหตุการงเหตุการณ์์ ((IInitia

อบโตภ้าวะฉุกเฉินภาวะฉุก้

ดไไดด้แ้แลว้ ให้้ OC

นตดัสสินนใใจยยกกเลิก
วะฉฉุกกเฉฉิินน ให้ด้าํ ิ

กาศยกเลิกาศยกเลิกภาวะฉุภาว
บสู่ภาวะปกติสู่ภาวะปกติ
จง้ศูนยส์ืÉอสจง้ศูนย

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 31 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตดัสินใจเดินเครืÉองใหม่ในกรณีทีÉเกิดความเสียหายไม่รุนแรงเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารสายงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอไดร้ับขอ้มูลและความเห็นจากหน่วยปฏิบตัิการผลิต  หน่วยบาํรุงรักษา  หน่วยงาน Q-SH 

และหน่วยวิศวกรรม  

5.17 การฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข์หลงัการเกดิเหตุฉุกเฉิน 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํใหอุ้ปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้งหยุด

เดินเครืÉอง ส่งผลกระทบกับความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือเป็นเหตุการณ์ทีÉส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ให้รอง/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและ
แต่งตัÊงคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพืÉอฟืÊ นฟูสภาพความเสียหาย ไดแ้ก่ การฟืÊ นฟู
สภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้ม การฟืÊ นฟูสภาพจิตใจของพนกังาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ดู
รายละเอียดแนวทางการฟืÊ นฟูเพิÉมเติมในภาคผนวก ข้อ 8.8 สําหรับประเด็นปัญหาด้านการจัดหา
ผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามสัญญาในช่วงทีÉโรงงานไม่สามารถเดินเครืÉองไดต้ามปกติให้พิจารณาตามแผน
ความต่อเนืÉองทางธุรกิจของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.18 การรายงานและการสอบสวน 

เพืÉอใหม้ีการสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอหามาตรการการป้องกนัการเกิดเหตุซํÊ า
ขึÊนอีกและติดตามแกไ้ขปัญหาทีÉเป็นผลกระทบจากเหตุทีÉเกิดขึÊน ให้หัวหน้ากะหรือหัวหน่วยของพืÊนทีÉ
เกิดเหตุดาํเนินการดงันีÊ   

 จดัทาํรายงาน (Incident Report) เพืÉอใหม้ีการดาํเนินการสอบสวน (Incident Investigation) ตาม
กระบวนการ 

 รายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารให้ทราบตามลาํดบัชัÊนและให้ผูบ้ริหารของโรงงาน/พืÊนทีÉทีÉ
เกิดเหตุ เชิญผูเ้กีÉยวขอ้ง  (แลว้แต่กรณี) ร่วมพิจารณารายละเอียดและประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งอาจ
ตอ้งรายงานหรือชีÊแจงสรุปเหตุการณ์ให้หน่วยงานราชการทราบ หรือเพืÉอเตรียมการสําหรับ
การรับตรวจหรือสอบสวน โดยหน่วยงานภายนอกทีÉอาจเกีÉยวขอ้งดงันีÊ  
1) การชีÊแจงสรุปให ้กนอ. และ/หรือหน่วยงานภาครัฐฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

2) การสอบสวนของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจในเขตทอ้งทีÉรับผิดชอบ  

3) การสอบสวนและตรวจสอบของบริษทัประกนัภยั  

4) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

5) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม (กรณีส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม)  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 32 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6) การแจง้การเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา 34 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 5  

7) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน  

8) อืÉนๆ ทีÉอาจมี 

5.19 การฝึกซ้อม และการฝึกอบรม 

ให้ Q-SH-CM และ H-SC-LS  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัให้มีการฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานเพืÉอเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  

5.19.1 พนกังานใหม่  

พนกังานใหม่จะตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมดบัเพลิงขัÊนตน้ รับการชีÊแจงให้ทราบถึงแนวทาง 

และวิธีการปฏิบตัิในกรณีเหตฉุุกเฉินก่อนการเริÉมทาํงานภายในบริษทัฯ 

5.19.2 พนกังานปฏิบตัิการ  

 พนกังานปฏิบตัิการผลิต/FIT จะตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง และการ
ดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า และฝึกทบทวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า  อย่างน้อยปีละ1 ครัÊ ง 

และฝึกทบทวน HAZMAT & SCBA ฝึกทบทวน First Aid & Rescue อบรมปีเวน้ปี 

และอ้างอิงหลักสูตรอบรมตามเอกสาร  P-(H-SC-LS)-001 SHE/PSM Mandatory 

Training Management 

 ผูท้าํหนา้ทีÉ OC และ EM จะตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง การดบัเพลิง
ขัÊนกา้วหนา้ การสัÉงการดบัเพลิง และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัÊ ง 

5.19.3 การซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งวางแผนและฝึกซ้อมแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้กับผูม้ีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
ดงันีÊ  

 ในแต่ละปีใหจ้ดัใหม้ีการฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลิต 

 ในแต่ละโรงงานใหจ้ดัใหม้ีการฝึกซอ้มระดบั 2 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จดัให้มีการฝึกซ้อม Tabletop Exercise สําหรับ Emergency Duty Team  เพืÉอฝึกซ้อม
การติดต่อและประสานงานสนบัสนุนการควบคุมภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 33 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 กรณีฝึกซ้อมระดับ 2 ให้จดั Plant ERT ร่วมฝึกซ้อมโดยรับหน้าทีÉต่อต่อ Emergency 

Duty Team โดยใหฝ้ึกปฏิบตัิเสมือนจริง 

5.19.4 การทดสอบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

ให้ผูม้ีหน้าทีÉรับผิดชอบทาํการทดสอบสัญญาณแจง้เหตุในวนัพุธสัปดาห์ละ 1 ครัÊ งเวลา 
11:30 น. และการประกาศตามแนวทางการปฏิบตัิในแต่ละพืÊนทีÉ  

5.20 การรณรงค์ และการตรวจสอบพืÊนทีÉ 
ให้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ มีหน้าทีÉในการรณรงค์ เพืÉอส่งเสริมการป้องกันหรือลดโอกาส

ไม่ให้เกิด incidents ทีÉทาํให้เกิดการรัÉวไหลของสารเคมี /สารไวไฟ หรือเกิดเพลิงไหม ้  ให้พนกังานไดม้ี
ส่วนร่วม ตระหนกัในการตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอป้องกนัการเกิด incidents เช่น การจดัทาํโครงการ/แผนงาน
ส่งเสริมการตรวจความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM), การเดินตรวจสอบความปลอดภยั (SWO),  

การจดัทาํกิจกรรม 5 ส. การฝึกอบรมความปลอดภยั,  การจดัทาํสืÉอ Safety News และ Lesson Learn หรือ
การประชุมกลุ่ม เป็นตน้ 

5.21 การปรับปรุงแกไ้ข 

ให ้Q-SH-CM เป็นผูร้ับผิดชอบในการดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้ทนัสมยัหากมีขอ้กฎหมายใหม่หรือกรณีทีÉมีการปรับโครงสร้างองคก์รทีÉมี
ผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของหน่วยงานชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่งงาน
หน่วยงานต่างๆ ตอ้งดาํเนินการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเอกสารควบคุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 เดือน 

หรือตามบทเฉพาะกาลของบริษทัฯ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 34 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คําจํากดัความ 

กอปภ. กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ผอ.จังหวัด ผูอ้าํนวยการจงัหวดั ในเขตจงัหวดัระยองหมายถึงผูว้า่
ราชการจงัหวดัระยอง 

ผอ.อาํเภอ ผูอ้าํนวยการอาํเภอ ในเขตอาํเภอเมืองระยอง หมายถึง
นายอาํเภอเมืองระยอง 

ผอ.ท้องถิÉน ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดหมายถึง
นายกเทศมนตรีมาบตาพุด 

ปภ. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดัระยองหมายความ
ถึงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

ภาวะฉุกเฉิน สภาวะทีÉเป็นอนัตราย หรือสภาวะทีÉมีอนัตรายแฝงสูงเมืÉอ
เกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมไดใ้นทนัที ซึÉงก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อบุคคล ทรัพยส์ิน หรือสิÉงแวดลอ้มอยา่ง
ร้ายแรงไดเ้ช่นก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้/หรือการระเบิด ก๊าซ
พิษรัÉวสารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ และรังสีรัÉวไหล 

ศบก.จ/อ. ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดั / อาํเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิÉน ศูนยป์ฏิบตัิการฉุกเฉินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล 

เหตุการณ์ผิดปกติ อุบตัิการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดภยัขึÊนภายในโรงงานและส่งผล
กระทบเฉพาะในขอบเขตของโรงงาน ซึÉงไม่ลุกลามและ
สามารถแกไ้ขหรือควบคุมไดใ้นเวลาจาํกดั เช่น เหตุกลิÉน
เหมน็  เสียงดงั ควนัดาํ หรืออุบตัิการณ์อืÉน ๆ (ตามทีÉระบุใน
ประกาศของกนอ.) 

Area Warden ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉเมืÉอเหตุฉุกเฉิน 

Assembly Controller ผูท้าํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการรวมพลและตรวจสอบผล
การตรวจนบัยอดผูอ้พยพ 

CBC 

 

CCB 

ศูนยบ์ริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจและภาวะวิกฤต (Crisis & 

Business Continuity Management  Center  

อาคารควบคุมการผลิต (Central Control Building) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 35 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

CCR หอ้งควบคุมการผลิต(Central Control Room) 

CMC ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤต (Crisis Management  Center)  

Command Post ทีÉบญัชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ เป็นพืÊนทีÉทีÉปลอดภยัใกล้
กบัจุดเกิดเหตุซึÉง OC ใชป้ระชุมวางแผนและสัÉงการปฏิบตัิ 

และใชเ้ป็นจุดรวมทรัพยากรใกลจุ้ดเกิดเหตุซึÉง MC3 เป็นผู ้
ประสานงาน 

Contact Point 

 

จุดนดัพบทีÉกาํหนดไวส้าํหรับใหผู้ป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน 

(MC2) รอประสานงานกบัทีมสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ก่อนทีÉ Fire Runner จะนาํเขา้ไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

CSR หน่วยงานบริหารกิจการเพืÉอสังคม 

Duty Team Emergency Duty Team, ผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉบริษทัฯ ทีÉมี
หนา้ทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการ ประสานงาน และสนบัสนุน
การควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

ECC Emergency Command Center, ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน 

ED ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Director) 

ED Duty ผูบ้ริหารทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

EIMS โปรแกรมรวบรวมขอ้มูลการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะ
วิกฤต (Emergency Incident Management System) 

EM ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Manager) 

EMAG กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

(Emergency Mutual Aid Group) 

EMCC ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉตัÊงอยู ่ณ 

สนง.นิคมฯ อุตสาหกรรมมาบตาพุด (Environment 

Monitoring Control Center) 

Emergency Response Team หมายถึง Plant ERT และ Emergency Duty Team 

ER Duty  ผูจ้ดัส่วน SHE, Q-SH-CM และ พนกังาน Q-SH-CM  ทีÉ
ปฏิบตัิหนา้ทีÉ Emergency Duty Team 

Fire Runner ผูท้าํหนา้ทีÉนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเขา้ไป
รายงานตวักบั OC หรือ MC3 ทีÉจุดเกิดเหตุ 

FIT ทีมระงบัเหตุเฉิน (First Intervention Team) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 36 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

FIT-A FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ จดัจากกาํลงัพลภายในกะทีÉ
กาํลงัปฏิบตัิงานโดย Shift Manager หรือ Shift Supervisor 

FIT-B FIT Team-Backup จากโรงงานทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุฯ จดัจากกาํลงั
พลภายในกะทีÉกาํลงัปฏิบตัิงานของหน่วยงาน   

Q-SH-CM 

FIT-C FIT Team-Off Shift ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเป็นกาํลงัสาํรองทีÉ
เรียกจากพนกังานกะหยดุ 

FTD Fire Truck Driver 

GEMC ศูนยจ์ดัการเหตุฉุกเฉิน “กลุ่ม ปตท.” (PTT Group 

Emergency Management Center) 

IEAT นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(Industrial Estate 

Authority of Thailand) 

IEAT-MTP นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Map Ta Phut Industrial 

Estate) 

MC ผูป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน (Mutual Aid Coordinator) 

MCB อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO1 (Main Control Building) 

MCB-A อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO2 (Main Control Building 

A) 

NPC ECC ทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทั NPC ซึÉงอยู่
กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นทีม
สนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทัฯ 

NPC Satellite พนกังานดบัเพลิงของ NPC ประจาํพืÊนทีÉ GC 

OC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (On Scene Commander) 
Operational Technology  

(OT System) 
เทคโนโลยเีชิงปฏิบัติงาน คือ อาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีÉใช้
ในระบบควบคุมอุตสาหกรรม เช่น DCS, ESD, PLC และ 
SCADA เป็นต้น ซึÉงทาํหน้าทีÉเป็นรากฐานของโครงสร้าง
พืÊนฐานหลักทีÉสาํคัญ 

OSRP Oil Spill Response Plan/Contingency Plan 
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 37 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Plant ERT Plant Emergency Response Team เป็นคณะผูบ้ริหารของ
หน่วยปฏิบตัิการทีÉมีหนา้ทีÉตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Q-SH-CM หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน 

RIL นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 

RSO เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทางรังสี (Radiation Safety Officer) 

SM Shift Manager 

SMS ระบบขอ้ความสัÊน (Short Message System) 

SS Shift Supervisor 

Triage Area จุดคดักรองผูบ้าดเจ็บทีÉไดร้ับการช่วยเหลือออกมาจากจุดเกิด
เหตุ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 38 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2 ข้อมูลสําหรับการสืÉอสาร 

6.2.1 ผงัการสืÉอสารและประสานงาน  

 

  

CEO /COB  

 NPC ECC 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 39 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 หมายเลขโทรศพัทศ์ูนยส์ืÉอสารและ Emergency Command Center  

ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC โทรศัพท์ ECC 

CBC, EnCO M1802 8281 (หอ้งควบคุม) ใชโ้ทรสารติดตัÊง  8265 (หอ้งประชุม) 

CMC, RO (ดารารัตน์) 4789 (หอ้งควบคุม) 038-994114 4116 (หอ้งประชุม)  

GC1 RO Security Center 038-994495, 4003, 4402, 4494 - - 
GC1 (ศูนยบ์ูรพา) 5455 - - 
GC2 (ศูนยด์บัเพลิง) 5199 038-975294 5126 

GC3 5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

GC4 (I-20) 2222, 2322 038-972094 2257 

GC8 (I-17) 2222, 2322 038-972076 2552 

GC5 (RIL) 3333, 3045 038-973353 3333, 3045, 3352,  

GC6 (REF) 1190,1191 038-971208 1201, 1204, 1206 

GC7 (BTF) 5107, 5108 038-975155 5101, 5150, 5130 

GC11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

GC12 (BPE) 6868, 6870  038-976884 6934, 6972 

GC17 6868, 6870 (ผา่นศูนยส์ืÉอสาร BPE) 038-976601 6695, 6622 

GC16 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

GC18 (PHN) 038-643807, 3807, Fax: 038-643809 038-643908 038-643885 

GC19 (GCO) 038-975783, 038-975784 (SM, CCR) 
038-977004-5 (ผา่นศูนยส์ืÉอสารไกลคอล) 

- - 

NPC ECC 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 081-7323485 033-047041-2  

นิคม RIL 038-937911, 081-7231679 038-915316 - 
นิคม WHA 038-683960, 038-687960, 089-0953603 038-017496 - 
สทร. 038-687810, 098-8452426 038-683176  
เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 
ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 
ปตท. (ศูนยส์ืÉอสาร) 
 

02-5373111, 02-5373222, 02-5373333,   

081-9353134,  3222, 3333, 3444, 35555 

02-5373498-9 - 

ปตท. (SSHE Duty) 089-9696835 - - 
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 40 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 
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6.2.3 กลุ่มการแจง้เหตุ 

กลุ่ม 
เกิดเหตุผิดปกติ 

หรือเหตุฉุกเฉินภายใน 

เกิดเหตุผิดปกติ หรือเหตุฉุกเฉิน
ภายนอกโรงงาน* 

Emergency Duty Team SMS SMS 
Plant ERT Group SMS SMS 

GMC (Group Management Committee) SMS SMS 

Q-SH-CM + Q-SH SMS SMS 

C-CB, C-SR, C-CG, F-CF SMS SMS 

VP1 Group SMS SMS 

Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) แจง้โดย C-SR - 

ศูนยส์ืÉอสาร ปตท.  FAX - 

กนอ. EMCC, RIL, เหมราชฯ, สทร. FAX หรือโทรศพัท ์ - 

พนกังานในโรงงาน ประกาศ PA ประกาศ PA 

พนกังานทีÉอยู ่/ ไม่อยูใ่นสาํนกังาน Email โดย HR(3) Email โดย HR(3) 

สืÉอมวลชน Press Release,โดย C-CB - 

Board of Director Press Release,โดย C-CG - 

Analyst Investor SET Press Release, โดย F-CF - 

Government Authorities Press Release, โดย C-EX - 

หมายเหตุ 

1) SMSโดยใชข้อ้ความมาตรฐานทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละเหตุการณ์ ส่งโดยพนกังานสืÉอสาร 

2) Press Release หมายถึง ขอ้ความสําหรับ press release ทีÉร่างโดย C-CB Duty ซึÉ งได้รับการ
เห็นชอบโดย ED และอนุมตัิโดย CEO หรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 

3) ขอ้ความสําหรับเหตุทีÉเกิดภายในทีÉสืÉอถึงพนักงานผ่าน all mail boxes โดย HR ตอ้งได้รับ
ความเห็นชอบจาก HOE หรือผูท้ีÉได้รับมอบหมาย สําหรับเหตุภายนอกทีÉมีผลกระทบอาจ
ขอให ้C-CB (Duty) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ความก่อนการสืÉอสารออกไป 

4) กรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานศูนยส์ืÉอสารของพืÊนทีÉ I-1 จะทาํหน้าทีÉ
ตรวจสอบขอ้มูลและส่ง SMS แจง้เหตุ 

5) VP1 Group ได้แก่ VP กลุ่มทีÉหมุนเวียนการทาํหน้าทีÉ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ
สนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน (C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-

GA, S-RC)  
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6.2.4 แบบรายงานเหตุฉุกเฉินกลุ่ม ปตท. 
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6.2.5 แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ของ กนอ. 
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6.3 Emergency Duty Team และ Plant ERT 

6.3.1 Emergency Duty Team  

6.3.1.1 Emergency Duty Team ของ PTTGC ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่าง ๆ ดงันีÊ  
1) ED Duty 

2) Operation Duty 

3) SHE Duty 

4) ER Duty   
5) Maintenance Duty 

6) Marines Duty (เฉพาะกลุ่ม Duty ของ Refinery) 

7) P-T Duty 

8) HR Duty 

9) Services Duty 

10) CSR Duty 

11) C-CB Duty 
 

6.3.1.2 PTTGC กาํหนดใหม้ี Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) Emergency Duty Team 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ  GC6(REF) , GC7(BTF) , GC4 

(ARO1) , GC5(ARO2), GC8(I-17), Inter connecting, GC1(RO), GC13(บ่อ
16), GC15(Campus) 

2) Emergency Duty Team Ś รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1,OLE4 , GC3 (OLE2, 

BV) , GC11(OLE3)  , GC2(HDPE2, GC12(HDPE1) , GC17(GCS) , GC11 

(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

3) Emergency Duty Team 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center)  

6.3.1.3 กําหนดให้  HR Duty, Services Duty, CSR Duty และ  C-CB Duty เป็นบุคคล
เดียวกนัทัÊง Emergency Duty Team กลุ่ม 1, 2 และ 3 โดยรับผิดชอบทุกพืÊนทีÉ 

6.3.1.4 การทาํหน้าทีÉ Emergency Duty Team มีกาํหนดรอบละ ř สัปดาห์ เริÉมตัÊงแต่วนั
ศุกร์เวลา 08:00 น. 

6.3.1.5 ให ้Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานงานและดาํเนินการจดัทาํตาราง Duty Rota และแจง้
ใหผู้ท้ีÉจะตอ้งทาํหนา้ทีÉ Emergency Duty Team ทราบ  
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6.3.1.6 สําหรับขอ้กาํหนดเงืÉอนไขการจดัเวรอาํนวยการของ ED และ Emergency Duty 

Team อยู่ในเอกสาร W-(Q-SH-CM)-085 ขอ้กาํหนดการจดัเวรอาํนวยการเหตุ
ฉุกเฉิน 

6.3.1.7 หนา้ทีÉความรับผิดชอบทัÉวไปของ Emergency Duty Team  

 ปฏิบตัิหน้าทีÉตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึง เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์
ในสัปดาห์ต่อไป 

 สามารถเดินทางเขา้มายงัโรงงานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 1 ชัÉวโมง 

 ส่งมอบอุปกรณ์สืÉอสาร ได้แก่ โทรศัพท์ วิทยุสืÉ อสาร ยานพาหนะ (ถ้ามี) 

รวมถึงเอกสารแนะนาํแนวทางการปฏิบตัิตามรายการใหค้รบถว้น 

 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดับ Ś , ś ให้ทําหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในแผนการ
จดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน ยกเวน้ บางตาํแหน่งทีÉตอ้งเขา้มาตัÊงแต่ระดบั ř 

ไดแ้ก่  ER Duty, SHE Duty และ CSR Duty 

 สัÉงการ ประสานงาน หรือเขา้ร่วมแก้ไขปัญหา และอาํนวยความสะดวกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทัÊงในวนัทาํการ วนัหยุด และ/หรือ นอกเวลาทาํ
การในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

 มีโทรศพัท ์ทีÉแจง้เบอร์ SMS อยูก่บัตวัตลอดเวลาพร้อมทัÊงตรวจสอบโทรศพัท์
ใหพ้ร้อมใชต้ลอดเวลา 

 งดเวน้การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลห์รือปริมาณแอลกอฮอลใ์นร่างกายไม่
เกิน 40 มิลลิกรัมเปอร์เซ็น ในระหว่างสัปดาห์ทีÉทาํหน้าทีÉตาม Emergency 

Duty Rota  

 แจ้งกับ Q-SH-CM หรือศูนย์สืÉ อสารของพืÊนทีÉ เมืÉอมีปัญหาในการติดต่อ 

สืÉอสารหรือตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์ครืÉองอืÉนชัÉวคราว 

 กรณีมีการตกลงสลบัเปลีÉยนผูท้าํหนา้ทีÉ On Duty ใหแ้จง้ ED Duty, หน่วยงาน 

Q-SH-CM และ Duty team ของสัปดาห์นัÊนทราบดว้ย 

 เมืÉอไดร้ับขอ้ความการทดสอบ  SMS ใหโ้ทรศพัทก์ลบัมาทีÉเบอร์โทรของศูนย์
สืÉอสารซึÉ งแจ้งไวใ้นข้อความ SMS โดยศูนย์สืÉอสารจะทดสอบ SMS เรียก 

Duty Team ทุกวนัศุกร์ เวลา 19.30 น.  
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6.3.2   Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลิตประกอบดว้ยบุคคลต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations  

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical  

5) Day Manager 

6) DM SHE ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจาํพืÊนทีÉ)  
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ 

Plant ERT เป็นกลุ่มผูบ้ริหารการปฏิบัติการและการสนับสนุนของหน่วยการผลิตของ
โรงงาน  มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการปฏิบตัิการและสนบัสนุนการปฏิบตัิของแต่ละโรงงานโดยตรง 

(ซึÉงอาจทาํหนา้ทีÉเป็น Emergency Duty Team ดว้ย)  

ในกรณีทีÉ Emergency Duty Teamไม่ไดเ้ป็นผูร้ับผิดชอบการปฏิบตัิการหรือไม่ไดม้ีหน้าทีÉ
สนบัสนุนการปฏิบตัิประจาํพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉหรืออยู่ใน
ระยะทางทีÉสามารถเดินทางมาถึงไดใ้นระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ ให้เดินทางมาทาํ
หน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรับหน้าทีÉต่อจาก Emergency 

Duty Team  

ในการจัดกลุ่ม SMS เพืÉอการแจ้งเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานผูบ้ริหารของ
โรงงานอาจกาํหนดให้ศูนยส์ืÉอสารเพิÉมรายชืÉอของผูร้ับแจง้ขอ้ความ SMS ไดต้ามความเหมาะสม
ของแต่ละพืÊนทีÉ 

 

Ş.ś.ś  แนวทางปฏิบตัิหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ให้ Emergency Duty Team และ Plant ERT ปฏิบตัิหน้าทีÉเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดยกําหนด
แนวทาง ดงันีÊ  
1)   Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3           

2)  Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง และตอ้งอยูใ่นระยะทีÉสามารถ
เดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง     

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 46 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให ้Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานด้านเทคนิค ทีÉ
ไม่ใช่เจ้าของพืÊนทีÉส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant 

ERT จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

6.4     แนวทางปฏิบัติของ Emergency Support Teams  
Emergency Support Teams หมายถึงทีมสนบัสนุนอืÉนๆ นอกเหนือจาก Plant ERT และ Emergency 

Duty Team ทีÉไดร้ับติดต่อขอใหเ้ขา้มาช่วยสนบัสนุนหรือช่วยเหลือการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

6.4.1   ขอ้แนะนาํการปฏิบตัิทัÉวไปสาํหรับ Emergency Support Team เมืÉอไดร้ับการเรียก  

 เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเโดยเตรียม PPE มาดว้ย 

 รายงานตวัและบนัทึกชืÉอกบั Emergency Response Team ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ ECC 

 เตรียมพร้อมอยู่ทีÉสถานีดบัเพลิงของโรงงานทีÉเกิดเหตุ / หรือสถานทีÉอืÉนตามทีÉได้รับ
แจง้ 

 เตรียมสนับสนุนการปฏิบัติการ การระงับเหตุ หรืองานสนับสนุนอืÉนตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

 จดัให้มีผูบ้นัทึกกิจกรรมและการมอบหมายงานของทีมทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และความ
คืบหนา้ของการปฏิบตัิ 

 จดัเตรียมยานพาหนะพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทีมระงบัเหตุ 

6.4.2   กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือมีเหตุฉุกเฉินต่อเนืÉองใหพ้ิจารณาความจาํเป็นทีÉอาจตอ้งปฏิบตัิ
เพิÉมเติม ดงันีÊ  

 ประสานงานเตรียมกาํลงัพลสําหรับการเสริมกาํลงัและการสับเปลีÉยนทีมปฏิบตัิการ
และทีมสนบัสนุนทีÉตอ้งปฏิบตัิงานต่อเนืÉอง  

 กรณีสถานการณ์ยดืเยืÊอใหเ้ตรียมจดักาํลงัเป็น 2 ชุด (2กะ) พร้อมปฏิบตัิการ 

 ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง โฟม  PPE เครืÉองมือกล 

หรืออุปกรณ์การระงบัเหตุอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม 

 เตรียมสนับสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉเป็นงานประจาํ เช่น เปิด
คลงัพสัดุ Workshop, งานบริการด้านสํานักงาน  ยานพาหนะ อาหาร นํÊ า/เครืÉองดืÉม  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 47 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

จดัเตรียมอุปกรณ์ ICT, อุปกรณ์สืÉอสาร, การจดัพนกังานรับโทรศพัทร์ับเรืÉอง/สอบถาม
ขอ้มูล 

 ประสานใหพ้นกังานในหน่วยงานเตรียมการสนบัสนุนเมืÉอไดร้ับการร้องขอจาก ECC 

 จดัเตรียมทีมสนบัสนุนตามทีÉไดร้ับการร้องขอจาก ECC  

6.5    การประสานงานทําหน้าทีÉ MC 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 ให้ ER Duty ทาํหนา้ทีÉ MC1 จนกว่า DM SHE ของพืÊนทีÉจะมารับ
หนา้ทีÉ MC1 และใหต้ิดต่อเรียก Q-SH-CM  Group ของพืÊนทีÉมาสนบัสนุนการระงบัเหตุ โดยใหม้าช่วยทาํ
หน้าทีÉ MC (MC1, MC2, MC3) ทาํหน้าทีÉประสานงานการช่วยเหลือภายในกลุ่ม PTTGC, กลุ่ม EMAG 

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและระงบัเหตุภาครัฐและเอกชนและทาํหนา้ทีÉ Staging Officer, 

ER Advisor หรือประกอบกาํลงักบัทีมระงบัเหตุ  โดยใหแ้บ่งหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ให้  DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-1  เป็นเลขาศูนย ์และ ER Advisor ทีÉ ECC ให้

คาํแนะนาํกบั ED, ECC ในการกาํหนดวตัถุประสงค์ และกลยุทธ์การระงบัเหตุ  ช่วยเหลือใน
การวางแผน/ปรับแผน และประสานงานสนบัสนุนการระงบัเหตุ   

 ให้ ERS Supervisor ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหนา้ทีÉ MC-2  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยระงบัเหตุ
ฉุกเฉินจากภายนอกทีÉจุดทางเขา้ของโรงงาน (Contact Point)   

 ให้ ERS Chief ของพืÊนทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ MC3  เป็นผูใ้ห้คาํแนะดา้นการระงบัเหตุ OC การใช้
อุปกรณ์ระงบัเหตุ และเป็น Staging Officer  ช่วยเหลือ OC ในการจดัการทรัพยากร ณ ทีÉเกิด
เหตุ  

DM SHE ของพืÊนทีÉอืÉนและ กลุ่ม Q-SH-CM ทีÉไดร้ับการเรียกให้เขา้มาสนับสนุนเพิÉมเติม ให้ MC 

(MC1, MC2 และ  MC3) ประสานงานกันและมอบหมายภารกิจต่าง  ๆ  ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์และแผนปฏิบตัิทีÉกาํหนด โดยอาจกาํหนดใหท้าํหนา้ทีÉ ดงันีÊ   

 ใหจ้ดัทีมทาํหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบั SHE หรือหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้ับมอบหมาย  
 ใหท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น FIT Teams/ประสานงานกบัทีมระงบัเหตุ /สนบัสนุนการควบคุมทีมดบัเพลิง 

/ ควบคุมการ operate รถดบัเพลิง ตามแผนปฏิบตัิทีÉกาํหนด 

 ให้ทาํหน้าทีÉประสานงานการปิดกัÊนพืÊนทีÉและควบคุมการจราจรตามแผนทีÉกําหนด /และ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

 ประสานงานกบัหน่วยงานหน่วยงานภายในหรือภายนอกเพืÉอปฏิบตัิภารกิจดา้นการระงบัเหตุทีÉ
กาํหนดตามแผน 

 ประสานงานเรืÉองการจดัหาและจดัการทรัพยากรระงบัเหตุฯ  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 48 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 หนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้ับมอบหมาย 

6.6 การทําหน้าทีÉ SHE Coordinator 

ให้ SHE Engineers /Senior Engineers ปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น SHE Coordinator ใน Plant ERT  และ 

Duty Team ตามตาราง Duty Rota ซึÉงจะมีผูท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น Duty Team พร้อมกนั 3 คน  มีหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํกบั ECC ดา้น SHE    

 สืÉอสารกบั ปตท. (PTT SSHE Duty)  

 แจง้หน่วยงานภายนอกและโรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

 ตรวจวดัและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยพิจารณาการใชเ้ครืÉอง Photo Ionization 

Detector (PID) และ TO-15 Canister และเก็บตวัอยา่งนาํไปวิเคราะห์ต่อไป 

 ทีม SHE Buddy ระหว่าง Plant มีการแบ่งพืÊนทีÉรับผิดชอบลงพืÊนทีÉชุมชนในรัศมี ŝ กม. เพืÉอ
สนับสนุนทีม SC-SR ในการสืÉอสารทาํความเขา้ใจกบัชุมชน ทัÊงนีÊ ไดก้าํหนดตารางการลง
พืÊนทีÉชุมชนตามตารางดา้นล่าง 

 ประเมินและให้คาํแนะการควบคุมอันตรายด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมในการ
ปฏิบตัิการและการระงบัเหตุ  

 ดูแลตรวจสอบใหค้าํแนะนาํเรืÉองการใชแ้ละเบิก-จ่าย  PPE 

 ช่วยเหลือในการจดัการผูบ้าดเจ็บทีÉจุด Triage การคดักรองและการทาํทะเบียนผูบ้าดเจ็บก่อน
การส่งต่อและแจง้ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บให ้ECC (HR Co.) ทราบ        

 ทาํหนา้ทีÉ บนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มทีÉกาํหนดและพร้อมแสดงขึÊนจอ  

 แจง้รายงาน /หรือขออนุญาตหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฏหมาย 
 

หมายเหตุ   เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และระดบั 3 ใหศู้นยส์ืÉอสารส่ง SMS เรียก SHE On Duty ทัÊง 

3 คน และให ้SHE On Duty  ของพืÊนทีÉโทรศพัทเ์รียก SHE ทีÉเป็นเวร On Duty ทัÊง 3 คน ใหม้าช่วยกนัทาํหนา้ทีÉ
ทัÊงกรณีเหตุการณ์จริงและการฝึกซอ้มฯ โดยให ้SHE On duty เขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉก่อนจนกวา่ SHE พืÊนทีÉ (Plant 

ERT) จะเขา้มารับหนา้ทีÉ   
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6.7 การสนับสนุนระหว่างโรงงานภายใน PTTGC 

กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและฉุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 2 ขึÊนไป  EM สามารถแจง้ศูนยส์ืÉอสารเรียกขอการ
สนับสนุนจาก NPC ECC และขอการสนับสนุนระหว่างโรงงานโดยขอกาํลงัจากหน่วยงาน  Q-SH-CM จาก
โรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ (พนักงานกะของ Q-SH- CM ซึÉ งเป็น Buddy Plant)โดยให้พิจารณาถึง
กาํลงัพล รถดบัเพลิงและอุปกรณ์ทีÉตอ้งการการสนบัสนุนและลกัษณะประเภทของโรงงาน         

การจบักลุ่มใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงงานช่วงแรกเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś 

รวมทัÊงเหตุการณ์ผิดปกติ กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางตามตารางดงันีÊ  

สถานีดบัเพลิงหลกั 

Q-SH-CM FIT Team 

Buddy Plant 

ทีÉใหก้ารสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 2 

Group 1: East FF Support Team 

Resources: 

- GC2 ERS Chief (Shift) 

- GC2 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- Fire Trucks from GC2, GC3, GC4, GC5, 

GC6 

GC1 RO, GC13 (บ่อ16/Innovation), 

GC15(Campus), GC2 (OLE1, OLE4, HD2, UT), 

GC3 OLE2, BV, GC4 ARO1, GC5 ARO2, ATF2, 

GC6 REF/SPM/E-Jetty, GC8 (ATF1), Inter-

Connecting Pipeline, GC12 HD1 

Group 2: West FF Support Team (GC11) 

Resources: 

- GC11 ERS Chief (Shift) 

- GC11 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- GC11 Fire Truck 

GC11 (OLE3, LD, LL1, LL2)/GC14(LL -MN), 

GC7 BTF/W-Jetty, SWRO, GC16, GGC, 

GC19(GCO), GCP, Lab Center, Vencorex*, GC17 

(GCS), GC18(Phenol) 

Group 3: Emergency & Security Team 

Resources: 

- GC1 ERS Chief (Shift) 

- ERS Technician (Shift, NPC) 

Security All Areas,  

Emergency Support for ARO2/ATF2 

NPC ECC ทุกโรงงาน 

หมายเหตุ  

1. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดให้สถานีดบัเพลิงหลกั นาํทีมเขา้สนบัสนุน Buddy Plant ตามตารางตัÊงแตเ่หตุระดบั 2  

2. กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 สามารถเรียกขอการสนบัสนุนไดจ้ากทุกโรงงาน 

3. สาํหรับ Fire man GC3 (I4) เป็นกาํลงัพลสาํรองคอยสนบัสนุนเพิÉมเติม (ถา้จาํเป็น)  

4. (*)   Vencorex สนบัสนุนโดยการส่ง SMS และให้คาํปรึกษา  
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6.8 หลกัเกณฑ์การพจิารณากาํลงัพล FIT-A ในกรณีทีÉไม่เพยีงพอต่อการระงับเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉ 
สาํหรับโรงงานทีÉมี FIT-A ทีÉไม่เพียงพอต่อการระงบัเหตุฉุกเฉินระดบัทีÉ  ř กาํหนดใหพ้ิจารณาการ
เพิÉมเติมกาํลงัพลดงันีÊ  

1. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล FIT-A จากโรงงานทีÉอยู่รัÊ วเดียวกนัตาม Concept Mixed Plant Model 

2. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล Fire Man จากโรงงานในพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุและโรงงานจาก GC2, GC3, 

GC11 หรือ NPC โดยพิจารณาเรืÉองเวลาและการเดินทางทีÉเร็วทีÉสุด อาทิเช่น 

a. REF รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŚ)   จาํนวน ř คน  

b. ARO1 รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŜ) จาํนวน ř คน 

ตาราง Manpower ของ FIT A (Mixed Plant) 

 

 

  

OLE 2
OP1 OP2 OP1+OP2+OP3

Total Manpower per organization 23 11 23 14 7 46 26 6 22 7 7 9
FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 4 4 4 3 4 3 6 3 4 3 4 4

Mixed Plant (Support) 1 1 1 6 - - 3 1 4 4
FIT A + Mixed Plant (Total) 7 7 7 6 7 9 6 - 5 6 8 8

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen) -

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

- - -

Plant OLE4 Utility HDPE2OLE1

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

OLE3 LDPE LLDPE1 LLDPE2

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

ARO1 U-CM 
(ATF1)

-

1

EA EG R-P1 R-RM Jetty A-P2 U-CM (ATF2)
Total Manpower per organization 5 8 6 9 18 30 16 14 26 6 27 8

FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 2 3 2 4 4 8 2 - 6 3 4 2
Mixed Plant (Support) 2 3 - - 4 8 2 - 5 1 4 2

FIT A + Mixed Plant (Total) 5 5 - - 8 10 10 - 7 8 6 6

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

- - -
1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 ( Fire Truck)
-

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

-

Plant PS BTF&Jetty Phenol BPA

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

- -

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

ARO2REFGlycol HDPE1
OP1+OP2
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6.9 การฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข์  
เพืÉอใหม้ีแนวทางในการดาํเนินการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ใหร้อง/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุฉุกเฉิน พิจารณาดาํเนินการในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟืÊ นฟู
และการบรรเทาทุกข ์ดงันีÊ  

 บ่งชีÊประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์และแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

 กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการใหก้บัคณะทาํงานในแต่ละเรืÉอง 

 ใหค้ณะทาํงานจดัทาํแผนฟืÊ นฟู  แผนงาน และดาํเนินการตามแผนทีÉกาํหนด 

 กาํกบัดูแลหรือมอบหมายให้มีผูก้าํกบัและติดตามการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผน 

ประเด็นปัญหาและการแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

     ให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะทาํงานตามแนวทาง ดงันีÊ  
 

ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและการฟืÊ นฟู 
การแต่งตัÊงคณะทาํงานในการฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข ์

หวัหนา้คณะทาํงาน  คณะทาํงาน 

1. สภาพความเสียหายของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

2. 
 

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

3. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของพนกังาน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

4. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของชมชุนและภายนอก 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

5. 
 

ปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้ลูกคา้ 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

6. 
 

การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

7. 

 

กฏหมาย ประกนัภยั และการเงิน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

8. 
 

การสืÉอสารภาพลกัษณ์องคก์ร 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

9. 

 

ประเด็นปัญหาอืÉน ๆ แลว้แต่กรณี 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 
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6.10 แนวปฏิบัติสําหรับการเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อล้นพืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
6.10.ř   มาตรป้องกนัและเฝ้าระวงันํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  

ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ตรวจสอบคลองบางเบิดและคลองชากหมากในช่วงฤดูแลง้ของ
ทุกปีหากพบสิÉ งกีดขวางทางนํÊ าไหลให้ทําเรืÉ องแจ้งสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ดาํเนินการแกไ้ขและให้หน่วยงาน Q-SH-CM มีหนา้ทีÉเฝ้าระวงัสถานการณ์นํÊ าในฤดูนํÊ าหลากโดย
ดาํเนินการดงันีÊ  

 ตรวจสอบและเฝ้าระวังระดับนํÊ าคลองชากหมากเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Central 

Security 

 ตรวจสอบบ่อเก็บนํÊ าและทางระบายนํÊ าของโรงงานเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Q-SH-CM 

Plant 

 บริหารจดัการนํÊาในระบบ POC ใหเ้ป็นไปตามการออกแบบของ Plant 

6.10.Ś   การเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานของ Q-SH-CM  

 ให้ทุกพืÊนทีÉเตรียมอุปกรณ์ทีÉต้องใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ เช่น Pump, กระสอบ
ทราย  

 ให้ทุกพืÊนทีÉจดัทาํ Pre-Incident Plan หรือแผนเตรียมรับสถานการณ์นํÊ าเอ่อล้นพืÊนทีÉ
โรงงาน รวมถึงภยัธรรมชาติอืÉนทีÉมีความมีความเสีÉยง และทาํการฝึกซอ้ม 

6.10.ś  การแกไ้ขสถานการณ์ (ตาม Work Flow) 

 กรณีนํÊ าเอ่อลน้เขา้ Plant ให้ EM  (Shift Manger) พิจารณาประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 

2 หาก Operation มีกาํลงัไม่เพียงพอในการแกไ้ขสถานการณ์ และตอ้งการทัÊงกาํลงัคน 

อุปกรณ์ และเงินสดในการแกไ้ขสถานการณ์ โดย Emergency Duty Team และ Plant  
ERT เขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉสนบัสนุน 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้กระทบเฉพาะ Admin Area แต่ไม่กระทบ Plant ให ้Q-SH ดาํเนินการ 

6.10.Ŝ  ความตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุน 

 บุคลากรในหน่วยงาน Q-SH และจิตอาสา 
 อุปกรณ์  ไดแ้ก่ เครืÉองสูบนํÊา ท่อสูบนํÊา และท่อส่งนํÊา เป็นตน้ 

 หากประกาศหากประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ใหใ้ชเ้งินสนบัสนุนของ Plant  

 กรณีตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุนเพิÉมเติมจากบริษทัในกลุ่ม PTTGC และ/หรือตอ้งการ
ใชเ้งินสดฉุกเฉินให ้Plant ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  

าน

ากหมมาากกเมมืืÉออมมีฝฝ

บายนนํÊ าาขของโโรงงา

บบ POC PO ใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น

นการรณณ์์นนํÊÊ าาเเออ่ออลน้พืÊ
นทีเตตรรียยมออุปปกรณ์

ย 

ให้ททุุกกพพืืÊนนททีีÉจัดัทํ
โรงงาน รวมโรงงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 54 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.10.5   ศูนยต์อบโตภ้ยัพิบตัิธรรมชาติ   

 ใช ้ECC ของ PTTGC Group ทีÉไม่ไดร้ับผลกระทบ  

 ปฏิบตัิตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้ 

6.10.6    Work Flow (ตวัอยา่ง กรณีนํÊาเอ่อลน้) 

 

 
 

หมายเหตุ  สามารถนาํ Work Flow ประยกุตใ์ชก้บัภยัพิบตัิธรรมชาติอืÉน ๆ เมืÉอโรงงานไดร้ับผลกระทบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 55 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.11 รายการอุปกรณ์ประจําศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 
 

ทีÉ รายการ หมายเหตุ 

1 วิทยสุืÉอสาร UHF* (Trunk Radio), VHF* * 

2 โทรศพัท ์  

3 โทรสาร   

4 หมายเลขโทรศพัท ์ฉุกเฉิน หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  

5 ระบบเครือข่าย Internet  

6 Desk Top Computer หรือ Note Book สาํหรับส่ง SMS * 

7 Printer * 

8 LCD Projector & Screen  

9 VDO Conference  

10 โทรทศัน์ หรือสืÉออยา่งอืÉน สาํหรับเฝ้าดูติดตามสถานการณ์การรายงานข่าวของสืÉอมวลชน  

11 ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์และเสียงภายในศูนย ์  

12 บอร์ดบนัทึกสถานการณ์   

13 บอร์ดบนัทึกการรายงานตวัของ  Emergency Duty Teams   

14 นาฬิกา  

15 รายการอุปกรณ์หลกัสาํหรับระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  บริษทัในเครือฯ  และ EMAG  

16 รายชืÉอพนกังานทีÉประจาํอยูใ่นพืÊนทีÉ (Staff List)  

17 เอกสารขอ้มูลความปลอดภขัองสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS)  

18 Pre Incident Plan  

19 แบบแปลนแผนผงันิคมอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเ้คียง    

20 แผนผงัโรงงานทีÉแสดงตาํแหน่งอุปกรณ์ดบัเพลิง ประตเูขา้-ออกหลกัและประฉุกเฉิน  

21 Process Schematics / P&ID Drawing  

22 CCTV monitors  * 

23 การเชืÉอมโยงสัญญาณ Fire Alarm และ CCTV ไปยงั NPC ECC, ENCO, และ EMCC * 
 

หมายเหตุ   
* ECC บางศูนยท์ีÉใชศู้นยส์ืÉอสารแยกกบั ECC หรือใชศู้นยส์ืÉอสารร่วมกบัโรงงานอืÉนอาจไม่ตอ้งมีอุปกรณ์รายการนัÊนก็ 

ได ้ 
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ภาคผนวก ข.52 
การฝึกซ้อมแผนปฏบัิตกิารภาวะฉุกเฉิน 



Fire Fighting Highlight Activities Report วันที:่ 21-05-25 Area : LDPE / ECC Room
Job Description : ซอมแผนฉุกเฉิน Level 2 ของโรงงาน อุปกรณ EX-1701 

รายละเอียด : Other :
ซอมแผนฉุกเฉิน Level 2 ของโรงงาน Shift B By...ERS Chief  คุณสุภนิตย หางภัย
เหตุการณ :Melt Polymer + Ethylene รั่วออกมาจากอุปกรณ EX-1701 และไปสัมผัสกับแหลงความรอนขางเคียงทําให
เกิดไฟลุกไหม และ ความรอนจากเปลวไฟสงผลกระทบตอ Source รังสีทําใหเกิดการร่ัวไหลของรังสีในเวลาตอมา

1. ผูรวมฝกซอมแผนเขาใจบทบาทหนาท่ี ทําใหการซอมแผนเปนไปตามวัตถุประสงค
2. การสื่อสารแตละตําแหนง สามารถสื่อสารไดถูกตองตามขอกําหนดของ PIP
3. การฝกซอมไมมีผูไดรับบาดเจ็บ และ ผานพนไปไดดวยความเรียบรอย

GC11 Q-SH-CM 

Fire Fighting Highlight Activities Report วันที:่ 21-05-25 Area : LDPE
Job Description : ซอมแผนฉุกเฉิน Level 2 ของโรงงาน อุปกรณ EX-1701 

GC11 Q-SH-CM 
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 ( ) 
F-(Q-SH-CM)-017: 

 

 Tabletop                      EM 1                   EM 2                   EM 3 

/  GC11 Unit Name LDPE (Date) 21-05-2025 
Shift (A/B/C/D) B    Sr. ERS Chief 

 

Scenario 
14.00 . Melt Polymer + Ethylene EX-1701 

Source 
 

Rating:  Yes = Emergency response need met ( )   = 1 
No = Room for improvement ( )   = 0 

CHECK ITEMS 
/  

  

RATING Yes No NA 
PIP 

1. Incident (Title), Information (Process / Applicable Data) Yes    1 
2. Operation Actions (Control Room / Field Operator) Yes    1 
3. Fire Fighting Resource & Response Yes    1 

(Central Control Room):  
4. EM  Yes    1 
5. Boardman  Operation Emergency Action Yes    1 
6. - SMS /  

-  OC  
Yes    1 

7. P&ID, PIP 
 

Yes    1 

8.
Control Room  

Yes    1 

(Communication Center):  
9. EM  Yes    1 
10. Fax . ( 10 )  / SMS 

. 
Yes    1 

11.  Fax . (EMCC) . Yes    1 
12. GC1, GC2  G11  

- FIT B, CM Team 
  

NA  - 

13.  Yes    1 
14. . , .    NA  - 
15.   Yes    1 

  EM

2 Uncontrolled Copy 1 5 

: 10/10/2024  : P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 

 ( ) 
F-(Q-SH-CM)-017: 

 

CHECK ITEMS 
/  

  

RATING Yes No NA 
16.  Yes    1

(Command Post):  
17.

 
Yes    1 

18. SM, 
SS  Boardman  

Yes    1 

19. FO Unit 
 

- FIT A  
- FIT A Mixed Plant             

Yes 

   1 

20.
 

- FIT A .........2..........  
- FIT A Mixed Plant            .........7..........  

Yes 

   1 

21.  
- FIT B GC1                    ..........-.........  
- FIT B GC2 GC11 ..........-.........  
- FIT B NPC S&E            .........8..........  
- FIT B GC3 ( )  

......-.......  

Yes 

   1 

22. OC 
 

Yes    1 

23.  
-   

Yes    1 

24. PPE SCBA 
 

 
NO   0 

25.
, SCBA, , Drone 

Thermal Camera  
Yes 

   1 

26.
 

Yes    1 

2 Uncontrolled Copy 2 5 

: 10/10/2024  : P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 



 ( ) 
F-(Q-SH-CM)-017: 

 

CHECK ITEMS 
/  

  

RATING Yes No NA 
(Medical Emergency Response TRIAGE AREA) 

27. Fit Team/Rescue Team 4  
/ (  OC )  

Yes    1 

28. OC 
 

Yes    1 

29. OC Triage area  Yes    1 
30.

  
Yes    1 

31. / Decontamination 
.  SDS  

Yes    1 

32. 10  / 
20 

. 1 .  
Yes 

   
1 

(Emergency Command Center):  
33.

60  
Yes    1 

34. EM  ED Duty 
Emergency Duty Team 

 
Yes 

   
1 

35.  Emergency Duty Team 

 
Yes 

   
1 

36. Incident Board 
 

Yes    1 

37. , ,  , 
CCTV, P&ID, SDS, PIP 

 
Yes 

   
1 

(Crisis Management Center) 
38. CMC, CBC (RO 

 5 , ENCO 18)
  

NA - 

39. CMC, CBC VDO Conference, 
CCTV, Drone,    

NA  - 

40. ERS Chief GC1 CMC, CBC    NA  - 

2 Uncontrolled Copy 3 5 

: 10/10/2024  : P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 

 ( ) 
F-(Q-SH-CM)-017: 

 

CHECK ITEMS 
/  

  

RATING Yes No NA 
(Assembly Point):  

41.
ECC  

Yes    1 

42.  Assembly Controller Area Warden 
 Area Warden Update 

Yes    1 

:  
43. . 

Main gate  
Yes    1 

 
44. MC2 

OC 
Yes    1 

45. Fire Runner 
OC 

Yes    1 

  Sum of Rating  39/40 

  Effectiveness Score 97.5 

Calculation of Effectiveness Score % = Sum of Total Rating Points x 100     
   No. of rated items                          

Effectiveness Scoring  
>90  - 100% =  Excellent   >70% - 80% =  Fair 
>80% - 90% =  Good    <70%  =  Review Required 

Positive Observations:  

1. ECC Drone ,

 Wind Speed Direction 

 

2. ED 

 

 

2 Uncontrolled Copy 4 5 

: 10/10/2024  : P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 



 ( ) 
F-(Q-SH-CM)-017: 

 

Improvement Observations:   

Item Conclusion / Suggestion Action by Target Date Finish Date 
1 FIT A Mixed Plant  SCBA  Q-SH-CM 22-05-2025  

2 
Source  SHE 22-05-2025  

3 SMS Emergency Command Center 
Location   Q-SH-CM 22-05-2025  

 

ECC
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

2 Uncontrolled Copy 5 5 
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ภาคผนวก ข.53 
ระบบการจัดการเร่ืองความปลอดภัยของโรงงาน 

(Process Safety Management ; PSM) 



PSM COMMITTEE 
LDPE Plant

6 November 2025

Agenda Agenda a 1 1 : Leader Sharing 

Agenda a 2 2 : Outstanding Actions from previous Meetings

Agenda a 3 3 : PSM Performance

Agenda a 4 4 : PSM Element Review 

Agenda a 5 5 : PSM Work plan

Agenda a 6 6 : PSM IEAT (PSM Internal & External)

Agenda a 7 7 : People development and Recognition



PSM Element Review Plan

• คูม่อื หรอืขั Ѹนตอนการ
ปฏบิัต ิ(WI) สําหรับ 
Govern & Drive 
PSM ในโรงงาน

• WI สาํหรบั PSM 
Element Leader ใน
การ Drive PSM 
Element"

• PSM Element Leader เขา้ใจ 
PSM Std./ Requirement

• PSM Element Leader 
สามารถ Drive PSM ได้
อยา่ง Independent

• มกีระบวนการทํา MOC-P 
สําหรับ PSM Element 
Leader"

• PSM Chairman ควร
กระตุน้ใหม้กีาร 
Discuss จัดการความ
เสีѷยง หรอืประเด็นขอ้
กังวล

• PSM Element Leader 
มสีว่นรว่ม แสดงความ
คดิเห็น หรอืเสนอแนะ
สิѷงตา่งๆ

หวัใจขับเคลืÉอน ทีÉเข้มแข็ง

• กาํกบัและตดิตามผล 
PSM อยา่งตอ่เนืѷอง

• วเิคราะห ์PSM 
Effectiveness เพืѷอให ้
เกดิการปรับปรงุอยา่ง
ตอ่เนืѷอง



Dimension
Basic (C)

Maturity Level 2.0 
(50-65%)

Intermediate (B)
Maturity Level 2.5

(65-75%)

Strong (A-)
Maturity Level 3.0

(75-95%)

Excellent (A)
Maturity Level 4.0

(95-100%)

Managing & 
Governance

(Conformance)

• มกีารจัดตั Ѹง Plant PSM Committee และประชมุ
ตามวาระทีѷกําหนด อยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัѸง

• มกีารกําหนดวาระตดิตาม PSM Lagging & 
Leading indicator/ PSM action plan / PSM 
element review ในการประชมุ Plant PSM 
Committee

• มกีาร Implement Plant PSM Governance 
สอดคลอ้งตามทีѷ Procedure/ WI กําหนด
ครบถว้น

• มกีารวเิคราะหผ์ล PSM Performance (Leading 
indicator/PSM action plan/PSM element 
review) ของโรงงานเพืѷอใหเ้กดิการปรับปรุง
อยา่งตอ่เนืѷองสนับสนุนและปรับปรุงแกไ้ข

• มกีารประเมนิ Effectiveness ของ Plant PSM 
committee ดว้ยตนเอง (e.g. pulse check 
effectiveness)

• มกีารนํา PSM Good Practices /Lesson Learn 
มานําเสนอในทีѷประชมุ เพืѷอใหม้กีารทบทวนและ
พัฒนาอยา่งตอ่เนืѷอง

• มกีารทํา Maturity assessment เพืѷอประเมนิ 
Effectiveness ของ PSM Governance โดย 
Corp. 

• ผล maturity assessment ถกูนํามาตดิตามผล
การปรับปรุงอยา่งจรงิจัง

Technical Model
(Content)

• ม ีGuideline/ Procedure กําหนดหลกัเกณฑ ์
หัวขอ้การบรหิารจัดการการทํางานของ Plant 
PSM Committee

• ม ีWI กําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร drive และ 
govern ของ PSM Element Leader ใน Core 
Elements

• ม ีWI กําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร drive และ 
govern ของ PSM Element Leader ในทกุ 
Elements

• มกีารทบทวนและปรับปรุง Guideline/ 
Procedure/ WI ใหเ้ป็นปัจจบุนั

• Element Leader มสีว่นร่วม ใหค้ําแนะนําในการ
ปรับปรุง Procedure/WI ใหท้นัสมัยและมี
ประสทิธภิาพ

Capability 
Building

(Deployment)

• PSM Element Leader เริѷมเขา้ใจ PSM 
Standard/ Requirement ทีѷรับผดิชอบ
(>50%)

• PSM Element Leader สามารถตดิตามหรอื
ประสานงานใหม้กีาร deploy PSM governance 
ใน element ทีѷรับผดิชอบ แตย่ังตอ้งการใหท้าง 
SHE Support 

• PSM Element Leader ทกุคนเขา้ใจ PSM 
Standard/ Requirement ทีѷรับผดิชอบ (100%)

• PSM Element Leader ทกุคนสามารถ drive 
การ implement PSM governance ตามบทบาท
หนา้ทีѷทีѷ Procedure/ WI กําหนด

• มกีารใช ้MOC-P ในการจัดการกรณีมกีาร
เปลีѷยนแปลง Element leader

• PSM Element Leader ผา่นการ Qualified เป็น 
PSM Internal Auditor ได ้

• PSM Element Leader สามารถเป็นผูถ้า่ยทอด/
สอน PSM Element ใหก้บัพนักงานในโรงงานได ้

Culture & 
Mindset

• สมาชกิ PSM element Leader เขา้ประชมุ ใน 
plant PSM committee >50% ทกุครัѸง

• PSM Element Leader เริѷมแสดงออกถงึ
บทบาทหนา้ทีѷใน plant PSM committee และ
มสีว่นร่วมในการนําเสนอ/แสดงความคดิเห็นใน
ทีѷประชมุ (>50%)

• PSM element leader เขา้ประชมุ ใน plant 
PSM committee 100% ทกุครัѸง

• PSM Element Leader แสดงออกถงึบทบาท
หนา้ทีѷใน plant PSM committee และมสีว่นร่วม
ในการนําเสนอ/แสดงความคดิเห็นในทีѷประชมุ
(100%)

• PSM Chairman คอยกระตุน้ใหม้กีาร discuss 
จัดการความเสีѷยง หรอื ประเด็นขอ้หว่งกงัวลของ
โรงงานในทีѷประชมุ

• PSM Element Leader เป็น Lead ในการ
นําเสนอ PSM Action Plan, Leading indicator 
ของ Element ทีѷเกีѷยวขอ้ง

• มกีารเตรยีมขอ้มลูกอ่นการประชมุ

• PSM Element Leader มกีารวเิคราะห ์Gaps 
เพืѷอนํามากําหนดเป็น PSM Leading Indicators
และ Action Plan เพืѷอใหเ้กดิการปรับปรุงอยา่ง
ตอ่เนืѷอง

Lagging 
Key Results

• ไมม่ ีPSE Tier 1 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 3 ปี • ไมม่ ีPSE Tier 2 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 3 ปี 
• ไมม่ ีPSE Tier 1 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 5 ปี 

• ไมม่ ีPSE Tier 2 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 5 ปี 
• ไมม่ ีPSE Tier 1 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 7 ปี 

• ไมม่ ีPSE Tier 2 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 7 ปี 
• ไมม่ ีPSE Tier 1 อยา่งตอ่เนืѷองอยา่งนอ้ย 10 ปี 

Leading 
Key Results

• มกีารประชมุ Plant PSM Committee 
สอดคลอ้งกบั Guideline/ Procedure (ประชมุ
อยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัѸง, หัวขอ้การประชมุ)

• มกีารตดิตามและรายงานผล PSM 
Performance PSE Tier 1-4 ตอ่เนืѷองทกุเดอืน

• PSM EL ใช ้WI สาํหรับ Drive PSM element 
อยา่งนัอย Core elements (3 Elements)

• มกีารระบสุาเหตแุละแนวทางการแกไ้ขทีѷทําให ้
เกดิ PSE Tier 3 และ PSE Tier 4 ทีѷไมไ่ดต้าม 
Target ครบถว้นทกุ cases 100%

• รายการขอ้เสนอแนะ/ขอ้ห่วงกงัวล ถกูนําไป
ตดิตามและแกไ้ข ครบถว้น 100%

• PSM EL ใช ้WI สาํหรับ Drive PSM element 
ครบ 14 elements

• มกีารวเิคราะห ์Trend PSE Tier3/ PSE Tier 4 
ของโรงงานอยา่งนอ้ยทกุปี

• PSM Leading Indicators สอดคลอ้งกบั Gaps/ 
Pain Point ของโรงงาน (ความสอดคลอ้ง 
100%)

• ม ีPSM Action plan ประจําปีทีѷมาจาก Gaps/ 
Pain Point ของโรงงาน

TARGET

PSM IEAT Regulations Timeline

Item Task Frequency 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1 Internal Audit ทกุ 1 ปี 8-06-2021 5-07-2022 28-08-2023 7-08-2024 Plan: 10/11 
2025

2 External Audit ทกุ 3 ปี 24-08-2021 4-11-2024

3 การตอ่ใบอนุญาต ทกุ 5 ปี ตอ่แบบไมม่ี
วนัหมดอายุ

4 การประเมนิความเสีѷยง
(HAZOP Revalidation)

30-08-2022

• PSM Internal audit by corporate
• PSM IEAT External Audit
• Revisit HAZOP [Add new Project, Node]

• PSM Internal audit by Plant 
committee 

• Revise HAZOP revalidation plan

• PSM Internal audit by Plant committee
• Revisit HAZOP [Add new Project, Node]
• HAZOP revalidation 
• Recheck-Closed Gap/Recommendation

2022 ไดรั้บใบอนุญาตฉบับ
แบบไมม่วีันหมดอายุ

• Revisit HAZOP [Add new Project, Node]
• HAZOP revalidation 
• Recheck-Closed Gap/Recommendation
• PSM Internal audit by Plant committee
• Reviewed OFI last 3 years
• HAZOP revalidation final report 

• HAZOP revalidation final report 
• PSM Internal audit by corporate
• PSM IEAT External Audit
• Submit document to SC-EX
• Revise HAZOP & Recommend [if any]

Year 2023 Year 2024 Year 2025 Year 2026 Year r 2027

JAN-JUN

JUL - SEP

SEP - DEC

JAN N -- MAR

APR R -- JUL

AUG

SEP P -- DEC
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1. Purpose/Objective 

เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานในการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา ทีÉปฏิบตัิงานใน

กลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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2. Scope 

ขัÊนตอนการทาํงานนีÊใชส้าํหรับการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ผูร้ับเหมา 

(Contractor) และผูร้ับเหมาช่วง (Sub-Contractor) ทีÉปฏิบตัิงานในกลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

 R&R จดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอบริหารจดัการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ

ปลอดภยัฯ สาํหรับผูบ้ริหารของบริษทัผูร้ับเหมา 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน

ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 บริหารจดัการผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ

ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

3.2 หวัหนา้งานผูร้ับเหมา  

 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ

ปลอดภยัฯ สาํหรับหวัหนา้งานของบริษทัผูร้ับเหมา 

 ควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนามอยา่งสมํÉาเสมอ 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน  

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน

ผูร้ับเหมาทุกวนั 

 ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัฯ เพืÉอสนบัสนุนวฒันธรรม

ความปลอดภยั (B-CAREs) และเป้าหมายดา้นความปลอดภยัฯ 

 ควบคุม กาํกบั ดูแลผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ

ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 
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 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 

3.3 พนกังานผูร้ับเหมาและผูร้ับเหมาช่วงทุกคน 

 ทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิงานตามทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งานเท่านัÊน และปฏิบตัิงานตามขัÊนตอนทีÉ
ถูกตอ้งและตามหลกัการทาํงานทีÉปลอดภยัตลอดเวลา หากมีขอ้สงสัยหรือไม่แน่ใจ ให้ขอ
คาํปรึกษาจากหวัหนา้งานก่อนดาํเนินการต่อไป 

 รายงานอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติใหห้วัหนา้งานทราบ
ทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัฯ ทุกครัÊ ง 

3.4 ผูค้วบคุมงาน GC 

 สืÉอสารเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  
ใหผู้ร้ับเหมาทราบ 

 ควบคุมการปฏิบตัิ และติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) ระหวา่งปฏิบตัิงาน 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) กิจกรรมงานของ
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

3.5 Area SHE 

 เป็นเลขานะการฯ คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา(CESC) และ 
คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 พิจารณาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา 

 จดัอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยัฯ 

 ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัฯ ตามเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  
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 ตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม 

 จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา 

 จดัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลภาพรวมจากรายงาน เช่น PTW Compliance, Unsafe Condition, 

Unsafe Act, Near Miss  เมืÉอพบแนวโนม้ความผิดปกติทีÉอาจจะก่อใหเ้กิด Major Accident 

หรือ Unplanned Shutdown  จะตอ้งมีการกาํหนดวิธีการแกไ้ข และติดตาม ตาม
กระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงในการปฎิบตัิการ(ORM) ตาม P-(Q-TS)- 002 
Operations Risk Management รวมถึงชีÊแจงใหผู้ร้ับเหมารับทราบ 

3.6 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 กาํกบัดูแล (Governance  (ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน ) Execution) ดา้น SHE ของ
ผูร้ับเหมา 

 ติดตามตวัชีÊวดัผลการดาํเนินงานดา้น SHE และใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงผลการ
ดาํเนินงานดา้น SHE  

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

3.7 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  
 ใหค้าํแนะนาํเพืÉอพฒันาปรับปรุงผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 
 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

 ประเมินผลการดาํเนินงานของผูร้ับเหมา เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ 
(Recognition and Reward) 
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4. Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 การคดัเลือกผูร้ับเหมา (Contractor Selection) 

5.1.1 ผูร้ับเหมาทีÉมีสิทธิเขา้กระบวนการคดัเลือก เพืÉอปฏิบตัิงานในบริษทัฯ ตอ้งเป็นบริษทั

ผูร้ับเหมาทีÉไดข้ึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้กบั GC (Approve Vendor List, AVL)  

 กระบวนการขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดใน P-(PMT)-006: 

Vendor Management Procedure   

 การประเมินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE) เพืÉอพิจารณา

ขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ให้ดาํเนินการตามเกณฑท์ีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.3 เกณฑ์

การประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้ 

5.1.2 ขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขในสัญญาจา้ง 

5.2 การเตรียมความพร้อมผูร้ับเหมา (Preparation before Work Start) 

5.2.1 พนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ ของบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Leadership 

Commitment)  

ผูร้ับเหมาทุกบริษทั มีพนัธะสัญญาในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมาย 

นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC 

ดงันีÊ  

 เป้าหมายด้านความปลอดภัยของ GC 

 “เป็นองคก์รทีÉปราศจากอุบตัิเหตุ หรือ Accident Free Organization” 

 นโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   สิÉงแวดล้อม และความ
ต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ เป็นผูน้าํใน

อุตสาหกรรมเคมี เป็นองคก์รแห่งนวตักรรม รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (CSR) 

และมีพนัธะสัญญาในการพฒันาประสิทธิผลการดาํเนินงาน ดา้นคุณภาพ ความ

มัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และความต่อเนืÉองทางธุรกิจ อยา่ง

ต่อเนืÉอง ดงันีÊ  

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบขอ้บงัคบัและ

ขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2. บริหารคุณภาพทัÉวทัÊงองคก์ร ดว้ยเครืÉองมือการบริหารคุณภาพ การจดัการความรู้

และการเพิÉมผลผลิต เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้และพฒันา

นวตักรรมทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

3. บริหารความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัอนัตราย ความเจ็บป่วยจากการทาํงาน ความ

สูญเสียจากอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ ความเสียหายต่อทรัพยส์ินและสร้างวฒันธรรม

ความปลอดภยั B-CAREs รวมทัÊง การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

(Process Safety Management; PSM) เพืÉอดูแล ห่วงใยความปลอดภยัของทุกคน 

4. ตระหนกัถึงภยัคุกคามดา้นความมัÉนคงเพืÉอปกป้องชีวิต ทรัพยส์ิน ขอ้มูลและ

ความต่อเนืÉองทางธุรกิจขององคก์ร 

5. ใส่ใจในเรืÉองอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี และส่งเสริมให้

ทุกคนมีสุขภาพทีÉดี และมีความสุขในการทาํงาน 

6. ประเมินและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยเนน้การปรับปรุงและป้องกนัทีÉ

แหล่งกาํเนิด รวมทัÊงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างวฒันธรรม

สิÉงแวดลอ้ม โดยการเผยแพร่และสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียมี

ความตระหนกัและมีส่วนร่วมในวฒันธรรมสิÉงแวดลอ้มขององคก์รผูบ้ริหารทุก

ระดบั มีความรับผิดชอบในการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าประสงค์

ของบริษทั และเป็นแบบอยา่งในการพฒันาและธาํรงไวซ้ึÉ งระบบการจดัการ

คุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉอง

ทางธุรกิจ  โดยสนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอให้พนกังานทุกคนมีส่วน

ร่วมในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิ รวมถึงสืÉอสารให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบผลการ

ดาํเนินการดา้น QSHEB อยา่งทัÉวถึง 

 วัฒนธรรมความปลอดภัยของ GC 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการ

ทาํงานทุกๆ งาน ภายใตว้ฒันธรรมความปลอดภยั B-CAREs ดงันีÊ  

B คือ Behavior หรือพฤติกรรมทีÉปลอดภยัในการทาํงาน พนกังานและผูร้ับเหมาทุก

คนตอ้งปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  

CARE คือ ความห่วงใยในความปลอดภยัของ 

1) ห่วงใยตนเอง ส่งเสริมกระบวนการ “คิดก่อนทาํ” คิดก่อนวา่งานทีÉทาํมีความเสีÉยง

หรืออาจจะเกิดอุบตัิเหตุอะไรไดบ้า้ง 
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2) ห่วงใยเพืÉอนร่วมงาน ส่งเสริมกระบวนการ “เพืÉอนช่วยเพืÉอน” ดูแล ตกัเตือน

ความปลอดภยัของเพืÉอนร่วมงานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

3) ห่วงใยบริษัทฯ ส่งเสริมใหทุ้กคนช่วยกนัป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุใน
กระบวนการผลิต หรือ Process Safety Incident 

S ตวัสุดทา้ย คือ Stop if Unsafe บริษทัใหส้ิทธิÍ ทุกคน (ทัÊงพนกังานและผูร้ับเหมา) 

สามารถหยดุงานได ้หากเห็นวา่งานนัÊนๆ ไม่ปลอดภยัหรืออาจจะส่งผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม และทาํการแกไ้ขใหป้ลอดภยัก่อน 

“พฤติกรรมปลอดภัย ห่วงใยเอืÊออาทร หยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภัย” 

 ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับผู้บริหารของบริษัทผู้รับเหมา 
1) จดัเฉพาะบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทศันคติ

ทีÉใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัอยา่งจริงจงัมาทาํงานใน GC โดยเฉพาะอยา่ง

ยิÉง ผูม้ีหนา้ทีÉควบคุมงานในสนาม ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยั 

2) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

3) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด

แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน

เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

4) GC ยนิดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆจากผูร้ับเหมา ในการทาํใหง้านนัÊนๆ ปลอดภยั

กวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลง แมจ้ะยงัผลใหต้อ้งใชเ้วลามากขึÊน หรือค่าใชจ้่ายมาก

ขึÊนก็ตาม 

5) ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกดา้นอยา่งเตม็ทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอใหก้ารทาํงาน

ดาํเนินไปอยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

6) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา” 

(Contractor Executive Safety Committee, CESC) ทีÉ GC จดัตัÊงขึÊน อยา่ง

สมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการ

ทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง  

น (ทงง

ลอดดภภัยัยหหรรือออาจ

กกออนน

ร หยยุุดก่อนนถ้าไา ม่ป
ฯ สําหรับาหรับผู้บริหeความสามารถและปามสามารถแ

ญต่อความปลอดภยัอญต่อความปลอ

ทคววบบคคุุมมงงาานนในส

ภยั

ประกาศเป้าหมายใะกาศเป้าห

แแลละะหห้า้ามมมมีีอบั

33)) ยย ํํÊÊาาใให้ท้

แล้
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ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับหัวหน้างานของบริษัทผู้รับเหมา 
1) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

2) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด

แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน

เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

3) พิจารณามาตรการต่างๆ หรือทางเลือกอืÉนๆ อยูเ่สมอ ในการทาํใหง้านนัÊนๆ 

ปลอดภยักวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลงกวา่เดิม หากมีความเห็นวา่มาตรการทีÉมีอยู่

ไม่เพียงพอ หรือไม่แน่ใจวา่จะปลอดภยั อยา่เพิÉงทาํงานนัÊนต่อ ช่วยกนัหาทาง

ปรับปรุงก่อน อยา่ลงัเลทีÉจะหารือกบับริษทัฯ ไดทุ้กเมืÉอ เพืÉอช่วยกนัหาทาง

ทาํงานใหป้ลอดภยักวา่เดิม 

4) อยา่ปล่อยใหค้นมีประสบการณ์นอ้ยในกิจกรรมใดๆ ทาํกิจกรรมนัÊนตามลาํพงั 

5) เอาใจใส่สังเกต สภาพร่างกาย และสุขภาพลูกนอ้งทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถา้

ร่างกายไม่พร้อม เปลีÉยนงานให ้หรือใหไ้ปพกั เช่น 

- เมายงัไม่สร่าง 

- ไม่สบาย หนา้มืด เวียนหวั ฤทธิÍ ยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสีย 

- อดนอนมาและตอ้งทาํตวัให้ลูกนอ้งไม่กลวัทีÉจะแจง้วา่ไม่สบาย หรือไม่พร้อม 

6) ออกตรวจสภาพการทาํงานจริงทีÉหนา้งานอยา่งสมํÉาเสมอ แสดงใหทุ้กคน

ประจกัษว์า่ท่านมีความตัÊงใจและเอาใจใส่อยา่งจริงจงัในการดาํเนินการตามความ

คาดหวงันีÊทุกๆ ขอ้ 

7) หมัÉนเอาใจใส่ในรายละเอียดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัร ทีÉใช้

จริงในสนาม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงประเด็นต่อไปนีÊ   

- ระวงั อุปกรณ์/สิÉงปลูกสร้าง ชัÉวคราว ทัÊงหลาย เช่นไมข้อนหนุน  หรืออุปกรณ์

อืÉนๆ ทีÉนาํสิÉงใกลม้ือมาใชท้ดแทน  

- เอาใจใส่เครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉถูกดดัแปลงแกไ้ขมา เช่น สว่านหรือหินเจียร์ทีÉ

ถอด Deadman Switch ออก 

- เตรียมอุปกรณ์ช่วยใหม้ากๆ ทีÉหนา้งาน เช่น เชือก รอก ภาชนะช่วยขน

เครืÉองมือเลก็ขึÊนลงทีÉสูง เพืÉอลดโอกาสแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ 

Int
ern

al 
Use

 O
nly

บ

ยยใดๆๆ

นๆ ออยยูเ่เสสมมออ ในนก

ลงกวา่เดิม หากมีควกวา่เดิม หาก

ะปลอดภัยัย ออยย่า่เพิÉ

ทจะหหาารรืืออกกับับบบริษั

กวา่เดิมวา่เดิม

นนมมีีปประสบการณ์

สสังเกต สภาพร่างกต สภาพร่

กายไม่พร้อม เปลีÉยไม่พร้อม เป

- เมายงัไม่สร่าเมายงัไม

-- ไม่สบายไม่ส

- อด

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 1 Page  11 of 44  Date: 27/01/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

- ระวงัอนัตรายจากนํÊาร้อน (Steam Condensate) เมืÉออยูใ่กลก้ารใชไ้อนํÊา 

(Steam)  

- ระวงัอนัตรายถึงแก่ชีวิตจากการสูดดมไนโตรเจน (N2) เมืÉออยูใ่กลก้ารใช ้

ไนโตรเจน 

- เคร่งครัดกบัการใช ้Hose ให้ถูกชนิด อยา่ใช ้Hose ปะปนกนั 

8) ทาํตวัเป็นตวัอยา่ง และส่งเสริมใหทุ้กคนทาํตามเจตนารมณ์ของ “เพืÉอนช่วย

เพืÉอน” โดยช่วยกนัดูแลการทาํงานของ “เพืÉอน” ผูอ้ยูข่า้งเคียง ซึÉงกนัและกนั ไม่

วา่ “เพืÉอน” ผูน้ัÊนอยูบ่ริษทัใดก็ตาม ดงันีÊ  

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานปลอดภยัดีแลว้ เราจะชมเชยเพืÉอน  

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะมีอุปสรรค เราจะช่วยเพืÉอนขจดั

อุปสรรคนัÊน 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะไม่รู้ เราจะช่วยอธิบายใหเ้พืÉอนเขา้ใจ 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั ทัÊงๆทีÉรู้แต่จะเสีÉยง เราขอบอกวา่ยอมรับ

ไม่ได ้เพืÉอนตอ้งรีบแกไ้ข 

9) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา” (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทีÉ PTTGC จดัตัÊงขึÊน อยา่งสมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับ

ทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

10) ระมดัระวงัตลอดเวลาในการไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญใดๆ แก่ชุมชน

ขา้งเคียง ไม่วา่จะเป็นดา้น เสียง กลิÉน นํÊาเสีย และ ขยะ 

5.2.2 การจดัเตรียมบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสาํคญัของการปฏิบตัิงานในโรงงาน ดงันัÊนผูร้ับเหมาตอ้งสรร

หาและบริหารจดัการเพืÉอให้ไดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ประสบการณ์

ทีÉตรงกบัลกัษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนกัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉเพียงพอและมีความสามารถทีÉเหมาะสม  

5.2.2.1 การคดัสรรบุคลากรของผูร้ับเหมา 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งคดัสรรบุคลากรระดบัหวัหนา้งาน (Site Manager, Forman) 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (Safety Officer) และบุคลากรทีÉตอ้งอาศยัความชาํนาญเฉพาะดา้น 

(Specialist) ทีÉมีความรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้

อยา่งปลอดภยั  
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ไม่ได ้เพืÉอนตอ้ไม่ได ้เพืÉอ

9)) เขา้ร่วมกิจกเขา้ร่วมกิ

Safety

ทร

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 1 Page  12 of 44  Date: 27/01/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

5.2.2.2 การสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย ขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC 

 PTTGC จะจดัใหม้ีการสืÉอความเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญั

และขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC ใหผู้ร้ับเหมาทุกระดบั: Executives, 

Site Manager, Foreman, Safety Officer และผูป้ฏิบตัิงานทราบ ผา่นช่องทางการ

สืÉอสารต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่นสืÉอสารผา่นการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั 

หรือสืÉอสารผา่นการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานผูร้ับเหมา ตอ้งสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกั

ปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC ใหผู้ร้ับเหมาทุก

ระดบัทราบและเนน้ย ํÊาอยูเ่สมอ 

5.2.2.3 การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (จป.)  

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัเต็มเวลา ณ พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน

อยา่งเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาไว ้ดงันีÊ  

จํานวนลูกจ้างทีÉปฏิบัติงาน เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย (จป.) ระดับต่างๆ 

ตัÊงแต่ 1-19 คน จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 20-49 คน จป.เทคนิค จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขัÊนสูง จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 100 คน ขึÊนไป จป.วิชาชีพ จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

 

5.2.2.4 การจดับุคลากรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ของ GC 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดับุคลากรตามทีÉกาํหนดในคณะกรรมการความปลอดภยั

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) และ คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) เพืÉอ

เขา้ร่วมการประชุมและตรวจสอบความปลอดภยัตามแผนงานทีÉกาํหนด 

1) คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) ประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC VP Maintenance 

- คณะกรรมการ: MD Contractor, Plant Maintenance DIV. (CSC Chairperson), 

Operation, Engineering and Project representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 
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2) คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) จดัการประประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 

1 ครัÊ ง ซึÉงคณะกรรมการประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC Division Maintenance 

- คณะกรรมการ: Site Manager Contractor, Operation, Engineering and Project 

representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 

5.2.3 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health Screening) 

ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการคดักรองดา้นสุขภาพ ซึÉงหน่วยงาน SHE เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการ

ตรวจสุขภาพ ดงันีÊ  

 ใบรับรองแพทย์ทัÉวไป  

- ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพทัÉวไปโดยแพทยจ์ากคลินิกหรือโรงพยาบาล

แห่งใดก็ได ้และส่งใบรับรองแพทยต์วัจริงพร้อมสาํเนาบตัรประกนัสังคม ใหก้บั 

GC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ (Basic Safety Training) 

- ใบรับรองแพทยส์าํหรับการตรวจสุขภาพทัÉวไป ตอ้งมีอายไุม่เกิน 1 เดือน(30 วนั) 

ณ วนัทีÉขอเขา้อบรม หรือสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีอายไุม่เกิน 1 ปี สาํหรับ

ผูร้ับเหมาบริษทัในเครือ ปตท. (NPC S&E PTTME, BSA, PTTPL) โดยตอ้งมีผล

การตรวจตามรายการดงัต่อไปนีÊ  (เป็นอยา่งนอ้ย) 

1) ผลการตรวจความดนัโลหิต (Blood pressure) 

2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏิบตัิงาน  

 การตรวจสุขภาพพเิศษตามกฎหมาย 

ผูร้ับเหมาทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพตามกฎหมายและส่ง

สาํเนาใบรับรองแพทยส์าํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศพร้อมแสดงเอกสารฉบบัจริง

ใหก้บั PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานในทีÉ

อบัอากาศ  ทัÊงนีÊการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศใหป้ฏิบตัิตามทีÉ

กาํหนดใน P-(Q-TS-SS)-003  
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5.2.4 การทดสอบทกัษะดา้นความปลอดภยัฯ (Safety Skill Assessment) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (High risk work) ตอ้งผา่นการประเมิน Safety 

skill assessment โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีÉผา่นการเห็นชอบจาก GC ตาม

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  

 งานทีÉมีความเสีÉยงสูง  
บริษทัผูร้ับเหมาตอ้งส่งบุคลากรทีÉทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและตอ้งใชท้กัษะความ

ชาํนาญในงานเฉพาะดา้นเขา้รับการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) กบับริษทัทีÉให้บริการการทดสอบฯ ทีÉไดม้าตรฐาน เช่นบริษทั NPC S&E 

เป็นตน้ โดยบุคลากรทีÉตอ้งผ่านการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) ไดแ้ก่ 

- ช่างติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน 

- ช่างตดั เชืÉอม เจียร์ 

- ผูฉ้ีดนํÊาแรงดนัสูง 

 การรับรอง (Certification): 
- ผลการทดสอบจะประเมินทีÉ 70 % ถือวา่ผา่นการทดสอบ  

- ในกรณีไม่ผา่นการทดสอบจะจดัใหม้ีการทดสอบซ่อมไดอ้ีก 2 ครัÊ ง  

- ผูผ้า่นการทดสอบจะไดร้ับบตัรผา่นการทดสอบจากศูนยท์ดสอบ NPC S&E เพืÉอ

ใชเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ทาํงาน 

 การทบทวน (Refresher): 
- การประเมิน Safety skill assessment มีอาย ุ2 ปี 

5.2.5 การอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยั (Safety Training and Test) 

1)  หลกัสูตรความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety Training) 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูร้ับเหมาทุกคน  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 ยืÉนหลกัฐานประกอบการอบรม ดงันีÊ  

- สาํเนาบตัรประชาชน กรณีชาวต่างชาติยืÉนสาํเนา Passport และ Work permit การ

ทาํงานตามกฎหมายไทย 
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- สาํเนาบตัรประกนัสังคม เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

- ใบรับรองแพทยต์วัจริง มีอายไุม่เกิน 1 เดือน นบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง กรณีมี

ความดนัโลหิต (BP) สูงกวา่ 140/90 mmHg จะตอ้งมี monitoring program ในการ

ดูแลความปลอดภยัเป็นพิเศษ 

 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยหรือภาษาองักฤษได ้

การรับรอง (Certification): 
 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Basic Safety จาํนวน 6 ชัÉวโมง 

 ผา่นการทดสอบขอ้เขียน โดยมีคะแนนตัÊงแต่ 80% ขึÊนไป 

 ผูผ้า่นการ Certified จะไดร้ับบตัรผูร้ับเหมา สามารถเขา้ทาํงานใน GC ได ้ 

การอบรมทบทวน (Refresher): 
 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 1 ปี  

 ต่ออายบุตัรผูร้ับเหมา หลงัจากผา่นการอบรมทบทวน 

2) หลกัสูตรหัวหน้างานผู้รับเหมาตามใบอนุญาตทํางาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับมอบหมายจาก GC ใหท้าํหนา้ทีÉเป็น Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 เป็นหวัหนา้งานของผูร้ับเหมาสามารถมอบหมายและควบคุมงานได้ 

 มีความรู้ ความสามารถในงานทีÉควบคุม 

 มีประสบการณ์ในงานทีÉควบคุมอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 

การรับรอง (Certification): 
 การรับรองของผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา: ผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา
กลัÉนกรองคุณสมบตัิของ Permit Supervisor, Leadman, Foreman ตามทีÉ GC 

กาํหนด ก่อนส่งขอเขา้รับการอบรมหลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาใหผู้ค้วบคุม

งาน GC  
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 การรับรองของผูค้วบคุมงานของ PTTGC: ผูค้วบคุมงานของ PTTGC ตรวจสอบ

คุณสมบตัิของหวัหนา้งานผูร้ับเหมาและลงนามรับรอง ก่อนส่งเขา้รับการอบรม

หลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาตามใบอนุญาตทาํงาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 

 การอบรมและสอบข้อเขียนโดย SHE: Area SHE จดัอบรมหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman (3 ชัÉวโมง) และจดัสอบขอ้เขียนหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman 

- คะแนนตัÊงแต่ 80 % ขึÊนไป ถือวา่สอบผา่น 

- คะแนนนอ้ยกวา่ 80% ถือวา่สอบไม่ผา่น ใหก้ลบัไปกระบวนการรับรองจากผู ้

มีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมาใหม่ 

 ผูผ้า่นการสอบ จะไดร้ับการขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, 

Foreman โดยระบุวนัหมดอายชุ่อง Permit Supervisor (2 ปีนบัจากวนัทีÉสอบผา่น) 

ทีÉบตัรผูร้ับเหมา และใชป้ลอกแขนสีส้มเป็นสัญลกัษณ์ในภาคสนาม 

 การอบรมทบทวน (Refresher): 
 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 2 ปี 

 ต่ออายกุารขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, Foreman หลงัจากผา่น

การอบรมทบทวน 

3)  หลกัสูตรความปลอดภัยในการทํางานทีÉอบัอากาศ 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับอนุญาตจาก GC ใหเ้ป็นผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน หรือผูเ้ฝ้า

ระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 ผา่นการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผู ้

ควบคุมงาน) ผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูป้ฏิบตัิงาน) ผูช้่วยเหลืองานทีÉ

อบัอากาศ (สาํหรับผูเ้ฝ้าระวงังานในทีÉอบัอากาศ) ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และ

ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งผา่นการทดสอบ Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman ดว้ย 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ การทาํงานในทีÉอบัอากาศตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด   
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โดยใบรับรองแพทยม์ีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง 

(ใหแ้สดงใบรับรองแพทยต์วัจริงเพืÉอใชต้รวจสอบความถูกตอ้ง และยืÉนสาํเนาให้

เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน) 

การรับรอง (Certification): 
 ยืÉนเอกสารเพืÉอ ขึÊนทะเบียนใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้โดยระบุวนัหมดอายชุ่อง 

Confined Spaced (6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรองในใบรับรองแพทย)์ ทีÉบตัร

ผูร้ับเหมา 

การอบรมทบทวน (Refresher):  
 ผูป้ฏิบตัิงานและผูเ้ฝ้าระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศไม่ตอ้งอบรมทบทวน 

 ผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งอบรมหลกัสูตร Permit Supervisor 

 บตัรผา่นการทาํงานในทีÉอบัอากาศมีอาย ุ6 เดือน ตามวนัหมดอายขุองใบรับรอง

แพทย ์ 

4)  หลกัสูตรผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุมปัÊนจัÉน 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ัญญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุ ผูค้วบคุมปัÊนจัÉน 

คุณสมบัติขอบผู้เข้ารับการอบรม: 
 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน ตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ ตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

 ผูค้วบคุมปัÉนจัÉน: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ ตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

การรับรอง (Certification): 
 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: ยืÉนใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน เพืÉอขอ 

Pass บตัร 

 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

เพืÉอขอ Pass บตัร 
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 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ เพืÉอขอ Pass 

บตัร 

 ผูค้วบคุม : มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ เพืÉอขอ Pass บตัร 

การอบรมทบทวน (Refresher): ทุก 2 ปี ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

5.2.6 การทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนทาํงาน (Fit for Work Test) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-contained breathing 

apparatus) หรือ Air line และปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผา่นการทาํ Fit for work 

test โดยนกัอาชีวอนามยัหรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของ PTTGC โดยมีระยะเวลา

ในการทาํ Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันีÊ  

- ทุก 6 เดือน สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-

contained breathing apparatus) หรือ Air line 

- ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร จากพืÊนทีÉมัÉนคง 

5.2.7 การจดัเตรียมอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและยานพาหนะ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และยานพาหนะทีÉไดม้าตรฐานซึÉงเป็น

ทีÉยอมรับเท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ ทดสอบ และไดร้ับการรับรอง ตาม

ขอ้กาํหนดกฎหมาย 

 ผูร้ับเหมาตอ้งนาํส่งหน่วยงานบาํรุงรักษา เพืÉอตรวจสภาพและติดสติËกเกอร์รับรอง

ก่อนนาํเขา้ใชง้านในโรงงาน ดงันีÊ  

- เครืÉองจกัรกล เช่น เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า เครืÉองฉีดนํÊาแรงดนัสูง จะตอ้งไดร้ับการ

ตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรกล 

- อุปกรณ์หรือเครืÉองมือทีÉตอ้งใชก้ระแสไฟฟ้าหรือแบตเตอรีÉ  เช่น ไฟแสงสวา่ง 

เครืÉองเจียร์ วิทยสุืÉอสาร เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุง

ไฟฟ้า 

- ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถเครน รถโฟร์คลิฟท ์เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการ

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉไดร้ับมอบหมายในแต่ละพืÊนทีÉ 

Int
ern

al 
Use

 O
nly

Work TestWork Test))

SCBACBA ((Selfelf-f cont

บนทีÉสูงเกินสูงเกิน 151 เมต

ลประจาํสถานพยาะจาํส

แตลละะลลักักษษณณะะงาน

ารทาํงานในทีÉอบัอทาํงานในทีÉอ

athing apparatusng appara ) ห

ดือน สาํหรับการทาํน สาํหรับการ

nt
erตรียมอุปกรณ

ผูร้ับเหมาตอ้ผูร้ับเหม

ีีÉÉยอม

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 1 Page  19 of 44  Date: 27/01/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีมาตรการต่างๆ ดงันีÊ  

- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีระบบหรือวิธีการป้องกนักระแสไฟฟ้ารัÉวเขา้

ตวับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือเครืÉองจกัร และตอ้งต่อสายดินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครืÉองจกัรตอ้งเดินลงมาจากทีÉสูง 

กรณีเดินบนพืÊนดิน หรือฝังดินตอ้งใชท้่อร้อยสายไฟฟ้าทีÉแขง็แรงและปลอดภยั 

- สายไฟทีÉวางขา้มถนน หรือเสีÉยงต่อ Physical Damage ตอ้งมีการป้องกนัความ

เสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบัสายไฟ เช่น มีฝาครอบ หรือเดินในท่อร้อยสายทีÉแขง็แรง

และปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบก่อนใชง้าน (Pre-Use Inspection) อยา่ง

นอ้ยวนัละหนึÉงครัÊ ง 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีมาตรการการควบคุมอนัตรายทางดา้นวิศกรรม(Engineering 

controls)  ตามหลกัการ Hierarchy of controls โดยใช ้Special tools  ในกลุ่มงานถอด

ประกอบ (Assembly work), งานปรับตาํแหน่งแปลน (Flange alignment), งานเจาะ

สกดั (Hand drilling work), งานทาํความสะอาดดว้ยนํÊาแรงดนัสูง (High pressure 

water jet work), งานถอดเคลืÉอนยา้ยตะแกรง (Grating removal work), งาน

เคลืÉอนยา้ยถงั 200 ลิตร (200-liters drum transportation), งานเคลืÉอนยา้ยท่อ(Pipe 

movement)  ทัÊงนีÊ  หากพิจารณาแลว้พบวา่มาตรการป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม 

(Engineering control) ขา้งตน้เพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอในการป้องกนัอุบตัิเหตุ ให้

พิจารณาใชม้าตรการอืÉน ๆ ตามหลกัการ Hierarchy of controls ควบคู่กบัมาตรการ

ป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม (Engineering control) ดว้ย โดยขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาในการ

พิจารณาเลือกใช ้Special tools ใหพ้ิจารณาดงันีÊ  
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

1 งานถอด

ประกอบหนา้

แปลน (Flange 

Assembly work) 

เลือกใชป้ระแจทีÉเหมาะสมกบังาน เช่น ประแจตามมาตรฐาน , Torque wrench 

หรือ Block ลม หากไม่สามาถขนัน็อตได ้จาํเป็นตอ้งใชป้ระแจตี ใหพ้ิจารณาการ

เลือกใชอุ้ปกรณ์จบัประแจตี ดงันีÊ  

1) Handle lock เพืÉอจบัประแจตีใหม้ัÉนคง 

  
2) Slugging wrench กาํหนดให้ไดเ้มืÉอ Nut-Bolt เหลือเกลียวตัÊงแต่ 3 เกลียวเป็น

ตน้ไป 

 

 

 

3) สามารถใชส้ลิงจบัประแจได ้เฉพาะในจุดทีÉคบัแคบเท่านัÊน 

 
 

2 การถ่างหนา้

แปลน (Flange 

spreading) 

 

2.1 อุปกรณ์ถ่างหนา้แปลน (Hydraulic flange spreader) 

  
2.2 ลิÉมถ่าง (Wage) กรณีถ่างหนา้แปลนในแนวดิÉง หรือมีโอกาสทีÉหนา้แปลนจะ

ยบุตวัมากนัได ้ตอ้งมีการใชล้ิÉมคัÊนเสมอ 
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

3 งานปรับ

ตาํแหน่งหนา้

แปลน (Flange 

alignment work) 

ใหพ้ิจารณาเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool) 

โดยพิจารณาตามขนาดของท่อในเบืÊองตน้ ดงันีÊ  

  
1) ท่อขนาดเลก็ ดาํเนินการตาม Practice ทีÉปลอดภยัตามปกติ 

2) เลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน Flange alignment แทนชะโดงดั 

เมืÉอ 

 ขนาดท่อ >=4’’ class 600 

 ชนาดท่อ >=6’’ class 300 

 ขนาดท่อ >=10’’ class 150 

3) ท่อขนาดใหญ่ ควรใชร้อก หรือ Hydraulic ในการทาํงาน หรือมาตรการอืÉน 

ๆ ทีÉเหมาะสมและปลอดภยั 

ทัÊงนีÊการเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool)  ทีÉ

กล่าวมาขา้งตน้เป็นเกณฑก์ารพิจารณาเบืÊองตน้เท่านัÊน หากมีการควบคุมอนัตราย

ทางดา้นวิศกรรม(Engineering Control) อืÉน ๆ ทีÉเทียบเท่าก็สามารถดาํเนินการได ้ 

 

4 งานเคลืÉอนยา้ย

ท่อ วสัดุและ

อุปกรณ์ (Pipe  

and material 

movement) 

หา้มใชม้ือจบัวตัถุทีÉทาํการยกโดยเด็ดขาด ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยจบัในพืÊนทีÉคบัแคบ 

หรือ เชือก (Tagline) เพืÉอควบคุมการเคลืÉอนยา้ย 

• ใชไ้มผ้ลกัดนัเมืÉอตอ้งการวางใหไ้ดต้าํแหน่งทีÉกาํหนด หรือดนัขา้มสิÉงกีด

ขวางในพืÊนทีÉคบัแคบ 

  
•   ใชเ้ชือก(Tagline) กรณีทีÉอุปกรณ์ชิÊนใหญ่ พืÊนทีÉกวา้งทีÉสามารถใชเ้ชือกได ้
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

5 งานยก

เคลืÉอนยา้ย 

Grating (Grating 

movement) 

 

 

 

 

 อุปกรณ์ยก Grating ใหใ้ชต้ะขอยกหรืออุปกรณ์ช่วยยกหา้มใชม้ือเด็ดขาด และ

จะพิจารณาประยกุตใ์ช ้ตวัยก LIFT TOOL MOBILE (เครืÉองมือยกตะแกรง

เคลืÉอนทีÉ)  

 

 

 

 

 

 

5.2.8 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 

ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียม อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้ีความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

หรือตามทีÉ PTTGC กาํหนด โดยมีรายละเอียดทัÉวไป ดงันีÊ  

 เลือกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยง หรือตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

 PPE ทีÉใชต้อ้งไดม้าตรฐานรับรองจากสถาบนัทีÉ GC ใหก้ารยอมรับ เช่น EN,ANZI, NIOSH, มอก. 

เป็นตน้ 

 ตรวจสอบสภาพ และดูแลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

 พืÊนทีÉหวงหา้ม กาํหนดใหใ้ช ้PPE ขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั ชุดปฏิบตัิงาน

ตอ้งเป็นเสืÊอแขนยาว กางเกงขายาวทีÉรัดกุม ผา้ฝ้าย ผา้ยนีส์ ผา้เวสปอยส์ หา้มใชผ้า้ใยสังเคราะห์  

 หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน 

 การทาํงานบนทีÉสูงตอ้งใช ้Full Body Harness และเชือกช่วยชีวิตตอ้งเป็นแบบ Double lanyard 

5.2.9 การจดัเตรียมสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

 โรงอาหาร สถานทีÉพกัผอ่นและพืÊนทีÉสูบบุหรีÉ  ใหใ้ชต้ามทีÉ GC จดัไวใ้หเ้ท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีนํÊาดืÉมทีÉสะอาดและมีภาชนะป้องกนัการติดเชืÊอโรคระหวา่งบุคคล 

 การติดตัÊงระบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกชัÉวคราวในพืÊนทีÉ GC จะตอ้งไดร้ับ

อนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง และตอ้งจดัใหม้ีการดูแลเรืÉองความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
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- กรณีจาํเป็นตอ้งใชส้าํนกังานชัÉวคราว หรือตูส้าํนกังานเคลืÉอนทีÉ (Containers) ตอ้งตัÊงอยู่นอกพืÊนทีÉ

หวงหา้ม ในพืÊนทีÉทีÉ GC กาํหนดไวใ้หเ้ท่านัÊน 

- หอ้งส้วม ตอ้งมีการติดตัÊงส้วมชัÉวคราว ครอบคลุมพืÊนทีÉการทาํงานต่างๆ อยา่งเพียงพอ โดย

พิจารณาให้ตัÊงอยูใ่นทิศทางใตล้ม เพืÉอป้องกนักลิÉนรบกวน จดัใหม้ีระบบการจดัการในเรืÉองของ

การทาํความสะอาด สูบถ่ายอยา่งสมํÉาเสมอ  

- สถานทีÉทาํความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมีระบบท่อระบายนํÊาทิÊงรองรับอยา่งเหมาะสม โดยไม่ส่งผล

กระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทัÊงกลิÉนรบกวน 

 หา้มใชร้ะบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกของ GC กรณีมีความจาํเป็นตอ้งใช ้

จะตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง 

5.3 ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ (SHE Requirements During Execution) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปและขัÊนตอนการทาํงานดา้นความ

ปลอดภยัฯ ทีÉสาํคญัของ GC  ดงัต่อไปนีÊ  

5.3.1 กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไป 

1. ผูร้ับเหมาทุกคนทีÉจะเขา้มาทาํงานใน GC ตอ้งผา่นการอบรมดา้นความปลอดภยัฯ

ตามทีÉกาํหนด 

2. ผูร้ับเหมาทีÉเขา้ในพืÊนทีÉ GC ตอ้งติดบตัรแสดงใหเ้ห็นตลอดเวลา      

3. หา้มนาํไฟแช็ค ไมข้ีดไฟ โทรศพัทม์ือถือ หรืออุปกรณ์จุดไฟเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

4. หา้มสูบบุหรีÉ  นอกบริเวณทีÉอนุญาต 

5. หา้มนาํสารเสพติดทุกชนิดเขา้พืÊนทีÉของ GC โดย GC จะมีการสุ่มตรวจเพืÉอหาสารเสพ

ติดและแอลกอฮอล ์โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 

6. หา้มนาํอาหาร เครืÉองดืÉม ทีÉไม่ใช่นํÊาเปล่าเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

7. หา้มนอนหลบัในพืÊนทีÉหวงห้าม 

8. หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ และทะเลาะวิวาทกนั 

9. หา้มถ่ายรูปในพืÊนทีÉ GC ก่อนไดร้ับอนุญาต 

10. หา้มนาํเลีÊยงสัตวเ์ขา้ในพืÊนทีÉ GC  
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11. หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาภายในพืÊนทีÉ GC 

12. หา้มผูท้ีÉมีอายตุํÉากวา่ 18 ปีเขา้ทาํงานใน GC 

13. หา้มผูร้ับเหมาใชอุ้ปกรณ์ต่างๆของ GC ในเขตหวงหา้ม ก่อนไดร้ับอนุญาต (เช่น นํÊา

ดบัเพลิง ระบบสาธารณูปการ เป็นตน้) 

14. ใหค้วามร่วมมือในการตรวจยานพาหนะหากมีการร้องขอ จากเจา้หนา้ทีÉ รปภ. 

15. หา้มยานพาหนะเครืÉองยนตใ์ชเ้ชืÊอเพลิง เบนซิน(Gasoline) เครืÉองยนตเ์ชืÊอเพลิงก๊าซ 

NGV,LPG และเชืÊอเพลิงร่วม เขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม อนุญาตเฉพาะยานพาหนะทีÉใช้

เครืÉองยนตด์ีเซลเท่านัÊน และตอ้งสวม Exhaust Spark Arrestor ทีÉท่อไอเสียก่อนเขา้

พืÊนทีÉหวงหา้ม ทัÊงนีÊการนาํยานพาหนะเขา้พืÊนทีÉหวงหา้มจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ของแต่ละโรงงานดว้ย เนืÉองจากแต่ละโรงงานมีความเสีÉยงแตกต่างกนั 

16. จาํกดัความเร็วของยานพาหนะ  

16.1 นอกพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

16.2 ในพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 20 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

17. ตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา 

18. หา้มจอดยานพาหนะทุกชนิด ในบริเวณหวัจ่ายนํÊาดบัเพลิง กรณีจาํเป็นตอ้งจอดตอ้ง

ห่างมากกวา่ 5 เมตร 

19. หา้มจอดยานพาหนะไวใ้นพืÊนทีÉหวงหา้ม กรณีจาํเป็นตอ้งจอด ตอ้งดบัเครืÉองยนต ์ 

กุญแจอยูใ่นตาํแหน่งพร้อมติดเครืÉองและไม่ลอ็คประตูรถ “กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูท้ีÉจะ

เคลืÉอนยา้ยยานพาหนะออกจากพืÊนทีÉหวงหา้มตอ้งมีใบอนุญาตขบัขีÉ (License) ถูกตอ้ง

ตามประเภท” 

20. ยานพาหนะ รถปัÊนจัÉน รถกระเชา้ รถโฟลค์ลิฟต ์และเครืÉองจกัรกลทุกชนิด ตอ้ง  ผา่น

การตรวจสอบสภาพแลว้ติดสติกเกอร์อนุญาตใหใ้ชง้านก่อน 

21. การนาํวสัดุ สิÉงของเขา้-ออก GC 

21.1  นาํวสัดุ สิÉงของเขา้มาใน GC ตอ้งเขียนใบสาํแดงนาํของเขา้ (Material 

Declaration)  

21.2  นาํวสัดุ สิÉงของของ GC ออกนอกเขตพืÊนทีÉ GC ตอ้งเขียนใบนาํของออก 

(Material Gate Pass) และไดร้ับอนุญาตจากผูม้ีอาํนาจของบริษทัก่อน 
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22. ผูร้ับเหมาตอ้งมีความเขา้ใจในงานทีÉทาํอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะงานทีÉไดร้ับมอบหมาย

ใหม่ หากผูร้ับเหมาไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํงานจะตอ้งหยุดทาํงานและถามใหเ้ขา้ใจ 

23. ผูร้ับเหมาตอ้งสาํรวจ ทางออกฉุกเฉินและอุปกรณ์ความปลอดภยัทีÉจาํเป็น เช่น ทีÉลา้ง

ตาฉุกเฉิน ในบริเวณทีÉทาํงาน 

24. หา้มใช ้LPG ในงานเชืÉอมและงานตดั  

25. จดัใหม้ี Flash back arrester ในชุดงานเชืÉอมและงานตดัดว้ยแก๊ส จาํนวน 4 จุด ตาม

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.3.2 ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม “ระบบใบอนุญาตทาํงาน” (P-(Q-TS)-002-(OE): Permit to 

Work System procedure) ของ GC อยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

ระบบใบอนุญาตทาํงานของ GC มี 2 ประเภท 

1) ใบอนุญาตทาํงาน สาํหรับการขออนุญาตเขา้ทาํงานในแต่ละพืÊนทีÉ  

แบ่งตามลกัษณะงานเป็น 2 ประเภท 

 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold work permit) สาํหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อน

หรือประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

ต่าง ๆ เป็นตน้  

 ใบอนุญาตทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้าํหรับงานทีÉ

ก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

- Open flame hot work 

งาน Hot work ทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร 

และใชเ้ครืÉองยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area) 

- Non-open flame hot work 

งานใชอุ้ปกรณ์ประเภท Non-explosion proof, งานเจาะ สกดัพืÊนโลหะ หรือ

พืÊนคอนกรีต นาํรถเขา้ใน Restricted area 

2) ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะตามลกัษณะงาน (Specific work permit)  
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สาํหรับงานเสีÉยงซึÉงตอ้งการขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน โดย 

Specific work permit ตอ้งไดร้ับการลงนามจากผูม้ีอาํนาจ (Technical approver) ตาม

ลกัษณะงานก่อน เพืÉอใชค้วบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work หรือ Hot work permit ซึÉง

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขัÊนตอนการทาํงาน ของงานแต่ละประเภท

อยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น 9 ประเภท 

 

 ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ (P-(Q-TS)-OEMS-011: การทาํงานในทีÉอบัอากาศ) 

 ใบอนุญาตทาํงานติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน (P-(Q-TS)-OEMS-012: Scaffolding and 

bracing) 

 ใบอนุญาตทาํงานขดุ (P-(Q-TS)-OEMS-013: Excavation Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานยกดว้ยปัÊ นจัÉน (P-(Q-TS)-OEMS-014: Mobile Crane Lifting work 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานใชส้ารกมัมนัตรังสี (P-(Q-TS)-OEMS-015: การทาํงานกบัสาร

กมัมนัตรังสี) 

 ใบอนุญาตทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าแรง(P-(Q-TS)-OEMS-016:Electrical Hazards 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา (P-(Q-TS)-OEMS-018: การทาํงานประดานํÊา) 

 ใบอนุญาตปิดถนน (P-(Q-TS)-OEMS-019: Road Closure Permit) 

 ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (P-(Q-TS)-OEMS-020: Box-up Permit) 

5.3.3 ขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Water Jet) 

การทาํงานฉีดลา้งอุปกรณ์ดว้ยนํÊาแรงดนัสูงจะตอ้งปฏิบตัิตาม  P-(Q-TS)-OEMS-029 

: High Pressure Water Jet โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

- อุปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูง ตอ้งไดม้าตรฐาน และผา่นการตรวจสอบ ทดสอบก่อนใช้

งาน 

- ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่น Skill Assessment 
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- ใชอุ้ปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูงตามคู่มือหรือทีÉออกแบบไวเ้ท่านัÊน หา้มดดัแปลงหรือ

ทาํงานลดัขัÊนตอนโดยเด็ดขาด 

- ตรวจสอบการตามรายการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน (Pre-Job Checklist) และปฏิบตัิ

ตามขอ้กาํหนดในรายการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด 

- ปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและ

สิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

- กัÊนพืÊนทีÉและติดป้ายเตือนให้เห็นชดัเจน 

- ผูจ้บัหวัฉีดนํÊาตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํÊาเอง และผูจ้บัหัวฉีดตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งทีÉ

ปลอดภยั 

- นํÊาจากการฉีดลา้ง ตอ้งนาํไปบาํบดั และตอ้งมีการป้องกนัการปนเปืÊ อนลงสู่ดิน หรือ

แหล่งนํÊาต่างๆ 

5.3.4 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

งานหรือกิจกรรมทีÉมีความเสีÉยงสูงและไม่ไดท้าํเป็นประจาํ (Non-Routine Job) จะตอ้ง

ทาํ JSEA ก่อนเริÉมงาน ไดแ้ก่ 

1. งานทีÉขอ open flame hot work permit ในเขตหวงหา้ม 

2. งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  

2.1 งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบั

สารไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

2.2 งานขดุ 

2.3 งานฉายรังสี 

2.4 งานติดตัÊง รืÊ อถอนนัÉงร้าน 

2.5 งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2.6 งานยกโดยรถปัÊนจัÉน 

2.7 งานดาํนํÊา 
3. งาน Hot Tapping 

4. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง เช่น Manlifts, กระเชา้ full body 

harness, บนัได เป็นตน้ 

5. งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 
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6. งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

7. งาน flushing line 

8. งาน online stop leak 

9. งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท เป็นตน้ 

10. งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมีหรือสารไวไฟ 

11. งานอืÉนๆ ตามทีÉ GC กาํหนด เช่น  

1) งานทีÉเคยเกิดอุบตัิเหตุขัÊนบนัทึกหรือเคยมีขอ้ร้องเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้มจาก

ชุมชนหรือโรงงานขา้งเคียง 

2) งานทีÉดาํเนินการโดยผูร้ับเหมา ซึÉงไม่มีความคุน้เคยกบัความเสีÉยงของโรงงาน 

3) งาน/กิจกรรมใหม่ เครืÉองมือใหม่ หรือเปลีÉยนแปลงวิธีการทาํงานใหม่ ซึÉง

ผูป้ฏิบตัิงานไม่เคยทาํหรือไม่มีความชาํนาญ และอาจจะมีความผิดพลาดเกิดขึÊน

ได ้

4) งานหรือกิจกรรมทีÉมีความซับซอ้น จาํเป็นตอ้งเขียนขัÊนตอน/วิธีการทาํงานให้

ชดัเจน 

ผูร้ับเหมาตอ้งประสานงานผูค้วบคุมงาน GC เพืÉอทาํ JSEA ตาม P-(Q-TS)-007: Job 

Safety and Environmental Analysis 

5.3.5 การประชุมกลุ่มเพืÉอความปลอดภยั (Effective Tool Box Talk)  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสารขัÊนตอนการทาํงาน ขอบเขตของ

งานทีÉปฏิบตัิ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการปฏิบตัิ

ตวัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ผิดปกติ ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทราบ ณ สถานทีÉปฏิบตัิงาน

ก่อนเริÉมงานทุกวนั โดยการสืÉอสารใหใ้ชว้ิธีการ Effective Toolbox talks  ตามทีÉกาํหนด

ใน P-(Q-TS)-009: Effective Toolbox talks 

5.3.6 การทาํ Pre-task planning Checkpoint  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสาร ควบคุมใหผู้ป้ฏิบตัิงานเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของ Pre-task planning Checkpoint ดงันีÊ  
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5.3.6.1 งานรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 ตอ้งปฏิบตัิตามกฎพิทกัษช์ีวิต เรืÉองการทาํงานบนทีÉสูง 

 ตอ้งเกีÉยว Safety Harness อยูเ่หนือศีรษะและมัÉนคงแขง็แรง 

 ตอ้งประคอง 2 คน ใหส้ัญญาณกนัขณะรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 การรับ-ส่งท่อนัÉงร้าน ขึÊนทีÉสูง ใหย้นืสลบัฟันปลาและประเมินนํÊาหนกัท่อก่อน 

5.3.6.2 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัหวัฉีดนํÊาแรงดนัสูงหลุด 

 ตอ้งใหผู้ม้ีหนา้ทีÉทาํการประกอบและถอดอุปกรณ์เท่านัÊน 

 ตอ้งมีสลิงป้องกนัสายสะบดัทุกจุดขอ้ต่อ 

 ตอ้งความคุม valve ฉีดนํÊาดว้ยตวัเอง ไม่อยูใ่นแนววิถีอนัตราย, 

5.3.6.3 งานถอดประกอบ Valve & Pump 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนการใชแ้รงคน 

 ตอ้งตรวจเช็คก่อนเริÉมงานและมัÉนใจวา่ไม่มีสิÉงใดอุดตนัตกคา้งอยูใ่นระบบ 

 ตอ้งตรวจสอบชิÊนส่วนอุปกรณ์ไม่ใหต้ิดขดักบัอุปกรณ์อืÉน 

 ตอ้งพึงตระหนกัเกีÉยวกบัตาํแหน่งและทิศทางทีÉปลอดภยั 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 

5.3.6.4 งานเคลืÉอนยา้ยท่อ/อุปกรณ์ 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนแรงงานคน 

 ตอ้งเลือกอุปกรณ์ในการผกูมดัใหถู้กตอ้ง 

 ตอ้งไม่ประคองชิÊนงานขณะยกเคลืÉอนยา้ย 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 

 ตอ้งลอ้มพืÊนทีÉ ไม่ใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานอยูใ่นวิถีทีÉวสัดุตกหล่น 

5.3.6.5 งานเเปิดถ่าง และประกอบหนา้แปลน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์ Special tool ก่อนเริÉมงาน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 
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 วาง อุปกรณ์ช่วยใหม้ัÉนคงแข็งแรง 

 ตอ้งไม่นาํมือ หรือส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกายไปอยูใ่นช่องวา่งของหนา้แปลน 

5.3.6.6 งานใชค้อ้น ประแจ 

 ตอ้งเลือกใช ้Hydraulic Torque หรือวิธีอืÉน แทนการตีดว้ยประแจ 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 

 ตอ้งตรวจสอบคอ้น ประแจ ใหส้มบูรณ์ก่อนใชง้าน 

 ตอ้งตรวจสอบวิถีอนัตรายในการขนั ระวงักระแทกกบัอุปกรณ์ 

 สวมประแจใหเ้ตม็หวัน๊อต ใหม้ัÉนคง 

5.3.6.7 งานใชจ้กัรยาน 

 จกัรยานตอ้งอยูใ่นสภาพทีÉดี มีการบาํรุงรักษาสมํÉาเสมอ 

 ตอ้งแต่งกายรัดกุม ไม่มีส่วนทีÉจะยืÉนเกีÉยวกบัจกัรยาน 

 ตอ้งไม่ปัÉนมือเดียว และไม่ใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารขณะปัÉน 

 ตอ้งหยดุดูทางในจุดเลีÊยว/ทางแยก 

5.3.6.8 งานเตรียมระบบของ Operation 

 ตอ้งปฏิบตัิตาม WI อยา่งเคร่งครัด 

 ตอ้งตรวจอุปกรณ์ เช่น สาย hose line drain valve ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 ตอ้งไม่ยนือยูใ่นวิถีอนัตราย (Line of fire) 

 ตอ้งสวมใส่ PPE ใหค้รบในงาน First line braking 

 ตอ้งตรวจสอบพืÊนทีÉ/งานทบัซอ้น ทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

 ตอ้งไม่เขา้ไปในเขตเครืÉองจกัร/walkway 

5.3.6.9 งานทาํความสะอาด 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ ช่วยป้องกนัการบาดเจ็บทีÉมือ 

 ตอ้งสาํรวจอุปกรณ์และพืÊนทีÉก่อนทาํความสะอาด 

 ตอ้งไม่เดินผา่นพืÊนลืÉน ติดตัÊงป้ายเตือน 

 ตอ้งไม่ทาํกิจกรรมสองอยา่งพร้อมกนั 

 ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใหค้รบ 

5.3.7 การรายงาน สอบสวนอุบตัิเหตุ 
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 กรณีเกิดอุบตัิเหตุ (Accident) เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss)  หรือ

เหตุการณ์ผิดปกติ ใหป้ฏิบตัิตาม P-(T-SP)-001 Incident Investigation โดยผูพ้บเห็น

เหตุการณ์หรือผูท้าํให้เกิดเหตุ ตอ้งแจง้/รายงานให้หวัหนา้งานหรือพนกังาน PTTGC 

ทราบทนัที 

 กรณีมีผูบ้าดเจ็บ จะตอ้งนาํส่งสถานพยาบาลของ GC เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล 

 ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งวา่ดว้ยเรืÉองกองทุนเงินทดแทนทุก
ประการ 

5.3.8 การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูร้ับเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

5.4 การตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  (SHE Performance Monitoring) 

5.4.1 การตรวจสอบความปลอดภยัฯ (Safety Inspection) 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนาม ทีÉ

ควบคุมดูแลทุกงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 ผูค้วบคุมงาน GC Job Owner เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC และคณะกรรมการ

ความปลอดภยัฯ  ผูร้ับเหมา (CSC) ของ GC ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยัของบริษทัผูร้ับเหมาในภาคสนามเป็นประจาํ  และ ตามทีÉกาํหนดใน 

P-(Q-TS)-017: Planned Inspection โดยสามารถรายงานผลการตรวจผา่น SWO หรือ

ช่องทางทีÉเหมาะสม เพืÉอให ้SHE ประจาํพืÊนทีÉประเมิน Safety performance ของ

ผูร้ับเหมาได ้

 กรณีพบการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ 

ในภาคสนาม ผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที  

 ผูค้วบคุมงาน GC  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC SHE Corporate เจา้หนา้ทีÉ

หน่วยงานจดัซืÊอจดัจา้ง (Procurement) และ ผูบ้ริหารบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor 

Management) ทาํการ Feedback และ Coaching  ร่วมกนั กรณีพบการทาํงานทีÉไม่

ปลอดภยั ตามหลกัเกณฑต์าม ภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงาน

ดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

5.4.2 การประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  
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 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) 

ตามเกณฑก์ารตรวจประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผล

การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนามในการ

ประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% ใหพ้ิจารณาออกออกใบเตือนตาม

แบบฟอร์ม F-(PMT)-002 Vendor Criticisms Form เพืÉอให้มีการสอบสวนหาสาเหตุ 

และดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขตามกระบวนการจดัจา้งต่อไป  

5.4.3 การลงโทษทางวินยั กรณีละเมิดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ 

หากพนกังานผูร้ับเหมาละเมิดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัฯ จะมีบทลงโทษ

ทางวินยัตามความหนกัเบาหรือชนิดของการกระทาํผิด โดยจะพิจารณาจากเจตนา 

สภาพแวดลอ้ม ผลจากการกระทาํความผิด หรือโอกาสจะเกิดผลดงักล่าว โดยอาจไดร้ับ

บทลงโทษ ตามดุลยพินิจของบริษทัฯ ดงัต่อไปนีÊ  

1) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3) ส่งกลบัตน้สังกดั 

4) ไม่อนุญาตใหท้าํงานในบริษทัฯ 

หมายเหตุ: กรณีทีÉถูกลงโทษทางวินยัขัÊนสูงสุด คือไม่อนุญาตใหท้าํงานใน GC จะถูก

ขึÊนบญัชีดาํ (Blacklist) ของบริษทั และไม่อนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน GC ทุกโรงงาน 

5.5 การประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) 

Area SHE ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการประเมินผลคู่คา้ประจาํปี ตามแบบฟอร์ม F-

(PMT)-005 Yearly Vendor's Performance Evaluation เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณา AVL 

ของบริษทัคู่คา้ต่อไป หลกัเกณฑก์ารประเมิน ใหพ้ิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 

แนวทางประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานผูร้ับเหมา 
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5.6 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา (Feedback & Recognition) 

5.6.1 การพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภัย (Safety Talk) 
เพืÉอพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัฯ และรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของ

พนกังานผูร้ับเหมา กาํหนดให้ 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาก่อน

เริÉมงานทุกวนั 

 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาและผูค้วบคุมงาน GC พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบั

พนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 ผูบ้ริหารของ GC ระดบัผูจ้ดัการส่วนหรือผูจ้ดัการฝ่าย พบปะพูดคุยเรืÉองความ

ปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.2 การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) 

 บริษทัสนบัสนุนใหผู้ร้ับเหมาทุกคนมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) ตามทีÉกาํหนดใน P-(Q-TS)-

036: Safety Walk and Observation (SWO) 

 ผูค้วบคุมงาน PTTGC ทาํการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and 

Observation, SWO) กิจกรรมงานของผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.3 การประเมินผล เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ (Recognition and Reward) 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Committee, CSC) เป็นผู ้

พิจารณาตดัสินรางวลัประกาศเกียรติคุณดา้นความปลอดภยัตามเกณฑก์ารประเมิน

และตามเกณฑก์ารประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอ

พิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) พิจารณามอบรางวลั

ประกาศเกียรติ คุณใหก้บับริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละปี 
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6. Appendix 

6.1 คาํจาํกดัความ 

GC บริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

Contractor บริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นกระบวนการจดัจา้งใหท้าํงานใน PTTGC  

Sub-Contractor บริษทัผูร้ับเหมาช่วง ซึÉงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของผูร้ับเหมา 

และตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ ของ 

PTTGC เหมือนกบับริษทัผูร้ับเหมา 

Approved Vendor 

List (AVL) 
บริษทัคู่คา้ทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณสมบตัิและไดร้ับอนุมตัิให้

ขึÊนทะเบียนเป็นบริษทัคู่คา้ใน PTTGC 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

 Mobile Crain/Lifting Permit/การทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

 Planned Inspection 

 High Pressure Water Jet 

6.3 เกณฑก์ารประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้  

แบ่งประเภทของขอ้กาํหนด เป็น ขอ้กาํหนดสาํคญั (Critical Requirements) และขอ้กาํหนดทัÉวไป 

(General Requirements) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ  

 คะแนน 0: ไม่มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด 

 คะแนน 2: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด แต่ยงัมีขอ้บกพร่องทีÉตอ้งดาํเนินการแกไ้ขและป้องกัน 

 คะแนน 4: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดแลว้อยา่งครบถว้น มีประสิทธิผลและไม่พบ

ขอ้บกพร่อง 

 N/A (Not Applicable): ไม่เกีÉยวขอ้ง (ไม่มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ) โดยจะไม่นาํคะแนนของ

หวัขอ้ยอ่ยทีÉได ้N/A มาคิดเป็นฐานคะแนน 
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เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 

ผู้รับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S) เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 
S1 Medium and High-Risk Work บริษทัทีÉทาํงานทีÉมี

ความเสีÉยงปานกลางเป็นตน้ไป เช่น งานก่อสร้าง งานติดตัÊง

เครืÉองจกัรในพืÊนทีÉ Restricted area งานทีÉขอ open flame hot 

work permit ในเขตหวงหา้ม งานทีÉขอ specific work permit 

งาน Hot Tapping งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตก

จากทีÉสูง เช่น Manlifts กระเชา้ บนัได  งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

งานทดสอบความดนั (Pressure Test) งาน flushing line งาน 

online stop leak งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท 

เป็นตน้ งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมี

หรือสารไวไฟ เป็นตน้ 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด

สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S2 Low risk work พิจารณาบริษทัขนาดเลก็ทีÉทาํงานความ

เสีÉยงตํÉาและมีจาํนวนพนกังานงานทัÊงบริษทัไม่เกิน 49 คน 

เช่น งานเช่าอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร งานสอบเทียบ

เครืÉองมือวดั งานตรวจสอบอุปกรณ์บนพืÊนราบ งานซ่อม

อุปกรณ์ขนาดเลก็ เป็นตน้ (หากมีพนกังานตัÊงแต่ 50 คนขึÊน

ไป จะถูกประเมินเป็น S1) 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด

สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S3 Manpower supply เช่น งานส่ง Manpower งานจา้ง

Specialist โดยมี GC Job Owner เป็นผูค้วบคุมงาน   

 General Requirements Score ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 60%  

*หมายเหต ุ  

1. ผูร้ับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S)  อา้งอิงตาม Vendor P-(PMT)-006: Vendor Management 

Procedure   

2. Vender group S กลุ่ม S1 ทีÉประสงคจ์ะทาํงานในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากอยูใ่นขอบข่ายงานตาม

ขอ้กาํหนด AVL เดิมทีÉไดข้ึÊนทะเบียนไวแ้ลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งประเมิน AVL ใหม่ แต่ Vender group S 

ในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากตอ้งทาํงานในกลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงกวา่ ตอ้งทาํการประเมิน AVL เพิÉมเติม 
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ข้อกาํหนดในการตรวจประเมินพจิรณาขึÊนทะเบียน 
กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 1 ข้อกาํหนดสําคัญ (Critical Requirement)  

S1 

S2 

S3 

1.1 จดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ 

ครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

จป.บริหาร (S1,S2,S3) 

จป.หวัหนา้งาน (S1,S2,S3) 

จป.เทคนิค (S2) 

จป.เทคนิคขัÊนสูง (S1) 

จป.วิชาชีพ(S1) 

- ขอ้มูลทัÉวไปของบริษทั โครงสร้างการ

บริหารงานขององคก์ร  จาํนวนพนกังาน 

จาํนวนหัวหนา้งาน  

- หนงัสือแต่งตัÊง จป. แต่ละระดบัและเอกสาร

การขึÊนทะเบียนกบัสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดั 

S1 1.2 การปฏิบตัิหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยัฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของ จป.เทคนิคขัÊน

สูงหรือจป. วิชาชีพ (ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย  6  

เดือน) 

S1 1.3 จดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

และดาํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

- ประกาศแต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั
ฯ เอกสารการฝึกอบรมคณะกรรมการความ

ปลอดภยั เอกสารแจง้สวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดั 

- บนัทึกการอบรมของคณะกรรมการฯ 

- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ (ยอ้นหลงั 6  เดือน) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

1.4 จัดให้ผู ้บ ริหาร  หัวหน้างาน  และ

พนักงานได้รับการฝึกอบรมความ

ปลอดภัยฯ ครบถ้วนตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด โดยจะตอ้งมีการชีÊ แจงเพืÉอให้

พนักงานผูร้ับเหมา และผูร้ับเหมาช่วง 

รับทราบถึงสิÉงทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย

จากไฟไหม ้การระเบิด สารเคมีรัÉวไหล 

การเชืÉ อม  อันเนืÉ องมาจากงานและ

กระบวนการผลิต รวมทัÊงการปฏิบตัิตน

เ มืÉ อ เ กิ ดภาวะ ฉุก เ ฉินตามทีÉ มี ก า ร

เตรียมการไว ้ 

- คู่มือ ความปลอดภยัของผูร้ับเหมาสาํหรับ

การทาํงานในอุตสหกรรมปิโตรเคมี และโรง

กลัÉน 

- แผนการฝึกอบรม 

- บนัทึกผลการอบรม (Training record) 

- บนัทึกผลการทดสอบความเขา้ใจในการ
ฝึกอบรม 

S1 

S2 

1.5 มีระบบการรายงาน การสอบสวน และ

การติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั

อุบตัิเหตุ 

 

- ขัÊนตอน แบบฟอร์มการรายงานและ

สอบสวนอุบตัิเหตุ (S1, S2) 

- บนัทึกผลการรายงานและสอบสวนอุบตัิเหตุ 
การแกไ้ข และการตรวจติดตาม (S1, S2) 

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน 

ประจาํปี (S1) 

S1 

 

1.6 มีมาตรการป้องกนัอนัตรายทีÉอาจจะ

เกิดขึÊน ดว้ยวิธีการ Engineering 

control เช่น การป้องกนัอนัตรายทีÉเกิด

ขึÊนกบันิÊวและมือ ดว้ย Special tools ใน

งาน ถอดประกอบ (assembly work), 

งานปรับระดบัหนา้แปลน ( flange 

alignment work), งานขดุเจาะ (hand 

drilling work), งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

(high pressure water jet work) เป็นตน้ 

- ทะเบียน Special tools สาํหรับป้องกนั

อนัตรายทีÉเกิดจากมือ 

- คู่มือการใชง้าน Special tools 

- บนัทึกผลการฝึกอบรมการใชง้าน 

- ผลการตรวจสอบสภาพเครืÉองมือและ
อุปกรณ์ 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 2 ข้อกาํหนดทัÉวไป (General Requirements)  
S1 

S2 

S3 

2.1 มีนโยบายความปลอดภยัฯ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และลงนามโดยผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษทัคู่คา้ รวมถึงมีการ

สืÉอสารนโยบายใหพ้นกังานทราบ  

- นโยบายความปลอดภยัฯ  

- ช่องทางการสืÉอสารใหก้บัพนกังานทราบ 

- สอบถามการรับทราบของพนกังาน 

 

S1 

S2 

S3 

2.2 มีระบบการชีÊบ่งอนัตรายและประเมิน

ความเสีÉยงจากการทาํงาน รวมถึงการ

สืÉอสาร อบรมใหพ้นกังานทราบถึง

อนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทาํงาน  

- ขอ้มูลการประเมินความเสีÉยงของบริษทัฯ 

ผูร้ับเหมา  หรือ JSEA หรือ เอกสารเพืÉอ

ควบคุมความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู ่(S1, S2) 

- ระเบียบความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

หรือกฎความปลอดภยัเฉพาะงาน สอดคลอ้ง

กบัลกัษณะงานของผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

- บนัทึกการฝึกอบรม สอนงานหรือ OJT ใน

เรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานเฉพาะของ

ผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

S1 

 

2.3 มีแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ และ

การดาํเนินการตามแผนงาน  

- แผนงานดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี  

- การตรวจติดตามการปฏิบตัิตามแผนงาน
ประจาํปีเป็นระยะๆ 

- สรุปผลการปฏิบตัิงาน ดา้นความปลอดภยั

ประจาํเดือนและประจาํปี 

- รายงานหรือบนัทึกการทบทวนระบบการ
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ  

S1 

S2 

S3 

2.4 มีขัÊนตอน วิธีการทาํงาน และระบบการ

ควบคุมเอกสารหรือบนัทึกดา้นความ

ปลอดภยัฯ  

- ระบบเอกสารการจดัการดา้นความปลอดภยั
ฯ เช่น Procedure, Work Instruction, 

แบบฟอร์ม มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (S1) 

- เอกสารคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน
ของบริษทัฯ ผูร้ับเหมา 

(S1, S2, S3) 

Int
ern

al 
Use

 O
nly

ารร

ง

กาารรทาํางงาานน

ขอ้มูลการประเมินขอ้มูลการประเมิ

ผูร้ับเหมา  หเหม

ควบคุม

- ระ

nly

e

มีแผนงานดา้นมีแผนงานด้

การดาํเนินการดํ

teI

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-MP)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 1 Page  39 of 44  Date: 27/01/2025 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.5 มีระบบการควบคุมการปฏิบตัิของ

พนกังาน  

- รายงานการตรวจสอบ ตรวจประเมินความ

ปลอดภยั (safety inspection/Audit) (S1) 

- การกาํหนดบทลงโทษพนกังานทีÉละเมิด
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ (S1, S2, S3) 

- บนัทึกผลการควบคุมการปฏิบตัิ(S1) 

S1 

S2 

S3 

2.6 มีระบบการทาํ Safety Talk/Tool Box 

Talk  

- บนัทึกการทาํ Safety Talk/Tool Box Talk 

(S1, S2) 

- การมอบหมายหนา้ทีÉและความถีÉในการทาํ 
Safety Talk/Tool Box Talk (S1, S2, S3) 

S1 

S2 

S3 

2.7 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและกระตุน้

จิตสาํนึกของพนกังานใหต้ระหนกัถึง

ความปลอดภยัฯ ในรูปแบบต่างๆ  

- บนัทึกการทาํ Safety Promotion  เช่น การจดั

งาน Safety Day, Safety Board, Safety 

News, วารสารบอร์ดนิทรรศการ ฯลฯ ใหแ้ก่

พนกังาน (S1, S2, S3) 

- การสืÉอสาร รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุ

ประจาํเดือน ประจาํปี ใหก้บัพนกังานทราบ

ผา่นช่องทางต่างๆ (S1, S2) 

S1 

S2 

2.8 ระบบการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั

สารเคมี  

ขัÊนตอน วิธีการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั

สารเคมี (SDS) (S1, S2) 

S1 2.9 การตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม (แสงสวา่ง เสียง ความ

ร้อน สารเคมี) 

- แผนการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

- ผลการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

S1 

S2 

2.10 มีมาตรฐานเกีÉยวกบัสัญลกัษณ์เตือน

อนัตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกบัความ

ปลอดภยัฯ 

คู่มือหรือขัÊนตอนควบคุมมาตรฐานเกีÉยวกบั

สัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมาย

เกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ(S1, S2) 

S1 

S2 

S3 

2.11 มีระบบการบริหารจดัการอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

- คู่มือ หรือมาตรฐานการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1, S2, S3) 

รายงาน หรือบนัทึก การตรวจสอบอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.12 มีระบบการควบคุมดูแล 5 ส พืÊนทีÉสาํนกังาน  และพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน มีการ

ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัรต่างๆ (S1, S2, 

S3) 

S1 

 

2.13 การตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา

ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนั

และระงบัอคัคีภยั  

- แผนการตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา

ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั 

- รายงานการตรวจสอบ ทดสอบตามแผน 

S1 

S2 

S3 

2.14 มีระบบการดูแลรักษาและการ

ตรวจสอบเครืÉองมือ อุปกรณ์ก่อน

นาํไปใชง้าน 

- ขัÊนตอนการปฏิบตัิงานเรืÉองการตรวจสอบ
อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร (S1 ,S2, S3) 

- รายการอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ

แผนการตรวจสอบความพร้อมการใชง้าน

ของอุปกรณ์แต่ละตวั(S1 ,S2) 

- บนัทึกผลการตรวจสอบ ทดสอบ เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรตามแผนงาน(S1) 

S1 

S2 

2.15 ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน  

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน, 

ประจาํปี (S1,S2) 

- สถิติการฝ่าฝืนกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั
ฯ และผลการติดตามการแกไ้ขป้องกนั 

(S1,S2) 

- สถิติการรายงาน Near miss accident, Unsafe 

accident และ Unsafe condition (S1,S2) 

 

S1 

S2 

 

2.16 ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด(General) 

- ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เช่น การรับรองตาม ISO 45001 

(S1, S2) 

- ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น การ

รับรองตาม ISO 14001 (S1, S2)  
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

 

2.17 การเตรียมพร้อมและตอบโตภ้าวะ

ฉุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการ

ของบริษทั รวมถึงการฝึกซอ้มแผน 

(General) 

- แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน(S1,S2) 

- รายงานผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (S1,S2 

- รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟ (S1,S2) 

S1 

S2 

 

2.18 ระบบการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง

เพืÉอเฝ้าระวงัโรคจากการทาํงาน 

(General) 

- แผนงาน ขัÊนตอนการตรวจสุขภาพ(S1,S2) 

- บนัทึกหรือหลกัฐานการตรวจสุขภาพ(S1) 

 

S1 

S2 

S3 

2.19 มีแผนการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉ

จาํเป็นตามความเสีÉยงของงานหรือ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด (General) 

- แผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ใน

การทาํงานประจาํปี และบนัทึกสรุปผลการ

ฝึกอบรม (S1,S2) 

- บนัทึกการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 

(S1,S2) 

- หลกัสูตรปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยั 

(SHE Induction)  

(S1, S2, S3) 

- หลกัสูตรการปฏิบตัิงานทีÉอบัอากาศ 

(Confined Space)  

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน 

หรือผูใ้หส้ัญญาณ 

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรความปลอดภยัเฉพาะงาน เช่น งาน

บนทีÉสูง งานยก สารเคมีอนัตราย ฯลฯ

(S1,S2, S3) 

S1 

S2 

2.20 มีระบบการจดัการวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ 

(Waste) (General) 

- แผนการจดัการ Waste (S1,S2) 

- ใบแจง้เกีÉยวกบัรายละเอียดสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุ
ทีÉไม่ใชแ้ลว้สาํหรับผูก้่อกาํเนิดสิÉงปฏิกูลหรือ

วสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ (S1,S2) 
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6.4 KPI Detail  

 

Type of KPI KPI Name KPI Description 

Leading % Contractor Safety 

Compliance 

(No. of contractor safety compliance in period /Total 

No. of Contractor Sampled Audit in period) * 100 

Leading % of Non-SHE supervisor and 

up in Operation & Maintenance 

giving Management 

Commitment Speech in Basic 

Safety Training 

No. of Non-SHE sup. of maint and operation giving 

management safety commitment speech in basic 

safety training /Total No. of basic safety training 

courses) * 100 

Leading % SWO Report (No. of SWO Report /Total No. of planned SWO) * 
100 

Leading % Safety Talk (No. of Completed Safety Talk /Total No. of planned 

Safety Talk) * 100 

Leading % Safety Inspection (No. of Completed Safety Inspection /Total No. of 

planned Safety Inspection) * 100 

Lagging Incidence Rate (IR) (Number of injuries and illnesses/Total hours worked 

by all contractors)*200,000 
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6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา  

ข้อมูลทีÉใช้สําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน: 
 ผลการตรวจสอบความปลอดภยัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ จากคณะกรรมการ หรือ จาก

คณะทาํงานดา้นความปลอดภยัคณะต่างๆ  และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ  

 บนัทึกหรือรายงานความไม่ปลอดภยั เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีÉพบโดยพนกังานบริษทัฯ หรือ

ผูร้ับเหมาซึÉงไดร้ับการตรวจสอบและยอมรับจากคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา 

(Contractor Safety Committee, CSC) แลว้ 

การายงานผลการดําเนินงาน: 
 หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉสรุปผลการตรวจความปลอดภยัประจาํวนั หากพบประเด็นการ

ทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe) ใหด้าํเนินการ Feedback and Coaching ตามเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ   

การทํางานทีÉไม่ปลอดภัย
(Unsafe) 

ระดับการเตือน 

(Warning level) 
พนักงาน GC 

(Feedback and Coaching) 
ผู้รับเหมา 

(Contractor) 
High potential Unsafe  GC supervisor 

SHE engineers 

Permit Supervisor 

 Site Manager 

Critical Unsafe/  

Near miss High consequence 

 DM Job owner 

SHE Manager 

MD หรือ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หรือ Site Manager  

 VP Job owner 

SHE Manager 

MD และ 

Site Manager 

 

 

พิจารณาออก

Criticism form 

VP Job owner 

SHE Manager 

Procurement  

SHE Corporate 

MD และ 

Site Manager 

 

 ระดบัการเตือน (Warning level ) ของการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัในแต่ละพืÊนทีÉจะพิจารณาเดือนต่อ

เดือน (ไม่นาํผลของเดือนก่อนหนา้มาคิดรวมกบัเดือนปัจจุบนั)  โดยเกณฑข์องระดบัการเตือนให้

พิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 แนวทางประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้ับเหมา 

 Job owner เป็นหวัหนา้ทีมในการทาํ Feedback and coaching โดยมี SHE area เป็น เลขานุการใน

การดาํเนินการ หากพบ Critical Unsafe/ Near miss High consequence 3 ครัÊ งภายใน 1 เดือน ให้
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ทีม Feedback and Coaching สามารถพิจารณาออก Vendor Criticisms ได ้เพืÉอดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน  

 ใหร้ายงานผลการดาํเนินงานในการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทุกเดือน 

 คะแนนจากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ นีÊ  เป็นส่วนหนึÉงของการ

ประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) และ เกณฑก์ารพิจารณา Recognition 

and Reward  ใหพ้ิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 แนวทางประเมินผลการดาํเนินงาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้ับเหมา 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% (120 คะแนน) ใหพ้ิจารณาออก Vendor Criticisms  

เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ทุกบริษทัมีคะแนนเตม็ 200 คะแนน หากพบขอ้บกพร่องตามรายการขอ้กาํหนดการตรวจ

ประเมิน ใหห้กัคะแนนตามคะแนนผลงานในแต่ละรายการ ตาม SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์าร

ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  

6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา  

วัตถุประสงค์: เพืÉอเป็นการยกระดบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ให้เป็นระบบและได้

มาตรฐานสากล และเสริมสร้างความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ รวมทัÊงเป็นการ

ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งแก่บริษทัผูร้ับเหมา 

การประกาศเกยีรติคุณ:  ตวัอยา่งแนวทางในการพิจารณารางวลั ตาม SG-(Q-TS)-016 แนวทาง

ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ผูร้ับเหมา 
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การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
(Contractors Safety Management )

SHE KPIs
หัวข้อหลัก วิธีวัด/มาตรฐาน คําอธิบาย เป̝าหมาย

เป̝าหมาย ความ
ปลอดภัย

และสˑิงแวดล้อม

1. การบาดเจ็บจากการทํางานขั˓นบันทึก 
(TRIR)

1.1    นับจํานวนรายงานทีˑเกิดขึ˓นต่อ 200,000 ชˑัวโมงการทํางาน 0

2. ไม่มีการบาดเจ็บถึงขั˓นสูญเสียวันทํางาน 2.1    นับจํานวนรายงานการบาดเจ็บถึงขั˓นสูญเสียการทํางานทีˑ
เกิดขึ˓นตลอดช่วงงาน Shut down

0

3. Zero Recordable Fire case
3.1    ไม่มีอุบัติการณ์ไฟไหม้ทีˑถึงขั˓นบันทึก
(การเกิดไฟไหม้ทีˑมีมูลค่าความเสียหายโดยตรงมากกว่า 2,500 
US$) 

0

4. ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนและโรงงาน
ข้างเคียง (Zero Complaint)

4.1    นับจํานวนคร˓ังทีˑได้รับร้องเรียนจากชุมชนและโรงงานข้างเคียง 0

5. ดําเนินงานตามนโยบาย Green 
Turnaround

5.1   นับจํานวนคร˓ังทีˑได้รับการร้องเรียนจากกิจกรรมขนถ่าย Waste 
ออกจากโรงงานทˑีมี การขนถ่าย และกําจัดไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 0

5.2   นับจํานวนเปอร์เซ็นต์ของ insulation ทีˑสามารถกลับมาใช้ใหม่
Reuse > 80%

5.3   นับจํานวนคร˓ังทีˑมีการ Drain สารเคมีออกจากอุปกรณ์ลงพ˓ืน, 
Bund หรือภาชนะรองรับทีˑวางแผนไว้ (Recordable spill)

0



LDPE Key Players & Activities to achieve ZERO Accident 

Management Commitment111111111111111111111

Management Walk (Safety Committee)222222222222222222222222

Core Team Power Check3333333333333333333333333333

Effective Toolbox talk and KYT44444444444444444444444444

Onsite Verifier Check55555555555555555555555555

Pro-active Stand down and Skill Test6666666666666666666666666

Permit Supervisor Qualification7777777777777777777777

Leadership

Ownership

Partnership

LDPE ANNUAL SHUTDOWN 2025

PPREPARATION PHASE

LDPE Key Players & Activities to achieve ZERO Accident in ANSD 2025 

11 Management Commitment

2 Permit Supervisor Qualification

3 Pro-active Stand down and Skill Test

4 Effective toolbox Talk and KYT5 Onsite verifier Check6 Core Team Power check7 Management Walk 
(Safety Committee)

EXECUTION PHASE
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Pre-Health 

screening

Pre-Task

Daily Safety 

Audit

Safety 

Promotion

House

keeping

• สุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดทุกวนัก่อนเริÉมงาน
• ในกลุ่มงานทีÉมีการทาํงานบนทีÉสูงเกินกวา่ 15 เมตร

และงานทีÉอบัอากาศ ตอ้งมีการวดัความดนัก่อนเริÉมงาน• Daily safety talk ในทุกวนัเวลา 08.00-08.20 น.           

โดยผูบ้ริหารจาก PTTGC และตวัแทนบริษัทผูร้บัเหมา
• Effective Toolbox Talk and POL Pre Task Check Point 

Communication ก่อนเริÉมงานทุกครัÊงในทุกงาน

• การตรวจสอบ Work Permit/JSEA/First Line Break/การใช ้

Special Tool ในงาน Critical Work

• หวัหนา้งานและ Safety ควบคุมกาํกบัดูและการทาํงาน
ตลอดเวลา

• Safety Patrol ทุกวนั
• การสมัภาษณข์ัÊนตอนการทาํงานและความเขา้ใจในความ

เสีÉยงของงานผ่านกิจกรรม Safety Focus & Risk inside

• เป็นผูนํ้าในกิจกรรม Safety talk

• Safety Promotion Activity & ธนาคารขยะ (Tentative)

• ในทุกวนัระหวา่งปฏิบติังานและหลงัเลิกงาน
• Big Cleaning Day 

*รายงาน SWO & Near Miss Report 
เมื Éอพบเหตกุารณ์ไม่ปลอดภยั

กิจกรรมด้านความปลอดภยั (Safety Activities) 

*ราย
เม

Health 
screening

Pre-task

Daily Safety 

Audit

Safety 
Promotion

Housekeeping

กิจกรรมด้านความปลอดภัยกิจกรรมด้านความปลอดภัยกิจกรรมด้านความปลอดภัย (((Safety Activity)Safety Activity)Safety Activity)

Safety Audit

Safety Focus

SWO
Safe Walk Observation

Safety 
Committee

Safe Daily
Audit

Management
Safety Walk

Control Risk*รายงาน SWO & Near Miss Report 
เมื Éอพบเหตกุารณ์ไม่ปลอดภยั
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LDPE 3,100 DAYS
A PERFECT ZERO TRIR

คุณชุมพล  สุนทะโร นทะโร 

P-LD

P-LD COMMITTMENT

การมี Safety Awareness จะทําให้เราทํางาน
ด้วยความปลอดภัยในทุกๆ วัน และบรรลุ

เป̝าหมาย Zero ICU
““ “ รู้ขั˓นตอนการทาํงาน รู้ความเสีˑยง ไม่เร่งรีบจนทํางานลัดอน ร น รรูู ว ม สย ม ร รบ

ขั˓นตอน หยุดก่อนหากไม่ปลอดภัย 
นบ น

ยย ”ขขันนตต

Thank you
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ภาคผนวก ข.55 
ระบบการขออนุญาตเข้าปฏิบัตงิาน (Permit to Work System) 
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ภาคผนวก ข.56 
ตวัอย่างรายงานการประชุมประจําวนั 
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 LDPE Annual Shutdown 2025 Execution Daily meeting  12 / 2568 

   6  2568 

   Microsoft Teams Meeting 

   16.00 – 17.00  

    

 Chumpol S <P-LD/6400>     

     

1 Karun K <P-MN/6530>   26 Wongsakorn S <P-LD-TE/6432>  

2 Wanchai Sa <P-MN-IC/6440>   27 Anan S <Q-SH-O3>  

3 Nattapat P <PM-P2-ME/4095>   28 Surasit Ma <P-MN-EM>  

4 Saksin Purumphaka   29 Khulanuttha C <P-LD-TE>  

5 Kwanjit T <PM-P2-SV>   30 Pawit Kesornsawat  

6 Nattapan I <P-MN-MP>   31 Supawanee P <P-MN-IC/6576>  

7 Sitthichai L <P-LD-AU>   32 Narongdeth S <P-MN-IC/6474>  

8 Chaiwut T <P-LD-OP>   33 Chanentorn Me <P-MN-IC>  

9 Warakorn K <Q-SH-O3/6267>   34 Surachai B <Q-SH-O3/6262>  

10 Boonlue Yiangyang   35 Alnop R <P-MN-IC>  

11 Saowani L <P-LD-TE/6430>   36 Suwan Sa <H-GA-FS/6565>  

12 Thammanoon M <Q-SH-CM/6273>   37 Aekkarat Thongtha  

13 Chettha J <P-LD-OP/6411>   38 Anucha Nak <P-MN-IC>  

14 Niwat Tam <P-MN-MM4/6548>   39 Narongsak R <P-MN-RA/6562>  

15 Prasit Ch <P-LD-OP/6410>   40 Sirawit H <P-LD-TE/6434>  

16 Chaowalit V <P-MN-RA/6340>   41 Somchat P <Q-SH-CM>  

17 Supachai Wongsa   42 Suwan K <TP-TA-WM/6522>  

18 Ploynapas B <H-GA-RS/1168>   43 Puchit D <P-MN-MM4>  

19 Suthep L <P-MN-MM4>   44 Sompoch Tu <P-MN-MP/6366>  

20 Sirichai C <P-LD-TE/6437>   45 Massupa N <P-LD-TE/6439>  

21 Kumchorn V <T-II-CM/6588>   46 Satta P <WGCL-T-MT>  

22 Attagorn S <P-MN-EM/6674>   47 Siravit T <P-MN-MM3/6442>  

23 Khomkrit P <P-MN-MP>   48 Apichit Chantasri  

24 Nipon J <P-MN-MP>   49 Manassanan P <P-LD-TE/6436>  

25 Pongsak Chonsatidjamroen   50 Sitthipol S <P-LD-TE/6435>  

     

 

             

 

 

    Anuson Sangkhanan P-MN-MP 

       

1. P-LD 5. P-MN-MM1  9. P-MN-RA 14. PM-P2-ME 

2. P-MN 6. P-MN-MM4  10. Q-SH-O3 15. T-II-IP2 

3. P-LD-OP 7. P-MN-EM  11. Q-SH-CM 16. T-II-MC

4. P-LD-TE 8. P-MN-IC  12. H-GA-RS 17. PM-P2-SV 

5. P-LD-AU 9. P-MN-MP  13. T-TA-WM 18.  

         

2 8

    

1 Safety Talk : SHE Daily Report on 6 Jun 2025 

- LDPE SHE CM Report

 
- chemical clean GCME job owner 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SHE Daily Update 

2   

 - Chairman’s speech  

 

Chairman  

3    

-  
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4    

  P-MN-MP Daily Update 

 4.1 PSSR :  

 

 

 Link Punch  

01 LDPE ANSD 2025 PSSR Report - OneDrive 

4.2 Remaining work:  

- inter cooler 

Intercooler: 

 
 4.3 Emergency work request (EWR) 

- EWR-001 Hyper compressor overhaul cylinder head 22B (Spare part Recondition 

SD) Est.cost.850,000 THB >>  ( ) 

- EWR-002 FV-19-105A valve >>  ( ) 

- EWR-003 K-K-1201E6 shell side >>  (  

inspection ) 

- EWR-004 high pressure water jet cleaning transfer line from degassing silo>>  (

) 

- EWR-005  Remove melt plastic Reactor tube Raw1 >>  ( ) 

 

 

 

 

4 8 

    

 
- EWR-006 horizontal pipe transfer roughness specification >> 

 ( ) pipe transfer roughness specification 

>>  ( ) 

 

5    

 5.1    Safety & Crisis Management 

-  Test Deluge valve >> test  OP test  

- SD EMCC >>  

-  SHE support short brief  

- Environment move waste IBC clean Job owner waste 3 

Q-SH-O3 

Q-SH-CM 

 

 5.2  

- 6 Jun 2025  

- sub  

H-GA  

 5.3 /  

Package contractor 

- P-MN-MM3 Manpower support Dplus clean tube 

intercooler 

- CE man power critical  

- GCME control valve package  PSV   

- IKM intercooler 

- SR Insulation reactor 

- support intercooler > tool surface tube BT, recondition len ring 

, CE , Alpha , GCME support   

- critical task resource tool,mat.,manpower 

Spare part  ANSD 

- P-MN-MM4 Flexible hose hydraulic K-1201 emergency 

New stock Vender Spec Vender Clear 

 Shut down  >>  

- P-MN-MM4 Chain coupling lubricator pump BP Comp as found 

 >> vender >> 3  >> 

2 Day SD 

- P-MN-MM3 Square seal Oring confirmed Technical >>  

- P-MN-MM3 white Neoprene Master pack >> gasket  

- Vender list  vender 

planner  

- P-MN-IC  gasket  master pack 1  >>  

- P-MN-MM3 Oring 4 EA hydraulic >> ECO seal 3 Jun 

2025 

- P-MN-MM3 gasket master pack >> 4 Jun 2025 

- P-MN-MM3 Oring XV-15001>> ECO seal 4 Jun 2025 

 

 

PM-P2-SV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PM-P2-ME 
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5 8 

    

 
 5.4  

- WH  Standby  LDPE ANSD 2025 (26 May – 6 Jun 2025) 

   17:00-19:00  

 08:00-12:00  

On Call WH  091-578-5210 On call 

Warehouse Supervisor 083-115-2465 ( ) 

Warehouse  

 5.5 Mechanical (P-MN-MM3) 

-  

Mech.MM3 Update 

 5.6 Mechanical (P-MN-MM4) 

-  

Mech.MM4 Update 

 5.7 Electrical (P-MN-EM) 

-  

Electrical Update 

 5.8 Instrument (P-MN-IC) 

- RTO operation function test 6 Jun 2025 

 

- 17102 vender stop leak test  

Instrument Update 

 5.9 Control System (P-MN-IC) 

-  

Control 

System 

Update 

 5.10 Engineering   

 -  Engineering Update 

 5.11 Inspection 

-  

    T-II-IP2 

T-II-MC 

 

Update 

5.12 Reliability and Asset Integrity (QA/QC) 

- Intercooler 

 

P-MN-RA 

 

Update 

 5.13 Operation   

 - Operation test run loop intercooler 

- PIT300 clean normal 

- Extruder test 4  

- Hot water temp DE mech seal P-1802 SU 

P-LD-OP Update 

 5.14 Technical 

- Flush K-1201E5  

 

P-LD-TE 

 

Update 

 5.15 WGCL 

- function test ( start up) 

- support test  pipe transfer OP TE 5 Jun 2025 >> 

 

WGCL Update 

 5.16 RT Plan 6 Jun 2025 

- RT 

 

Job Owner 

 

Update 

 5.17Crane Plan 7 Jun 2025
- Crane

 

6 8

    

6 Shutdown  

Highlight Work / Follow up 

- AB5102A housing filter backlog  

- planner list CCB access ANSD 2025 

ANSD  >> 4  

- P-1801 valve suction discharge passing (Test leak 

Backlog aging) 

- Line off gas valve passing PSV passing P-MN ANSD 2025  >> 

valve passing 3 PSV 6 ANSD  

- Hyper compressor motor > VEM overhaul 

 > acceptance criteria > monitor follow up condition 

- K-1202E2R tube bend leak test  plug >>  

- OP condition Hyper comp cylinder 22B vibration  ANSD 

MM4 ANSD  >>  

- F-5101R  CW 

- FI 18040 flow  OP MN  

- Non return valve MM4 OEM spare part 

- ANSD contactor performance

- CUI Reactor Inspector postpone Next ANSD time frame 

 

- Hyper compressor elastic rod coupling bolt damage  ( BCAG 

) 

 
- Remove polymer reactor raw 1 vender support 2  

>> KEC certificate, Dplus 1 Jun 

2025 >>  

- Extruder melt leak at pressure element PT17102 P-MN  stop leak >> 

clamp lock stop leak online 

- Safety valve bolt recheck  

- RTO valve bearing  

- V-1808 spray valve  ( inspection 

SU Delay lesson learn inspection 

shutdown) 

 

OP, MN 
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- Flow conditioner FY18042 IC Mech  >> 

 >> Mech butter fly valve pump cooling 

 

  
- Row 1 reactor polymer  bore scope 19  >> unplug 

plastic  

   
- List PSV confirmed  

 PSV-12958 ,PSV-12957 ,PSV-04907  >>  

 PSV-03958 ,PSV-03953 ,PSV-03952 ,PSV-03926 >> next annual shutdown 

Lesson Learned Shutdown  

- Intercooler toque nut  crack 1  

 

-  

- CE man power critical  

- GCME control valve package  

- delay start up  

- V-1808 inspection  

-  

- LOTO procedure critical step tag equipment owner 

- CM   monitor 

8 8 

    

 
- AU Reactor instrument  

- AU Extruder incident 3 Way valve 

 

- AU valve  Utility start up 

- handover operation  

- Intercooler  

- PV-17125 config QA QC test shop 

- P-1802 mech seal leak DE,NDE 

 

7  

- Punch list  progress punch  

- progress Intercooler 9 ( ) 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.57 
ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ของการหยุดซ่อมบํารุง 



LLDPE SHE Expectation Meeting to 
CContractor Executive 

AANSD 2025

SHE KPIs
หัวข้อหลัก วิธีวัด/มาตรฐาน คําอธิบาย เป̝าหมาย

เป̝าหมาย ความ
ปลอดภัย

และสˑิงแวดล้อม

1. การบาดเจ็บจากการทํางานขั˓นบันทึก 
(TRIR)

1.1    นับจํานวนรายงานทีˑเกิดขึ˓นต่อ 200,000 ชˑัวโมงการทํางาน 0

2. ไม่มีการบาดเจ็บถึงขั˓นสูญเสียวันทํางาน 2.1    นับจํานวนรายงานการบาดเจ็บถึงขั˓นสูญเสียการทํางานทีˑ
เกิดขึ˓นตลอดช่วงงาน Shut down

0

3. Zero Recordable Fire case
3.1    ไม่มีอุบัติการณ์ไฟไหม้ทีˑถึงขั˓นบันทึก
(การเกิดไฟไหม้ทีˑมีมูลค่าความเสียหายโดยตรงมากกว่า 2,500 
US$) 

0

4. ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนและโรงงาน
ข้างเคียง (Zero Complaint)

4.1    นับจํานวนคร˓ังทีˑได้รับร้องเรียนจากชุมชนและโรงงานข้างเคียง 0

5. ดําเนินงานตามนโยบาย Green 
Turnaround

5.1   นับจํานวนคร˓ังทีˑได้รับการร้องเรียนจากกิจกรรมขนถ่าย Waste 
ออกจากโรงงานทˑีมี การขนถ่าย และกําจัดไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 0

5.2   นับจํานวนเปอร์เซ็นต์ของ insulation ทีˑสามารถกลับมาใช้ใหม่
Reuse > 80%

5.3   นับจํานวนคร˓ังทีˑมีการ Drain สารเคมีออกจากอุปกรณ์ลงพ˓ืน, 
Bund หรือภาชนะรองรับทีˑวางแผนไว้ (Recordable spill)

0





 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.58 
บันทกึ Pre-Start Up Safety Review Checklist 



 
    

 ( ) 

F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP 
SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 
TURNAROUND / SHUTDOWN 

 

Revision No.: 0 Uncontrolled Copy Page 1 of 11 
Date: 25/02/2020 

   PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR TURNAROUND / SHUTDOWN 
 : 

Plant Name:  
  /  

Name of Turnaround / Shutdown  
/ : 

Process Area /Facility/Equipment: 
 

 
 1:  (PART 1: GENERAL CHECKLIST) 

 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Operation) ( )                                      ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Operation) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 

 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   GE1 1.    packages 

  
(Have all Turnaround / Shutdown equipment packages been repaired and complete 
according to the scope )   

 

   GE2 2.  -    
(Have signs, barricades and scaffolding been removed from the process area? ) 

 

   GE3 3.        
      (Has all critical insulation been replaced)  

 

   GE4 4. Vent  Drain    
      (Are vent and drains plugged or closed ?)  

 

   GE5 5.       
 

       (Have spring hangers been inspected and released pin lock before start up)  

 

   GE6 6.      
       (Has area cleaned and housekeeping) 

 

   GE7 7.   Office  /  restricted area  
 (Are move temporary office/contatiner from restricted area ?)  

 

   GE8 8.  
 

/  ,   
 (Is the new or modified process subjected to management of change (MOC) review 

and all recommendations that were resolved or implemented before startup?)  

 

 
  

 
    

 ( ) 

F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP 
SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 
TURNAROUND / SHUTDOWN 

 

Revision No.: 0 Uncontrolled Copy Page 2 of 11 
Date: 25/02/2020 

 2:  (PART 2: DETAIL CHECK LIST) 
 

2.1 Instrumentation and Electrical 
 

2.1.1  (Control Systems and Instrument) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   CO1 1.   fail-safe  

 
 (Is the fail-safe position of valves tested on a function?) 

 

   CO2 2.    /  (instrument/ 
analyzer)  

 (Are instruments and analyzers tested on a function?) 

 

   CO3 3  /   
(Critical instrument/analyzer) ? 

 (Are new critical instruments and analyzers functionally tested on a function?) 

 

   CO4 4.   /   (instrument/analyzer  (
  DCS  ) 

 (Are all critical instrument and analyzer connected to DCS or other control system to 
record information?) 

 

   CO5 5.   
 (Are guards installed to prevent accidental tripping of switches?) 

 

   CO6 6.  Bypass 
   

 (Are all ESD or control valve bypasses verified in their proper positions for start-up?) 

 

   CO7 7.     
 (Are loop sheets revised to note any modifications of instrument?) 

 

   C08 8.  Interlock   
 (Are all interlock systems ready to fully operate?) 

 

   C09 9.  Instrument ground   
 (Are all instrument ground have been checked ?) 

 

 
 

2.1.2  (Electrical Systems) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   EL1 1.   

 (Are indicating lights able to be operated on a function?) 
 

   EL2 2.  (grounding  (  
 (Is grounding for critical electrical equipment tested on a function?) 

 



 
    

 ( ) 

F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP 
SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 
TURNAROUND / SHUTDOWN 

 

Revision No.: 0 Uncontrolled Copy Page 3 of 11 
Date: 25/02/2020 

   EL3 3.   blower   
 (Is the direction of rotation for rotating equipment tested on a function?) 

 

   EL4 4.  Interlock   
 (Are electrical interlocks tested on a function?) 

 

   EL5 5.    Relay  
  

 (Are electrical protective relays and safety devices calibrated?) 
 

 

   EL6 6.   
 (Is light system able to be operated on a function?) 

 

   EL7 7.    
 (Are inspected electrical reserve system and fully fuel refil?) 

 

  

 
    

 ( ) 

F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP 
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2.2 Safety Occupational Health and Environment 
 

2.2.1  (Environment) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 SHE (Environment) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-SHE) ( )                                                      ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   EN1 1.   

 (Are emission control devices able to be operated on a function?) 
 

   EN2 2.    
  

 (Are dike, draining, and curbing adequate used to contain spills and contaminated 
rainwater?) 

 

   EN3 3.      
   

      (Are inspected dike/bund ready to use ?) 

 

   EN4 4.       
      (Are spill kit, sand bag and  lime bag ready for use ?) 

 

   EN5 5.   Start Up Plant  
  

 (Are the start-up planning communicated to neighbor factories and communities?) 

 

   EN6 6.    commissioning / start up 
   

 (Are prepare the method for manage waste from commission / start up and informed 
waste processor ?) 

 

 
2.2.2  (Personal Safety and Health) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 SHE (Safety and Health) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-SHE) ( )                                                      ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   SH1 1.    
 (Are safety equipment and emergency shower/eyes washer ready for use ?) 

 

   SH2 2.    
 (Are walkways and ladders provided safe access at all levels?) 

 

     SH3 3.      
 (Are walkways and working areas on horizontal level, secured, and non-slippery?) 

 

   SH4 4.   
  

 (Are locations and procedures for hazardous chemicals storage provided?) 

 

   SH5 5.   
 (Are SDS up-to-date and available?) 

 

   SH6 6.     
 

 (Are chemical suit and other safety equipment in working area provided?) 
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2.2.3  (Fire Protection) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Fire Fighting) ( )                                ( )                             (date): ___________ 

 (Division Manager-Crisis Management) ( )                                  ( )                             (date): ____________ 
  (Division Manager-SHE) ( )                                                ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   FI1 .       

  
     (Are inspected fire pump,  fire water pipeline and fire hydrant ready to use ?) 

 

   FI2 2.    
 

 (Are the Fixed water spray / Fixed Foam spray system  tested on a function?) 

 

   FI3 3.    ,  (Clean Agent) 
  

     (Are the Fixed CO2 Fire Extinguished /  Clean agent systems checked on a function?) 

 

   FI4 4.      
     (Are checked equipment in fire hose box ready to use ?) 

 

   FI5 5.    
 

 (Are fire extinguishers provided at proper locations?) 

 

 
 

2.2.4  (Emergency Response and Evacuation) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Emergency Response) ( )                             ( )                          (date): ________ 
 (Division Manager-Crisis Management) ( )                                  ( )                             (date): ____________ 

  (Division Manager-SHE) ( )                                                ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   ER1 1.  
  

 (Are shift operators and emergency personnel instructed to support and respond as 
emergency procedure?) 

 

   ER2 2.   
   

 (Are there emergency response exercise, evacuation of staffs and contractors and 
communication systems with surrounding plants and communities?) 

 

   ER3 3.         
  

      (Are inspected fire exit system ready to use ?)    

 

   ER4 4.     
      (Are wind sock ready to use ?) 
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 2.3 Mechanical 
 

2.3.1  (Pressure and Vacuum System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   PV1 1.   (Pressure safety relief valve)  

 (Are all PSV / RV valves tested on a function?) 
 

 
2.3.2  (Mechanical System) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   RO1 1.    
 (Are equipment guards installed as the design specification?) 

 

 
 

2.3.3  (Valve and Piping System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   VP1 1.  

  
 (Are master blind list up-to-date with all blinds in their correct position for start-up?) 

 

   VP2 2.   
 (Are check valves installed in the correct orientation and direction?) 

 

   VP3 3.  Pressure test  Flush line   
 (Are pressure test and flush line for cleaning pipe done?) 

 

   VP4 4.  Lock Open/Lock Close   
Tag   

 (Are lock open and lock close valves installed the correct positions and properly 
locked and tagged?) 

 

   VP5 5.    Nitrogen Blanket  
  

 (Are all low pressure gauges used for nitrogen blanketing etc. of equipment removed 
and replaced by a pressure gauge of the correct range?) 

 

   VP6 6. /   ,  Lock out  
  

 (Are all isolation blinds (spades) such as a Master Blind List for positive isolation of a 
confined space entry, equipment or lines for hot work, etc. for positive isolation 
during the shutdown or TA returned to their proper start-up positions?)  

Note: all blinds will not be returned to the normal run position while the unit is starting up 
and operating i.e. Steam-out blinds, Vessel drain line blinds, Nitrogen purge lines and 
vessel vents to atmosphere. 
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   VP7 7.  
  

 (Are the document of verification for all hydro-test of line and equipment signed off 
by Integrity or other authorized and delegated personnel?) 

 

   VP8 8.  
  

 (Are all Hydro-test blinds, listed on the hydro-test Blind (Spade) List verified as 
signed off and either removed or if a spectacle blind returned to the proper position 
for start-up of the unit?) 

 

   VP9 9.      
  

 (Are the proper Utility systems such as check valves used to tie any type of Utility 
system into a process line or equipment for the purpose of purging or flushing of them 
installed?) 

 

 
2.3.4  (Gasket Installation) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   GK1 1.      
 

 (Are gaskets compatible with process fluids, temperatures and pressure?) 

 

   GK2 2.    
 (Are gaskets used as the applicable valve and piping specification?) 

 

   GK3 3.    
 (Are equipment joints properly aligned?) 

 

   GK4 4.      
 (Are Leak Testing of lines, joints and equipment done?) 

 

   GK5 5.  1   
 (Are all nuts tightened at least 1 threaded of pitch remaining on all flanges?) 

 

   GK6 6. 
  

 (Are wrench tightened nut on flange properly used?) 
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2.4 Operation 
 

2.4.1  (Safety Operation System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Operation) ( )                                      ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Operation) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   OP1 1.   (Pressure safety relief valve/ Over pressure control equipment) 

    
 (Are all over pressure control system ;PSV / RV valves /Rupture disc  on service  

function and  key lock?) 

 

   OP2 2.    
      (Are the vacuum protection system ready to use ?) 

 

   OP3 3.   Blind   operation  
 

      (Are all blind which operated by operation locate in the right position ?)  

 

   OP4 4.    Hose  Utility Station  
      (Are all hose ready back to Utility station ?) 

 

   OP5 5.    Stationary   Tower, Reactor,   
      Furnace ,Heater ,Boiler, Tank ,flare stack  

 
      (Are inspected critical stationary underground system e.g Tower, Reactor,   
      Furnace ,Heater ,Boiler, Tank ,flare stack ready to use ?) 

 

   OP6 6.        
  

      (Are inspected lifting tool, ready to use ?)  

 

   OP7 7.     Intercom/PA  
      (Are Intercom/PA system ready to use ?) 

 

   OP8 8.     (Toxic Gas) 
  Control Panel  

      (Are inspected toxic gas, flammable gas detector include in control panel, ready to 
use ?) 

 

   OP9 9.    
 

      (Are prepare wast water treatment sytem, ready to use ?) 

 

   OP10 10.   CCTV  
      (Are inspected and test  CCTV system, ready to use ?) 

 

   OP11 11.   valve    sump , dike , 
 

       (Are inspcected sump, dike isolation valve located in close position?) 

 

   OP12 12.   LEL       
       (Are prepared portable LEL, O2, and toxic gas detector ?) 

 

   OP13 13.   (emergency    
       total shut down)   
       (Are ready to tested emergency total shut down system in control room ?) 
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 3:   
(PART 3: NON-COMPLIANCE ITEMS AND CORRECTION) 

 
3.1  Start –Up  (Non-compliance items which must be completed before Start-Up) 

 
(Code) 

 
(Deficiencies) 

 
(Corrective action)  

(Expected 
date) 

 
(Responsible 

Person) 

 
(Completion 

checked) 
by date 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
Note: PSR Coordinator inform the PSSR Approver in case of having impact the startup schedule. 
 

3.2  Start –Up (Non-compliance items which can be completed after Start-Up) 
 

(Code) 
 

(Deficiencies) 
 

(Corrective action)  
(Expected 

date) 

 
(Responsible 

Person) 

 
(Completion 

checked) 
by date 

       
       
       
       
       
       
       
       
 

 PSSR Coordinator : ________________________ (_______________________)  ______ ___  
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 4:  PSSR (PART 4: PSSR APPROVER) 
 

 
 Pre-Start up Safety Review (PSSR) Checklist   Start Up   

 
(I here by certified Pre-Start up Safety Review (PSSR) Checklist and approve for startup activities.) 
 
 

 PSSR  
 (PSSR Approvers) 

  
 (Name & Family Name) 

 
 (Signature) 

 
 (DD-MM-YY) 

  
(PU Head) 
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รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง 
AARREEAA: AALLLL GGCC GGRROOUUPP

 เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบในการจางงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานปจจัยเสี่ยงและประจำป 

ซึ่งจางงานโดย GC และผูที่เขามาใหบริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใหบริการ” ในเอกสารชุดนี้จะเปนการกำหนด
รายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวกับการทำงานซึ่งทั้งหมดมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะงาน 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. การเสนอราคา 
6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 

7. การสงมอบงาน 

8. การรับประกันผลงาน 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

1. ลักษณะงาน 

การตรวจสขุภาพปจจัยเสี่ยงและ ประจำป คือ การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณของรางกายคนหาความ
ผิดปกติกอนที่จะลุกลาม เรื้อรัง จนแสดงอาการ และสงสัญญาณเตือนเจาของรางกายใหดูแลรักษา และการไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที การตรวจสุขภาพประกอบดวย การตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพประจำป เรื่องเพศ 
อายุ  และการตรวจตามลักษณะอันตรายที่พนักงานไดรับหรือเกี่ยวของ การตรวจสุขภาพจะทำการตรวจสุขภาพของ
พนักงานโดยการตรวจทางรางกาย และการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมถึงการตรวจอื่นตามวิธีทางการแพทยเพื่อ
ประเมินวาพนักงานมีสุขภาพเหมาะกับการทำงานมากนอยเพียงใดหรือเพื่อคนหาวาสุขภาพของพนักงานไดรับ
ผลกระทบจากการทำงานหรือไม 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

2.1 ผูใหบริการจะตองตรวจสุขภาพตามรายการฯ ที่ GC กำหนดซึ่งรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของสถานการณ โดยเปนการพิจารณารวมกันของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของหองปฏิบัติการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ; LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือ
ระบบตรวจสอบ และรบัรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่นๆ ซึ่งตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่
ผานมา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ที่จะใหบริการตรวจฯ แก GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวา วทบ. เทคนิคการแพทยเปนผูวิเคราะหและตรวจสอบความ
ถูกตองของผลจากหองปฏิบัติการกอนเสนอแพทยเพื่อใหการวินิจฉัยมีระบบควบคุมคุณภาพของ
เครื่องมือ (QA/QC)  

ใหสงหลักฐานแสดงคุณสมบัติผูวิเคราะหมาตรฐานของเครื่องมือใหบริษัทรับทราบกอนการใหบริการ และมีหลักฐานใน
รายงานสรุปผลการตรวจที่จัดสงใหบริษัท 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.2 ให Q-EH-OH  ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย และผูใหบริการทีจ่ัดมาใหบริการตรวจ ณ บริษัท ตองประกอบดวย  : 
2.3.1 คุณสมบัติของแพทยที่จะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  :  เปนแพทยอาชีวเวชศาสตร คือ

แพทยที่จบบอรดอาชีวเวชศาสตร 3 ป เปนวุฒิบัตร (วว.) / บอรด 5 ป เปนหนังสืออนุมัติ ฯ 
(อว.) ซึ่งรับรองโดยแพทยสภา / แพทยผูผานการอบรมอาชีวเวชศาสตรระยะสั้น  2 เดือน โดย
ตองเปนหลักสูตรที่รับรองโดยกรมการแพทย / สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย(ตามนิยามที่กำหนดโดยแพทยสภาแพทยผูผานการอบรมอาชีวเวช
ศาสตรระยะสั้น 2 เดือน ไมใชแพทยอาชีวเวชศาสตร โดยจะเรียกวาแพทยผูผานการอบรมอาชีว
เวชศาสตรระยะสั้น 2 เดือน) 

2.3.2 เทคนิคการแพทย  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจากสภาเทคนิคการแพทย เปนผู
ใหบริการ ณ จุดเก็บตัวอยางเลือดหรือเปนผูวิเคราะหผลการตรวจในหองปฏิบัติการไมรับผลการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการที่รายงานผลโดยวิชาชีพอื่น ยกเวนแพทยเฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ระดับปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผานการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน / 60 ชั่วโมง  
เปนผูใหบริการตรวจทางดานอาชีวอนามัย และจุดเก็บตัวอยางเลือด และใหบริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามัย  เชน การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดยิน การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เปนตนคุณสมบัติของพยาบาลอาชี
วอนามัยจะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  : 

2.3.4 พยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐานดานการพยาบาลอาชีวอนามัย / 
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย (หลักสูตร 60 ชั่วโมง) ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรอง / 
ที่กรมการแพทยกำหนด / ผานหลักสูตรการฝกอบรมดานอาชีวเวชกรรมที่กรมควบคุมโรค
กำหนด / หลักสูตรการฝกอบรมของหนวยงานอื่นที่กรมควบคุมโรครับรอง 
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2.3.5 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย / สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม / สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตร 
4 เดือน)  

2.3.6 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
/ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรองอนึ่งจากการ
ประสานงานกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(กรมควบคุมโรคเปนผูจัดทำและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกลาว)GC วาจางหนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน)  

2.3.7 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอื่นๆ ที่มีความจำเปนตองใชเจาหนาที่ที่ผานการอบรมหลักสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เชนการตรวจ ultrasound  ชองทอง x-ray  ผูใหบริการจะตองเปนผูที่มี
ระดับการศึกษา ไมต่ำกวา ระดับปริญญาตรี ผานหลักสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบันที่ดูแลโดยหนวยงานราชการที่นาเชื่อถือเทานั้นโดยหลักสูตรที่
เขารับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลักสูตรอยางนอย 20 ชั่วโมง หรือมีระยะเวลาในการฝก
ภาคปฏิบัติ ไมต่ำกวา 50 % ของระยะเวลาหลักสูตร และหลังจากเขาปฏิบัติหนาที่เปนผูทำการ
ตรวจแลวมีหลักฐานการอบรมเพื่อฟนฟูความรูความสามารถอยางนอยทุก 5 ป 
ขณะใหบริการทุกพื้นที่จะตองมีพยาบาลวิชาชีพที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนา 
มัยเปนผูควบคุมการบริการ  ของเจาหนาที่ อยางนอย 50% ของเจาหนาที่ ณ จุดบริการนั้นการ 
รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีว

เวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  การรายงานที่พบการรายงานผิดพลาด 
หรือไมถุกตองตามหลักวิชาการ รพ ที่ใหบริการจะตอง ชดเชยคาเสียหายโดย การจัดตรวจทดแทนใน
วันที่พบความผิดพลาดของการใหบริการ นั้น โดยไมมีคาใชจาย  การตรวจที่นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด ใหประสานงานกับ Occ health ดูแลพื้นที ่

2.3.8 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร   

2.3.9 การตรวจการตรวจ Audiogram ตองมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตรไวที่หนาหอง
ตรวจ เพื่องายแกการตรวจสอบ และปองกันการเกิดปญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.5  ให Q-EH-OH ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3.10 การรายงานผลเมื่อพบความผิดปกติที่ตองรับการรักษาโดยเรงดวน ผูใหบริการจะตองแจงผล
การตรวจ ฯ ในรายที่แพทยอาชีวเวชศาสตรมีความเห็นวาผิดปกติและมีความผิดปกติที่ตองทำ
การตรวจวินิจฉัยโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเรงดวน แก Q-EH-OH โดยทันที (ไมตองรอแจงพรอม
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กับการสงรายงาน / สมุดประจำตัว) ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจงภายใน 3-5 วัน  และ 7 

วัน กรณีความผิดปกติตองแกไข แตยังคงรอได 
กอนการพบแพทย ผูใหบริการจะตองแจงผลการตรวจของพนักงานให occ heath หรือ day 

nurse ประจำพื้นที่ กอนการพบแพทยลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
2.3.11 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด   
2.3.12 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน  ณ จุดใหบริการ  หากผลการตรวจของพนักงาน  พบความถี่

ใด ความถี่หนึ่ง ของหูขางใดขางหนึ่ง มีคามากกวา 25 dB  ใหระบุ การไดยินลดลง และ ผู
ใหบริการจะตองนำผลการตรวจ ณ วันที่ใหบริการ เปรียบเทียบ baseline audiogram ของ
พนักงาน  ทำการคัดกรองที่ความถี่ตั้งแต 500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 Hz 

ของหูทั้ง ซาย และขวา  ถาระดับการไดยินที่500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-shift    
*****ผูใหบริการแจงพนักงาน และพยาบาล GC  ประจำพื้นที่เมื่อพบความผิดปกติ**** 
จะตองทำการตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความถูกตองของผลการตรวจทันที่  ณพื้นที่ใหบริการ  โดยการ
ตรวจซ้ำตองอยูภายใตการปฏิบัติที่ตรงตามหลักวิชาการเชนเรื่องการเตรียมตัวกอนตรวจ การพัก
หู 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม  

ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
1 ตรวจรางกาย

โดยแพทย 
(PE) 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณของ
เม็ดเลือด 
(CBC) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาล 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lymp

ocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.l

ymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปสสาวะ 
(Urine 

Exam) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ke

tone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc

,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,oth

er,summary 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
4 ตรวจการ

ทำงานของตับ 
เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการ
ทำงานของไต 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อัตราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตัวบอกประสิทธิภาพการทำงาน
ของไต/อัตราการกรองของเสียของไต ที่แมนยำ 

6 ตรวจ
สมรรถภาพ
ปอด 

(Lung 

Function 

Test) 

 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจ
สมรรถภาพ
การไดยิน 
(Audiogram 

) 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

แนวทางการแปลผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพ
การไดยินในงานอาชีวอนามัย การรายงานผล
สำหรับผูเขารับการตรวจ  
- พิจารณาใชจุดตัดที่ระดับ 25 เดซิเบลเปนเกณฑ
ในการพิจารณา หากระดับการไดยินที่ความถี่ใดของ
หูขางใดก็ตาม มีคามากกวา 25 เดซิเบล ใหถือวาผล
การตรวจระดับการไดยิน ที่ความถี่นั้น “มีการไดยิน
ลดลง” โดยไมตองแบงระดับความรุนแรง 
(severity) ของการไดยินที่ลดลง และในการ
รายงานผล 

ที่ตรวจพบ กำหนดใหใชคำวา“ความถี่ต่ำ” หมายถึง 
ความถี่ที่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ 
และคำวา “ความถี่สูง” หมายถึงความถี่ที่ 3,000, 

4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ 
การใหคำแนะนำสำหรับผูเขารับการตรวจ ให
พิจารณาดวยวาผูเขารับการตรวจ  รายใดที่
จำเปนตองเขารับการตรวจอยางละเอียดกับแพทย  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
หู คอ จมูก ตามเกณฑการสงตอลูกจางพบแพทย” 
กรณีที่ไมเขาเกณฑ ควรแนะนำใหผูเขารับบริการ
ตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินเปนประจำตอไป 
(ตรวจติดตาม) 
เกณฑในการสงตอลูกจางพบแพทย (audiometric 

referral criteria) อางอิงมาจากเกณฑของ The 

American Academy of Otolaryngology Head 

and 

Neck Surgery (AAO-HNS) 1997 โดยมีการ
พิจารณาดังนี้   
1.  ประวัติปวดหู น้ำไหลจากหู เวียนศีรษะ มีเสียง
ดังมากและตลอดเวลา รูสึกตื้อ ในหูขางใดขางหนึ่ง
มาประมาณ 1 ป หรือ ผลการตรวจ otoscopic 

exam มีความผิดปกติ หรือ 

2. ผลการตรวจการไดยินทุกคลื่นความถี่ตั้งแต  
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz ของหูทั้ง ซาย และขวา compare dataทำการ
เทียบ baseline ผูใหบริการไดรับขอมูลพื้นฐาน ถา
ระดับการไดยินที่
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดความถี่
หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-

shift 

- กรณีไมพบ 15 dB-shift ถือวาผานเกณฑ 
- กรณีพบ 15 dB-shift สงตรวจยืนยันภายใน 30 
วัน 

- การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

เปนการตรวจซ้ำภายใน 30 วัน 

เพื่อพิจารณาวามี 15 dB-shift Twice หรือไม โดย 
15dB-shift Twice คือ ระดับการไดยินที่ความถี่ 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก Baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล (HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดเพียง
ความถี่หนึ่ง 
ในหูขางใดขางหนึ่งแลวในการตรวจครั้งถัดมายังคง
มีภาวะนี้เกิดขึ้นที่ความถี่เดิมในหูขางเดิมอีก โดย
แปลผลไดดังนี้ 
- ผานเกณฑ หมายถึง ไมพบ 15dB-shift Twice 

- ไมผานเกณฑ หมายถึง พบ 15dB-shift Twice 

ทั้งนี้การตรวจซ้ำภายในวันเดียวกัน ไมถือวาเปน 
การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

รายละเอียด แสดงดังภาพที่ 4.1  
3.  กรณีที่เขาเกณฑในการสงตอและแพทยหู คอ 
จมูก ไดวินิจฉัยเปนการสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง 
ทางสถานประกอบการควรปรึกษาแพทยอาชีวเวช
ศาสตรเพื่อดูความเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน และให
ขอเสนอแนะกับทางสถานประกอบการในการดูแล
ลูกจางและลดความเสี่ยงจากการทำงานตอไป 

8 ตรวจ
สมรรถภาพ
การมองเห็น
ทางอาชีวอนา
มัย
(occupation

al vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอ
นามัย 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชัดเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรูสี 
5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ (EKG) 

12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ชำนาญงาน
ดานการตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ/พยาบาล 

อายุรแพทยดานหัวใจ 1.อานอัตราวาเร็วหรือชา  
2.จังหวะการเตนหัวใจ  
3. สังเกตในแตละจังหวะการเตนของหัวใจวามี  
    P waveหรือไม  
4. รูปรางของ P wave และ QRS complex  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
5. ชวง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจรางกาย
โดยแพทย 
เพื่อขอ
ใบรับรอง
แพทยสำหรับ
งานอับอากาศ 

(certificated 

for Confined 

work) 

 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร 
Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

 

อายุใบรับรองแพทย 1  ป 

11 การตรวจคา
ดัชนีชี้วัดการ
ไดรับ/สัมผัส
ทาง 

เทคนิค
การแพทย/ 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

หองปฏิบัติการ บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดครบ
และมีการขึ้นทะเบียนตามกฏหมายและ 
Calibration service การสงเครื่องมือสอบเทียบ 
เปน ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 

15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย; LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่น ๆ  ซึ่ง
ตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่ผานมา 

 utrasound 

whole 

abdomen 

 รังสีแพทยตรวจอัลตราซาวด รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจอัลตราซาวดทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย สรุปผลและคำแนะนำ 

 Mammogra

phy 

 รังสีแพทยตรวจ รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจ
Mammography 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
 Thin Prep 

Pap Test 

 สูตินารีแพทยในการตรวจ การอานและแปลผลดวยพยาธิแพทย 
(Pathologist): เปนแพทยเฉพาะทางที่จะสรุปและ
ยืนยันผลวินิจฉัย 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No. Description GC ผูใหบริการ 
1. จัดเตรียมสถานที่ พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง เชน  ไฟฟา   

2. เครื่องมือ และ อุปกรณตางๆ สำหรับใหบริการตามมาตราการปองกัน  covid-19 

 บุคคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  

 การจัดบริการมีระยะหาง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส Mask กรณีที่การใหบริการรักษาระยะหางไดไมถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวางใหบริการแจะเลือดและเปลี่ยนทุกครั้งที่ใหบริการคนตอไป 

 การตรวจพิเศษดวยรถบริการเคลื่อนที่  ใหมีการทำความสะอาดฆาเชื้อกอนและ
หลังใหบริการทุกครั้ง 

 อุปกรณใหมีการทำความสะอาดดวย แอลกอฮอล 70 %  กอนใหบริการทาน
ตอไป 

  

3. เจาหนาที่ที่มาใหบริการ   

4. การเดินทาง การขนสง   

5 ภาชนะรองรับหรือจัดเก็บ waste   

5. การเสนอราคา 
ใหทำการเสนอราคาแบบแยกรายการไมเหมาทั้ง package ในกรณีที่มีงานเพิ่มเติมจะทำการคิดราคาตาม ความ

เปนจริงโดยตองไดรับการแจงลวงหนากอน แจงเก็บคาบริการโดยนำเสนอคาบริการกรณีงานเพิ่มเติมนำเสนอพรอมการ
เสนอราคากอนการเริ่มใหบริการ  
หมายเหตุ : หากผูรวมเสนอราคายังไมขึ้นทะเบียนผูคากับทาง GC ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในชวง Technical 
proposal evaluation มิเชนนั้นการเสนอราคาของทานจะไมถูกพิจารณา 
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6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 
6.1  การดำเนินการตรวจสุขภาพในแตละพื้นที่กำหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วันตอ 1 plant โดยแบงเปน  

 เก็บตัวอยางชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามัย 4 วัน   
 ตรวจรางกายโดยแพทยอีก 4 วัน  
 ระยะใหบริการตั้งแตเวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณโดยประสานงานกับหนวยงานผูแทนของ Q-EH-OH   

 ลำดับขั้นตอนการทำงานตองเปนไปตามที่เอกสารแนบ 2 ทาย TOR 

6.2  ชวงเวลาเขาปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจำป 
พนักงานประจำพื้นที่ระยอง :  เมษายน -มิถุนายน 

7. การสงมอบงาน 

7.1 ผูใหบริการจะตองจัดทำและสงรายงานผล 6 รูปแบบ ดังนี้   
แบบที่ 1 : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สำหรับพนักงานเปนรายบุคคล ภายใน 21 วันทำการ (3 สัปดาห) นับจากวันสุดทาย
ของการตรวจ ฯ ที่ GC group โดยประกอบไปดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 

- ผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปยอนหลัง (หรือผลการตรวจ 4 ครั้งที่
ผานมา) 

- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ตองบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปน
อุปสรรค ตอการทำงานหรือลักษณะงานที่ลูกจางไดรับมอบหมายและคำวินิจฉัยของแพทยอาชีวเวชศาสตร
พรอมลงลายเซ็นจริง 

- คำอธิบายประโยชนและผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ 

- คำแนะนำในการปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับผูที่มีผลการตรวจผิดปกติ   กรณีที่ผลตรวจเกินคามาตราฐานและ
ในวันที่พบแพทยมีความเห็นสงตรวจซ้ำใหแพทยเขียนใบสงตรวจซ้ำ ระบุรายการตรวจและวันที่สงตรวจ 
(รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการที่มีอยูในรายการตรวจประจำปเทานั้น )  

- เอกสารใบสงตรวจซ้ำ   
ใบสงตรวจช้ํารอบ

ประจําป2568 GC1-sign
 

 

 

  ทั้งนี้ในการสงผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองปฏิบัติดังนี้ 

1) จาหนาซองและผนึกซองพรอมประทับคำวา “ Confidential” หรือ “ลับ” เอกสารตัวจริงสงถึงพนักงาน
และสำเนาสงถึง Q-EH-OH และ SHE แตละพื้นที่จะเปนผูนำสงพนักงาน 
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 แบบที่ 2 : เลมรายงานสรุปผลรวมพรอม CD 

รายงานวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานที่เขารับการตรวจทั้งหมด (Summary 

Report)  การจัดเรียงใหเรียงตามรหัสพนักงาน จัดสงภายใน 30 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการตรวจฯ ที่ GC 

group (นับจากวันสุดทาย คนสุดทายของการพบแพทย) โดยประกอบดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 
- ขอมูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุมธุรกิจ) โดยแยกเปนฝาย 

และสวน  
- แสดงแนวโนมของการเกิดปญหาสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ เปอรเซ็นความเบี่ยงเบนและมาตรการเฝา

ระวังสุขภาพเพื่อปองกันโรคจากการทำงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉัยและขอเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรสำหรับความ
ผิดปกติ 5 อันดับแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วาพบ / ไมพบวาเปนความผิดปกติที่อาจเกี่ยวของสาเหตุจากทำงานโดยมี

แพทยอาชีวเวชศาสตรลงนามรับรอง 
- แพทยอาชีวเวชศาสตรที่ลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตองเปนบุคคลเดียวกับที่มีสำเนาใบ 

Certificate อยูในหลักฐานที่แนบมาx-cell file รายงานผลการวิเคราะห สรุปแยกแตละระบบตามที่
บริษัทกำหนด  

- จัดเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจัดเรียงตาม 
รหัสพนักงาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉัยของแพทยผลการตรวจอื่นๆ จัดทำเปน 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรื่อยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนักงานแตละ
บุคคลพรอมจำแนกเปนระบบ เชน ระบบเลือดพรอมระบุความผิดปกติในแตละระบบ ทุกระบบที่รายงาน 
ตองจัดเรียงตามรหัสพนักงาน และจัดทำแยก file ตามใหกับ SHE แตละพื้นที่   

รายงานสรปุผลการตรวจสุขภาพประจำปกำหนดการสงไมเกิน 45 วันหลังพบแพทย  
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แบบที่ 3 :  สำเนาผลตรวจรายบุคคล  สำหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนักงานลงในกระดาษ 1 แผน พรอมลงนาม
โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร สงใหบริษัทฯ เพื่อจัดเก็บเปนประวัติไวที่สถานพยาบาล ภายใน 30 วันทำการ นับจากวัน
สุดทายของการพบแพทย ที ่GC group จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงใหแตละ SHE พื้นที ่

 

แบบที่ 4 : ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย เปนรายบุคคล สำหรับพนักงานกลุมเสี่ยงที่สามารถ และไมสามารถเขาทำงานในที่อับ
อากาศไดตามกฎหมายหรืองานที่มีความเสี่ยงอื่นๆ พรอมระบุสาเหตุที่ไมสามารถเขาทำงานได (รวมทั้ง
ระบุรายชื่อของพนักงานที่ไดเขารับการตรวจในครั้งนี้ แตไมมีสิทธิ์เขาทำงาน) ทั้งนี้ใหแพทย 
อาชีวเวชศาสตรลงลายเซ็นจริงรับรอง สงให SHE พื้นที ่ภายใน 15 วันทำการ นับจากวันสุดทายของ
การตรวจฯ ในแตละพื้นที่ตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง ฉบับจริงใหพนักงาน    
3. สำเนาผลใบรับรองแพทย สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง - สถานพยาบาล จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงให

แตละ SHE  พื้นที่ใบรับรองแพทยสำหรับงานอับอากาศ ตองภายจัดสงภายใน 15 วันของวันสุดทาย ของ
การตรวจของแตละพื้นที่      

4. สรุปผลสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร 

แบบสรุปผล ใบรับรองแพทย
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ทํางาน%20fitness%20t   
5.  
แบบที่ 5 :  ผลการตรวจอื่นๆ 
ใหจัดเรียงผลการตรวจฯ แตละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนักงาน ลงในแฟมรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสำหรับผลการตรวจอื่นๆ ซึ่งทำไวสำหรับนำมาใสในแฟมประจำตัวของพนักงานซึ่งเก็บในสถานพยาบาล ของ
แตละ SHE พื้นทีโ่ดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการตางๆไวดวยกันและเย็บแยกกันเปนรายบุคคล เชน  

 ผลตรวจการไดยิน เทียบกับ baselineพรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ, กราฟ พรอมคำวินิจฉัยแพทย ของแพทย อายุรกรรมโรคหัวใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผัสสาร และผลการตรวจโลหะหนัก  

 ผลการตรวจรายบุคคลอื่น  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองจัดสงใหพนักงานในวันพบแพทย 

เอกสารจัดสงให หนวยงานกลาง (Q-EH-OH) 
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แบบที่ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหดำเนินการจัดทำผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่เขารับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH BOOK  
ซึ่งประกอบไปดวย 2 file ภายใต format ที่บริษัทนำสง คือ 

1.1 File ตามรูปแบบของบริษัท GC  และทางโรงพยาบาลคูสัญญาเปนผูสรุปผลตามที่กำหนดใน 
TOR  เพื่อสงใหทาง  GC เขาขอมูล  โรงพยาบาลใชแบบฟอรมใหม ตามเอกสารแนบ 

1.2 รูปแบบ File สรุปขอมูล ผลตรวจสุขภาพทุกพื้นที่ และสรุปภาพรวม   
สรุปสิ่งที่ ตองจัดสง 

รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตัวจริง –พนักงาน 
สำเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะหและสรุปผลการตรวจ 
รายงานสรุปผลตรวจ รูปแบบ  e-File  สงให  SHE  

พื้นที่ 
E-File รายงานผลการวิเคราะห พรอมผลการวิเคราะห 
แยกแตละระบบ   

File - SHE พื้นที ่  

ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตัวจริง - พนักงาน 

e-file  - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File สง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห แยกแตละระบบ รวม
พนักงานทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพื่อเก็บตก ภายใน 1 เดือนนับแตวันพบแพทยวันสุดทายของการ

พบแพทย ใน plant สุดทาย เชน วันสุดทายพบแพทย 
30 มีนาคม ดังนั้น 1-30 เมษายน walk in ได รพ. ตัด
ทำเลมรายงาน ถึงวันที่ 30 เมษายน เทานั้น พนักงาน
เขาตรวจวันที่กำหนดไมนำผลมารวมเลมให รพ. จัด
สงผลรายบุคคลใหผูประสานงานแตละพื้นที่ 

ผลการตรวจที่ไมรวมใน Book พนักงานตองเขาตรวจใหครบทุกรายการกอนการพบ
แพทย 1 อาทิตย และ รพ ตองจัดทำ book  

ใหพนักงาน สำหรับพบแพทย ถึงแม ผลการตรวจจะไม
ครบ ตองจัดทำ   book ผลตรวจที่มาภายหลัง ออก 
book แลว ให รพ จัดทำผลรายบุคคลแยกออกมา 
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รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 
รูปแบบ File ที่จะนำขอมูลสุขภาพเขาในระบบขอมูล
สุขภาพของบริบัท 

 

 

สงให  Q-EH-OH  ตามรูปแบบที่บริษัทกำหนด 

ขอมูลผลตรวจกอนเริ่มงาน 

ตรวจตามปจจัยเสี่ยง 
ตรวจประจำป 
ผลการสงตรวจซ้ำ 
อื่นๆ 

ประเด็นเพิ่มเติมที่ผูใหบริการตองปฏิบัติ : 
กลุมที่ 1 รพ ที่ใหบริการ   พื้นที่  GC  4 , 5 , 6 ,7 , 8,18   ดำเนินการดังนี้ 

รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด  ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ PTTGC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 4 (ARO 1) 

 GC 5 (ARO 2) 

 GC6 (REF) เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

 GC7  

 GC 8 (Tank farm) 

 GC 18   BPA 

 GC  18  Phenol 

 

กลุมที่ 2 รพ ที่ใหบริการพื้นที่  GC, 9,10,11,12,16,17,19, Other. GGC  ดำเนินการดังนี้ 

รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที ่5 ใหจัดทำเปน สรุปภายใน 45 วันทำการนับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

สงให Q-SH-EO แยกเปน 4 เลมดังนี้ 

 GC 9 (Lab center)  

 GC  16 (Q-SH-EO)  เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

สงให Q-SH-O3    แยกเปน 4 เลมดังนี้ 
  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 

 GC 11  PTTPE (LLDPE) 

 GC 11  PTTPE (LDPE) 
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 GC11 (Q-SH-O3) 

 GC 17 group (Plant (GCS) 

 GC  19  GCO 

 GCP 

 GGC 

 

กลุมที่ 3 รพ ที่ใหบริการ พื้นที่   GC  1,2,3,13 ดำเนินการดังนี้  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC  เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 GC 2 Q-SH-O1  รวมเลม  I-1  

 GC 3 Q-SH-O2  รวมเลม  I-4 

 GC 2  Q-SH-O1  รวมเลม  I-1   เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง 
 GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

 อื่นๆ 

8. การรับประกันผลงาน 

ผูใหบริการ ตองรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 1 เดือนหลังจากวันสงมอบงาน โดยจะตองรับประกันภายใต
ใบรับรองแพทยที่ผูใหบริการออกใหกับ GC สามารถนำผลดังกลาวไปใชอางอิงตอสถานบริการอื่นหรือหนวยงาน
ราชการไดซึ่งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความนาเชื่อถือในการใหบริการตรวจสุขภาพ 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

9.1 ใหจัดรูปเลมรายงาน e-file จัดเรียง รายงาน เหมือนการสงรายงานตรวจสุขภาพ 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ตางๆใหใชรหัสพนักงาน (สามารถระบุทั้งรหัสพนักงานและ Hospital number) 
9.3 ใหจัดทำแผน leaflet เพื่อประชาสัมพันธสิ่งที่ตองปฏิบัติและขั้นตอนการเขารับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แกพนักงานทราบกอนถึงวันตรวจ ฯ อยางนอย 2 สัปดาห 
9.4 กรณีที่มีความจำเปนตองสงสิ่งสงตรวจฯ เพื่อทำการ repeat ผูใหบริการจะตองจัดยานพาหนะพรอม 

เจาหนาทีม่าติดตอรับสิ่งสงตรวจดังกลาว ณ สถานที่ๆ GC กำหนด 
9.5 ในกรณีที่ผูใหบริการไมสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพตามเงื่อนไขในขอที่ 6 และ 7 ได GC  

Group สงวนสิทธิ์ที่จะปรับในอัตรา 0.1 % / วัน หลังจากกำหนดสงผลวิเคราะหการตรวจสุขภาพ
พนักงานลาชา และมูลคาการปรับสูงสุดไมเกิน 10% ของมูลคางาน 
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9.6 การวางบิล และการนำสงผลการตรวจ ใหดำเนินการวางบิลพรอมผลการตรวจสุขภาพหรือสำเนาผลการ
ตรวจสุขภาพทุกครั้ง มาพรอมกับการวางบิล และ จัดสงเดือนละ  1 ครั้ง 

9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสขุภาพประจำป  อื่น ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยินสมรรถภาพปอด การมองเห็น อัลตราซาวด   
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซ้ำใหตั้งชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอยาง

1.ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร าซาวด 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซํา้ใหตัง้ชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม R(รายละเอียดหนา 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 การตรวจประจำปตามแผน แบงเปน2งวดเงื่อนไขดังนี้ 

งวดที่1 การจายเงิน 100 % ตามรายการตรวจจริงหลังการตรวจสุขภาพเสร็จสิ้นและพบแพทย  
งวดที่ 2 จัดทำรายงาน สงมอบรายงานตามเงื่อนไขใน TOR 

9.9 กรณีมีสงตรวจซ้ำและเก็บตกในโรงพยาบาลใหดำเนินการวางบิลตามตรวจจริงหลังดำเนินการเสร็จรอบ
วางบิลทุก 25 ของเดือน   

9.10 กรณีที่โรงพยาบาลไมสามารถดำเนินไดตาม  TOR  หรือมีปญหาเรื่องของคุณภาพการบริการและอาน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกกอนกอนครบกำหนดสัญญาได 

10     โรงพยาบาลคูสัญญาปฏิบัตตามกฏหมาย  PDPA 

11     โรงพยาบาลที่ใหบริการอยูในระยะทางในพื้นที่ไมเกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการใหบริการคนในพื้นที่ 
12     หมายเหตุเรื่องขอรองเรียน หากมีขอรองเรียน GC มีสิทธิ์จะยกเลิกสัญญากอน  โดยทางบริษัทคูสัญญาไมมีสิทธิ

เรียกรองคาปรับ 

 

เอกสารประกอบการวางบิล Bill Statement + Invoice รายบุคคล+สมุดเซ็นตชื่อพนักงานในวันตรวจ 

 Bill Statement + Invoice รายบุคคล 

 Bill Statement + Invoice รวมยอด 

 แนบ PO.  
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 ใบตรวจรับงานจาง 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจำป  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

2. เอกสารแนบ ลำดับขั้นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  ตามเอกสารแนบ  

Health%20Book%20T
emplate%20Annual%2 

Health%20Book%20T
emplate%20ตัวอยาง.xl

 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพสรุปภาพรวม   
 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร      
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ภาคผนวก ข.61 
เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงาน 



By Q-SH-O3

ก ำหนดกำรตรวจสุขภำพ Group 2 : โรงพยำบำลกรุงเทพ ระยอง

GC11

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

สถำนพยำบำล สถำนพยำบำล
A 18 เมษำยน 2568

06.00-14.30

26 พฤษภำคม 2568
8.30 - 16.00 น.D 21 เมษำยน 2568 28 พฤษภำคม 2568

B 23 เมษำยน 2568 30 พฤษภำคม 2568
C 25 เมษำยน 2568 23 พฤษภำคม 2568

GC12,
GC17

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

อำคำร Admin อำคำร Admin
A 7 พฤษภำคม 2568

06.00-14.30
13 มิถุนำยน 2568

8.30 - 16.00 น.
D 9 พฤษภำคม 2568 6 มิถุนำยน 2568
B 13 พฤษภำคม 2568 10 มิถุนำยน 2568
C 14 พฤษภำคม 2568 11 มิถุนำยน 2268

GC9, GC16, 
GC19,GCP,GGC

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

อำคำร Workshop Glycol อำคำร Workshop Glycol
A 16 พฤษภำคม 2568

06.00-14.30

23 มิถุนำยน 2568

8.30 - 16.00 น.
D 19 พฤษภำคม 2568 25 มิถุนำยน 2568
B 21 พฤษภำคม 2568 27 มิถุนำยน 2568
C 23 พฤษภำคม 2568 30 มิถุนำยน 2568

Day 26 พฤษภำคม 2568 2 กรกฎำคม 2568

หมำยเหต ุ: ช่วงเวลำ 06.30-08.00 น. ขอควำมกรณุำใหท้มี Operation เข้ำรบักำรเจำะเลอืด และตรวจกำรไดย้นิเพือ่ลดกำรสมัผสัเสยีงในพืน้ที่กำรผลติ

กำรเตรยีมตวักอ่นเขำ้รบักำรตรวจสขุภำพทั่วไ 

1. ตรวจสุขภำพส ำหรับพนักงำนที่ ฏิบตัิงำนในพื้นทีก่ำรผลิตและหอ้ง ฏิบัติกำร 
2. งดน ้ำและอำหำรอย่ำงน้อย 8-12 ช่ัวโมง เพรำะมีตรวจระดับน ้ำตำล , ไขมันในเลือด และ Ultrasound ช่องท้อง โดยสำมำรถจิบน ้ำเ ล่ำไดค้รับ
3. กำรตรวจ Ultrasound Whole Abdomen  งดอำหำร ไม่น้อยกว่ำ 4 ช่ัวโมง ห้ำมอมลูกอม หรือเค้ียวหมำกฝรั่ง ก่อนกำรตรวจให้ดื่มน ้ำ
จ ำนวนมำก 
3. ตรวจ ัสสำวะควรตรวจ หลังหมด ระจ ำเดือน 7 วัน และเก็บ ัสสำวะช่วงกลำง สตรีที่มี ระจ ำเดือนไม่ควรตรวจ หรือหำกต้องกำรตรวจต้อง
แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบ ส ำหรับกระ ุกเก็บ ัสสำวะ ให้เก็บหลังเลิกงำนและสำมำรถมำส่งได้ทีห่้องพยำบำล 
4. ตรวจอุจจำระควรงดอำหำร ระเภทเนื้อสัตว์ เครื่องในสัตว์ และงดยำบ ำรุงเลือด งดน ้ำผลไม้และผักบำงชนิดได้แก่ บล็อกโคลี่ ดอกกะหล ่ำ 
แคนตำลู  ก่อนเก็บสิ่งตรวจ 1-2 วัน ผักผลไม้บำงชนิดมี Peroxidase activity สูงท ำให้เกิดผลบวก ลอมกับกำรทดสอบ 
5. ขอควำมร่วมมือพนักงำนกรุณำเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ 100%

ส ำหรบัพนกังำนทีม่รีำยกำรตรวจพเิศษ

1. พนักงำนที่อำยุครบ 50  ี และ 55  ี ครบบริบูรณ์ สำมำรถใช้สิทธิ ส่องกล้องมะเร็งล ำไส้ พนักงำนผู้ ได้รับสิทธิจะได้รับ mail แจ้งโดยตรงจำก 

Pichamon.t@pttgcgroup.com กำรให้บริกำรจะได้รับเฉพำะใน ทีี่ครบอำยุเต็ม และให้ใช้สิทธิภำยตำม ระกำศใน ี นั้นๆ

2.พนักงำน ชำย  หญิง อำยุ > 35   ีขึ้นไ  จะได้รับกำรตรวจ Ultrasound Whole Abdomen ให้งดอำหำรอย่ำงน้อย 4 ชม และดื่มน ้ำมำกๆๆ

3.พนักงำนหญิงอำยุ > 35   ี ขึ้นไ  จะได้ตรวจ Mammogram โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง

4.พนักงำนหญิง อำยุ > 30   ี ได้รับกำรตรวจ Thin Prep Pap Test โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง
หมำยเหตุ รำยกำรที3่ และ4 สำมำรถจองคิวได้ตั้งแต่วันนี้ - 30 เมษำยน 2568 และ เริ่มตรวจ 15 มีนำคม - 15 พฤษภำคม 2568



จํานวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 49 48 47 97.92% 0 0.00% 1 2.08% พบพนง.1 ราย ผลการตรวจร่างกายพบเสียงหวัใจผิดปกติ                                              

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 49 49 13 26.53% 25 51.02% 11 22.45% พบพนกังาน 11 ราย มีผูท้ีÉอว้นระดบั 2 ดชันีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพนัธุ์
 ซึÉ งผูท้ีÉอว้นนีÊ เสีÉยงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดนั ไขมนั ขอ้เสืÉอม ฯลฯ

 ดชันีมวลกาย 30-39.9 (อว้น ระดบั  การปรับพฤติกรรมเนน้การเปลีÉยนแปลงทีÉย ัÉงยนื ทัÊงการ ควบคุมอาหาร (ลด
หวาน มนั เคม็, เพิÉมผกัผลไม,้ เลือกคาร์โบไฮเดรตเชิงซอ้น, โปรตีนดี) และ ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ (เดินเร็ว, วิÉง, 

ว่ายนํÊา อยา่งนอ้ย 150-200 นาที/สปัดาห์) ควบคู่ไปกบัการจดัการความเครียด และการนอนหลบั เพืÉอสร้างสมดุล
พลงังานและลดความเสีÉยงโรคแทรกซอ้น แนะนาํควบคุมอาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ

3 ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 49 49 26 53.06% 23 46.94% 0 0.00% 1. เกิดจากลกัษณะการอว้นลงพงุ 

2. การรับประทานอาหารทีÉมากเกินความจาํเป็นของร่างกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยอายมุากขึÊนการเผาผลาญไขมนัในร่างกายลดลง 

4. ขาดการออกกาํลงักายทีÉต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ
5. ผูช้ายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผูห้ญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะนาํใหร้ับประทานอาหารแต่พออิÉม โดยรับประทานอาหารจาํพวกไฟเบอร์และอาหารยอ่ยยา่ย 

2. แนะนาํใหอ้อกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมออยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 3-4 วนั วนัละ 20-30 นาที 

3. หมัÉนตรวจสุขภาพทกุปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรืÊ อรังได ้เช่น เบาหวาน ไขมนัในเส้นเลือด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 49 49 41 83.67% 7 14.29% 1 2.04% 1. เกิดจากความเครียด 

2. นอนไม่หลบั/พกัผ่อนไม่เพียงพอ 

3. เดินมาเหนืÉอยแลว้วดัความดนัโลหิตเลย 

4. อายทุีÉมากขึÊน 

5. จากการสูบบุหรีÉ  
6. จากกการเจ็บป่วยขณะทาํการตรวจสุขภาพ 

7. นํÊาหนกัเกินมาตรฐาน 

8. ขาดการออกกาํลงักาย 

9.การลดนํÊาหนกัทีÉรวดเร็วเกินไป

1. วดัโลหิตซํÊาหลงัจากนัÉงพกั 5-10 นาที                          

2. ลดนํÊาหนกัถา้นํÊาหนกัมากเกิน 

3. จาํกดัการดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วนั 

5. งดการรับประทานอาหารรสเคม็ 

6. รับประทานผกัผลไมม้ากขึÊน 

7. หยดุสูบบหุรีÉ  
8. ลดการรับประทานไขมนั และคอเลตเตอรอล 

9 .แนะนาํตรวจวดัความดนัโลหิตอยา่งสมํÉาเสมออยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 ครัÊ ง (ทีÉ FA)

10. แนะนาํส่งตรวจซํÊาจากแพทยเ์ฉพาะทางอายรุกรรมหวัใจอยา่งละเอียด (อาจจะรับประทานยาหรือนดัติดตามต่อเนืÉอง
ขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของแพทย)์                                 11. พนกังานทีÉเป็นโรคความดนัโลหิตสูง ควรไดร้ับการพิจารณางด
ทาํงานกะดึก

5 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ปกติควรอยูร่ะหว่าง 55-100 ครัÊ ง/นาที  ชีพจรเตน้เร็วกว่าปกติ พบไดใ้นกรณีต่างๆ เช่น เป็นไข ้มีภาวะเสียนํÊาและเกลือแร่ มีภาวะเสียเลือด 

ฮอร์โมนไทรอยดเ์ป็นพิษ หรืออาจมีภาวะตืÉนเตน้ก็ทาํใหช้ีพจรเตน้เร็วกว่าปกติได ้วีธีแยกสาเหตุทีÉเป็นโรค หรือสาเหตุจากตืÉนเตน้ ทาํไดโ้ดยให้
จบัชีพจรขณะพกัอยูถ่า้ไม่เร็วกว่าปกติ แสดงว่าใหเ้ห็นว่าไม่น่าจะมีโรคหรือภาวะต่างๆ ทีÉเป็นอนัตราย

หากมีอาการ เมืÉอยลา้ เหนืÉอย อ่อนเพลีย วิงเวียนศีรษะ รู้สึกสบัสนมึนงง หรือมีปัญหาเกีÉยวกบัการใช้สมาธิจดจ่อกบัสิÉงใดสิÉง
หนึÉ ง เป็นลม หรือมีอาการคลา้ยจะเป็นลม เนืÉองจากอตัราการเตน้ของหวัใจทีÉช้ากว่าปกติส่งผลใหค้วามดนัโลหิตตํÉา ให้
ปรึกษาแพทย ์และหากมีอาการหายใจไม่สุด เจ็บหนา้อก หรือรู้สึกใจสัÉน (Palpitations)  ออกกาํลงักายไดไ้ม่ถนดั หรือรู้สึก
เหนืÉอยเร็วเมืÉอออกกาํลงักาย ประสบภาวะหวัใจหยดุเตน้ (Cardiac Arrest) ซึÉ งเกิดขึÊนในกรณีร้ายแรง รีบพบแพทยท์นัที

6 ผลการตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลือด (CBC) 49 49 36 73.47% 11 22.45% 2 4.08% พบพนกังาน 2 ราย 1.มีจาํนวนเมด็เลือดขาวตํÉากว่าปกติมาก แนะนาํควรพบแพทย ์จาํนวนเมด็เลือดขาวชนิดนิวโทรฟิล(Neutrophil) ตํÉากว่าปกติ
เล็กนอ้ย จาํนวนเมด็เลือดขาวชนิดลิมโฟไซต(์Lymphocyte) นอ้ยกว่าปกติ  2.มีภาวะโลหิตจางปานกลาง   จาํนวนเมด็เลือดขาวชนิดลิมโฟไซต์
(Lymphocyte) นอ้ยกว่าปกติ  ขนาดเมด็เลือดแดงเล็กกว่าปกติ ปริมาณเกล็ดเลือดสูงผิดปกติ ควรตรวจติดตาม

1. แนะนาํตรวจเลือดซํÊา                                             
2. แนะนาํรับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็กหรือกินยาบาํรุงเลือดและควรตรวจซํÊาทุก 1 ปี                                            

3. ควรตรวจอุจจาระเพิÉมเติม  

4.หากมีไขเ้จ็บป่วยหรืออาการผิดปกติควรรีบพบแพทยเ์พืÉอทาํการรักษาเพืÉอหาสาเหตุเพิÉมเติม

7 ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด 49 49 41 83.67% 6 12.24% 2 4.08% พบพนกังาน 2 ราย ระดบันํÊาตาลขณะอดอาหารในเลือดสูงผิดปกติ มีโอกาสเป็นเบาหวาน ควรตรวจติดตามหรือตรวจนํÊาตาลสะสม (HbA1C) 

เพืÉอวินิจฉัยเพิÉมเติม
ค่านํÊาตาล 126-250 mg/dL ถือว่าสูงและมีความเสีÉยงเป็นเบาหวาน (ถา้อดอาหาร) หรือเป็นเบาหวานแลว้ (ถา้หลงัอาหาร) 

ตอ้งรีบปรับพฤติกรรม ดืÉมนํÊาเปล่าเยอะๆ, ควบคุมอาหาร (ลดหวาน, แป้งขดัขาว, เพิÉมผกัใบเขียว, โปรตีน, ไขมนัดี, ไฟเบอร์),

 ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ และถา้ค่าเกิน 250 mg/dL หรือมีอาการผิดปกติ (หิวมาก, ปัสสาวะบ่อย, อ่อนเพลีย, ปวดหวั, ตาพร่า,

 ผิวแหง้) ตอ้งรีบปรึกษาแพทยท์นัทีเพืÉอปรับยาหรือวางแผนการรักษาทีÉเหมาะสม. 

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด 49 49 5 10.20% 36 73.47% 8 16.33% พบพนกังาน 8 ราย>มีระดบัไขมนัในเลือดสูง 1. แนะนาํหลีกเลีÉยงการรับประทานอาหารมนัและอาหารทีÉมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น อาหารทะเล เครืÉองในสตัว ์ไข่แดง เนน้
อาหารตม้นึÉ ง อาหารทีÉมีกากใยสูง หลีกเลีÉยงอาหารประเภททอดและแปรรูป
2. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ
3.แนะนาํตรวจสุขภาพซํÊาทุก 1 ปี
4.ปรึกษาแพทยเ์พืÉอการตรวจรักษาเพิÉมเติม

สาเหตุ /รายละเอยีดความผดิปกติ/ข้อมูลเพิÉมเตมิ แนวทางการดาํเนินการกรณผีลผดิปกติปกติ เฝ้าระวงั

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 LDPE

ผดิปกติรายการทีÉ ชนิดการตรวจ
จาํนวนพนักงาน 

(คน)
จํานวนผู้เข้ารับ
การตรวจ (คน)

ผลตรวจ

RND_06
Rectangle



จํานวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ

สาเหตุ /รายละเอยีดความผดิปกติ/ข้อมูลเพิÉมเตมิ แนวทางการดาํเนินการกรณผีลผดิปกติปกติ เฝ้าระวงั

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 LDPE

ผดิปกติรายการทีÉ ชนิดการตรวจ
จาํนวนพนักงาน 

(คน)
จํานวนผู้เข้ารับ
การตรวจ (คน)

ผลตรวจ

9 ผลตรวจการทาํงานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

49 49 28 57.14% 14 28.57% 7 14.29% 1. พบพนง 2 ราย มีค่า SGPT มีค่ามากกว่า 45 U/L  ในผูช้าย และในผูห้ญิง มากว่า 34 U/L  SGPT ค่าปกติ ในผูช้าย 0-45  U/L  , ใน
ผูห้ญิง 0-34  U/L SGPT เป็นเอน็ไซมท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ดงันัÊนในกรณีทีÉมีสิÉงทีÉมีผลกระทบต่อตบัหรือมีความผิดปกติต่อเซลลต์บั  

ทาํให้เอน็ไซมต์บัสูงขึÊน คือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอน็ไซมต์วันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการเกิดการอกัเสบของตบั  

2. พบพนง 2 ราย มีค่า SGOT มีค่ามากกว่า 34  U/L  SGOT ค่าปกติ ในผูช้ายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอน็ไซมท์ีÉสร้างใน
อวยัวะต่าง ๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ , หัวใจ , ไต, เมด็เลือดแดง, ดงันัÊนถา้เอน็ไซมต์วันีÊ สูงมากกว่าปกติ มกัพบจากความผิดปกติของ
อวยัวะต่าง ๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอน็ไซมด์งั นีÊ      
            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเริÉมมีเอน็ไซมต์บัผิดปกติในระยะตน้ ควร    เฝ้าติดตามปัจจยัทีÉอาจมี
ผลกระทบต่อเอน็ไซมท์ีÉสูงขึÊน และหลีกเลีÉยงปัจจยัต่าง ๆ เหล่านัÊน หรือขอคาํปรึกษาจากแพทย ์     

            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ คือ ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็
เลือดแดงแตกตวัมากกว่าปกติ กลา้มเนืÊอหัวใจขาดเลือด  

พบพนง 6 รายมีค่าBillirubin (Total) มากกว่า 1.2 แต่นอ้ยกว่า 10 ซึÉ งค่าบิลิรูบินเป็นค่าเมด็เลือดแดงทีÉหมดอายขุยั การทีÉค่าสูงขึÊนอาจ
บ่งชีÊ ภาวะการอุดตนัของท่อนํÊาดี หรือความผิดปกติของเซลลต์บั ทาํให้ตบัไม่สามารถนาํ Bilirubin ออกไปได้

1. งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลท์กุชนิด 2. หลีกเลีÉยงยาทีÉมีผลต่อตบั   3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จาํเป็น  4. ในกรณีทีÉมีไขมนั
ในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารทีÉมีไขมนัตํÉา  5. เอ็นไซมก์ารทาํงานของตบัสูงเล็กนอ้ย ถา้ไม่เกิน 1 เท่า อาจพบไดใ้นคน
ปกติ แต่ควรตรวจหาสาเหตุอืÉนๆ ก่อน   6.ถา้จาํเป็นตอ้งใช้ยา แนะนาํปรึกษาแพทย ์7.เฝ้าระวงัและติดตามตรวจสุขภาพปีละ 

1 ครัÊ ง

10 ผลตรวจการทาํงานของไต (BUN/Creatinine) 49 49 39 79.59% 10 20.41% 0 0.00% 1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดนํÊา/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมาตรวจร่างกาย    

2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบไดใ้นภาวะขาดนํÊา หรือทานยาประจาํต่อเนืÉองเป็นเวลานาน แต่ตอ้งพึงระวงัภาวะไตวายในระยะแรก
3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย

1.แนะนาํใหห้ยดุยาทีÉรับประทาน และงดการออกกาํลงักายทีÉหกัโหมหรือทาํงานหนกั ตรวจสุขภาพซํÊาทุก 1 ปี
2.ควรดืÉมนํÊาอยา่งนอ้ยใหไ้ดป้ริมาณตาม นํÊาหนกัตวั (นนX30)

11 ผลการตรวจระดบักรดยรูิคในเลือด 49 49 26 53.06% 22 44.90% 1 2.04% กรดยรูิคในเลือดสูงมาก แนะนาํควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสตัว ์เครืÉองในสตัว ์งดการดืÉมแอลกอออล ์และควรพบแพทยเ์พืÉอรับการรักษาและติดตาม
ควบคุมค่ายรูิคไม่ใหเ้กิน 6.0 mg/dl

12 ผลการตรวจสารบง่ชีÊ ความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 49 12 12 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 49 49 29 59.18% 18 36.73% 2 4.08% พนกังาน 1 รายพบโปรตีนในปัสสาวะ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุ,ปริมาณเมด็เลือดแดงในปัสสาวะมากกว่าปกติ อาจเกิดจาก การติดเชืÊอ 

นิÉว หรือภาวะอืÉนๆ ควรตรวจติดตาม
พนกังาน 1 รายพบโปรตีนในปัสสาวะเล็กนอ้ย อาจเกิดจากการงดนํÊาหรือรับประทานอาหารโปรตีนสูงก่อนตรวจ,ปริมาณเมด็เลือดแดงใน
ปัสสาวะมากกว่าปกติ อาจเกิดจาก การติดเชืÊอ นิÉว หรือภาวะอืÉนๆ ควรตรวจติดตาม

แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุเพิÉมเติมและทาํการรักษา

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 49 47 46 97.87% 0 0.00% 1 2.13% พบพนง. 1 ราย>> occult blood positive แนะนาํตรวจอุจจาระซํÊา(ควรงดอาหารประเภทเนืÊอ เลือดสตัว ์ต่าง ๆ ยาบาํรุงเลือด วิตามินซี 2 วนั ก่อนเก็บอุจจาระตรวจ) 

หรืออาจเกิดไดจ้ากหลายสาเหตุ ไดแ้ก่ 1. ริดสีดวงทวาร 2.แผลปริขอบทวารหนกั (anal fissure)ควรทาํการปรึกษาแพทย์
เฉพาะทางเพืÉอตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติม

15 ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 49 49 44 89.80% 5 10.20% 0 0.00% พนกังาน 5 รายพบผลการเอ็กซเรยท์รวงอกพบกระดูกสนัหลงัส่วนอกคดเล็กนอ้ย หากมีอาการปวดผิดปกติหรือชาอ่อนแรงควรพบแพทย์

16 ผลตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 49 48 37 77.08% 8 16.67% 3 6.25% พบพนง. 3 ราย ABNORMAL ECG - ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผิดปกติ ควรพบแพทยโ์รคหวัใจเพืÉอตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติม ควรพบแพทยโ์รคหวัใจเพืÉอตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมและควรสงัเกตุอาการ

17 ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช์่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S

 Whole Abdomen)

49 36 10 27.78% 17 47.22% 9 25.00% พนกังานมีความผิดปกติ รายละเอียดดงันีÊ  1.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดีหลายตาํแหน่ง 

2.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบต่อมลูกหมากโตเล็กนอ้ย (ขนาด 4 x 5.4 ซม.) ,พบนิÉวในถุงนํÊาดีขนาด 0.1 ซม. 

และพบติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดีขนาด 0.2,0.3 ซม.  เนืÉองจากพบนิÉวในถุงนํÊาดีร่วมกบัติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดี 

3.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัรุนแรง แต่ไม่พบรอยโรคอืÉนของตบั ,พบติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดีขนาด 0.4 

ซม.

4.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบนิÉวในถุงนํÊาดีบางจุดและมีผนงัถุงนํÊาดีหนาตวัทัÉวๆ สามารถเกิดจากภาวะถุงนํÊาดี
อกัเสบเรืÊ อรัง
5.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างสงสยัพบนิÉวในไตซา้ย ขนาด 0.3 ซม.

6.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบมดลูกโตและมีกอ้นบริเวณผนงัมดลูกบางจุด กอ้นทีÉใหญ่ทีÉสุดอยูบ่ริเวณผนงัมดลูก
ส่วนหลงัขนาด 4.4 × 4.0 × 4.2 ซม. สามารถเป็นเนืÊองอกกลา้มเนืÊอมดลูก ,พบกอ้นบริเวณปีกมดลูกขวามีขนาดใหญ่ขึÊนเล็กนอ้ยเป็น 2.8 × 3.8 × 

4.2  ซม. อาจเป็นเยืÉอบโุพรงมดลูกเจริญ หรือเนืÊองอกกลา้มเนืÊอมดลูก หรือเป็นถุงนํÊาทีÉผิดปกติของรังไข่เชิงซอ้น และยงัพบกอ้นบริเวณปีกมดลูก
ซา้ยขนาด 2.7 × 3.8 × 3.7 ซม.

7.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัเล็กนอ้ย แต่ไม่พบรอยโรคอืÉนของตบั ,พบนิÉวขนาด 0.2 ซม. บริเวณ
กรวยไตขวาส่วนล่าง
8.พนกังาน 2 รายพบผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัรุนแรง แต่ไม่พบรอยโรคอืÉนของตบั

1.ควรตรวจติดตามขนาดครัÊ งถดัไป 1 ปี หากมีอาการผิดปกติเช่น ปวดจุกแน่นใตช้ายโครงขวา หรือมีญาติสายตรงเป็นมะเร็ง
ถุงนํÊาดี ควรรีบพบแพทย ์หากติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดีมีขนาดมากกว่าหรือเทา่กบั 1 ซม. ควรรีบมาพบแพทยแ์มไ้ม่มีอาการ ,พบมา้ม
มีขนาดโตกว่าปกติ ควรพบแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุและรักษา
2.หากมีอาการผิดปกติในการขบัถ่ายปัสสาวะ ควรพบศลัยแพทยท์างเดินปัสสาวะ แนะนาํตรวจสารบ่งชีÊมะเร็งต่อมลูกหมาก 

PSA เพิÉมเติม , ควรมาพบศลัแพทยท์นัทีแมไ้ม่มีอาการผิดปกติ
3.ควรมาพบอายรุแพทยท์างเดินอาหาร  แนะนาํการตรวจไฟโบรสแกนเพิÉมเติม หากมีอาการปวดทอ้งใตช้ายโครงขวา ตวั
เหลืองตาเหลือง ตอ้งมาพบแพทยท์นัที ควรตรวจติดตามขนาดครัÊ งถดัไป 1 ปี หากมีอาการผิดปกติเช่น ปวดจุกแน่นใตช้าย
โครงขวา หรือมีญาติสายตรงเป็นมะเร็งถุงนํÊาดี ควรรีบพบแพทย ์หากติÉงเนืÊอในถุงนํÊาดีมีขนาดมากกว่าหรือเทา่กบั 1 ซม. ควร
รีบมาพบแพทยแ์มไ้ม่มีอาการ
4.ควรพบศลัยแพทยเ์พืÉอการรักษาโดยเร็ว
5.แนะนาํพบแพทยศ์ลัยแพทยท์างเดินปัสสาวะเพืÉอการรักษา หากมีปัสสาวะแสบขดั ปัสสาวะปนเลือดปนหนอง มีไขสู้ง
ปวดบัÊนเอว ควรรีบพบแพทยท์นัที
6.ควรพบแพทยน์รีเวชเพืÉอตรวจภายในและพิจารณาอลัตร้าซาวดท์างช่องคลอดเพิÉมเติม
7.หากมีอาการปวดทอ้งใตช้ายโครงขวา ตวัเหลืองตาเหลือง ควรมาพบอายรุแพทยท์างเดินอาหาร โปรดสงัเกตค่าเอนไซม์
ตบั AST[SGOT]/ALT[SGPT] เพืÉอประเมินความเร่งด่วนทางการแพทย ์แนะนาํการตรวจไฟโบรสแกนเพิÉมเติมและ 

สามารถพบศลัยแพทยท์างเดินปัสสาวะเพืÉอการรักษา
8.ควรมาพบอายรุแพทยท์างเดินอาหาร  แนะนาํการตรวจไฟโบรสแกนเพิÉมเติม หากมีอาการปวดทอ้งใตช้ายโครงขวา ตวั
เหลืองตาเหลือง ตอ้งมาพบแพทยท์นัที

18 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม (Mammogram & U/S 

Breast)

49 2 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% พบพนง. 2 ราย>> 1. ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม  BIRADs 3 : พบความผิดปกติของเตา้นมเล็กนอ้ย (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า 0 ถึง 2 % )

 2. ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม  BIRADs 2 : พบความเปลีÉยนแปลงของเตา้นมทีÉยงัไม่มีความเสีÉยงการเป็นมะเร็ง ใหม้าตรวจติดตามครัÊ ง
ต่อไปอยา่งนอ้ยทกุ 1 ปีเป็นประจาํทกุปีหลงัอายคุรบ 35 ปี และสามารถพบศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจคลาํเตา้นมเพิÉมเติมได ้และหากมีอาการผิดปกติ
หรือมีกอ้นผิดปกติทีÉเตา้นมควรมาพบแพทยก์่อนรอบตรวจ

1. BIRADs 3 แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและใหค้าํปรึกษา และแนะนาํการมาตรวจติดตามรอบถดัไปภายใน 6 

เดือน และหากมีอาการผิดปกติหรือมีกอ้นผิดปกติทีÉเตา้นมควรมาพบแพทยก์่อนรอบตรวจ
2. BIRADs 2 ใหม้าตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติ  เป็นประจาํทุกปีหลงัอายคุรบ 35 ปี หากพบความผิดปกติแนะนาํ
ปรึกษาแพทเ์ฉพาะทาง และสามารถพบศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจคลาํเตา้นมเพิÉมเติมได ้และหากมีอาการผิดปกติหรือมีกอ้น
ผิดปกติทีÉเตา้นมควรมาพบแพทยก์่อนรอบตรวจ

19 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 49 1 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% พบพนง 1 ราย>>ตรวจไม่พบเซลลผ์ิดปกติบริเวณเยืÉอบปุากมดลูก,ตรวจพบการอกัเสบ ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลลป์ากมดลูกภายใน 1 ปี,แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด 49 43 43 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 49 49 33 67.35% 16 32.65% 0 0.00% ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงไดต้ามกลุ่มอาชีพ แต่แนะนาํใหป้รึกษาจกัษุแพทย ์เพืÉอทาํการตรวจรักษาเพืÉอเติม

RND_06
Rectangle



จํานวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ จาํนวน(คน) ร้อยละ

สาเหตุ /รายละเอยีดความผดิปกติ/ข้อมูลเพิÉมเตมิ แนวทางการดาํเนินการกรณผีลผดิปกติปกติ เฝ้าระวงั

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 LDPE

ผดิปกติรายการทีÉ ชนิดการตรวจ
จาํนวนพนักงาน 

(คน)
จํานวนผู้เข้ารับ
การตรวจ (คน)

ผลตรวจ

22 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) ตาม OSHA 49 33 31 93.94% 2 6.06% 0 0.00% พนกังาน 2 ราย พบการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ ตามOSHA อยูใ่นเกณฑเ์ฝ้าระวงั 2 คน 1.ใช้อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงัทกุครัÊ ง 2.เขา้รับการตรวจการไดย้นิทุกปี

23 O-Cresol in Urine 49 34 34 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
24 T,T- Muconic Acid in urine 49 34 34 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
25 Mercury in Urine 49 33 33 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

26
Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in 

urine

49 34 34 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

27 Xylene (Methyl hippuric acid) in urine 49 34 34 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
28 2,5 Hexanedione in Urine 49 34 34 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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กรณพีบความผดิปกตจิากผลการตรวจสุขภาพประจําปี 

และผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 
 
 



 

 

W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

สารบัญ 

หนา้ 
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3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 4 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 5 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

Flow :  ขั Êนตอนการให้บริการงานตรวจสขุภาพ และ การติดตามเฝ้าระวงัทางการแพทย์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารให้ครบหมู ่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหต ุ    กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 

 

ความดันโลหิต  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหต ุ    การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไม่เกิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    

Int
ern

al 
Use

 O
nly

HMOHMy

ควly

> řŜŘ และŘ และ < < 909
วับน วบน และ ความดนัตและ ควา

ทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑทีÉรุนแรงกว่าเป็น

e
l Uมชีวิตวต

ดสูงโดยไม่ใชย้าตาโดยไม่ใชย้
อ (โซเดียม)โซเดียม)

รองปปรรุุงททีีÉมมีีเเกกลืือ
รกินอาหารฟาสตกินอาหาร

และซี

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 

Int
ern

al 
Use

 O
nlyตามตรวจมตรว

ละ řř-Ś ครัÊÊ งง

เรียยน
ตติิดดตตาามกา
รอบเ

n

nly
นาตตาาลลใในนเเลลืืออดด

ป็นเบาหวานทีÉมีบาหวานทีÉมี
ดดับับนนํํÊÊ าาตตาลใน

บตน้

er

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหต ุ การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตุหลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 
  In

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 

ูInt
ern

al 
Use

 O
nly

าาพบบแพททยเyแนะนนาําพพบบแแพพทยย์เ์พืÉly

แแนนะะนนาําพบแพ

OnOกติ แนนะะนาํพOOOO
ผิดปกติกติ แนe OOO

se
O

ลตร้าซาวด์จะออกม้าซาวด์จะออ
ast Imaging Imaging RepoR

นนจจะะรรวมออยู่ใย่ นInInnnn

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอุจจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอุจจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 
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ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพิษต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดร้ับการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 
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T-MON-225106/SECOT  LDPE-T225106(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.62 
พืน้ทีสี่เขยีว 



1 

พืÊนทีÉสีเขยีวภายในโรงงานคดิเป็นร้อยละ 7.5 

1 

พืҟนทีѷสเีขยีว 

PTTME 

โครงการเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีวรอบโรงงาน  
ดา้นทศิตะวนัตก 26 ไร ่

ดแูลโดยวสิาหกจิชุมชน 

Green Zone 

2 

PPT

การดแูลรกัษาพืҟนทีѷสเีขยีว 



2 

3 

การดแูลรกัษาพืҟนทีѷสเีขยีว 

ปัจจบุนัโรงงานมพีืѸนทีѷสเีขยีวในพืѸนทีѷโรงงานและพืѸนทีѷสเีขยีวดา้นทศิตะวันตกภายนอกโรงงาน  
รวมพืѸนทีѷสเีขยีวทั Ѹงส ิѸนประมาณรอ้ยละ 16.8 ของพืѸนทีѷโรงงานทั Ѹงหมด (รวม 47 ไร)่  

3 

ทีมปฏิบัติการ COVID-19 War Room 

กิจกรรมปลูกต�นไม�วันสิöงแวดล�อมโลก (World Environment Day) 

1. ลงทะเบยีนผ่าน QR Code เพืÉอลดโอกาสการสัมผัส 

2. ร่วมกจิกรรมโดยเว้นระยะห่าง (Physical Distancing) 

3. จัดเจลล้างมอืทีÉจุดลงทะเบยีน 

4. สวมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลาทีÉร่วมกจิกรรม  

5. กาํหนดให้ปลูกต้นไม้ ไม่เกนิ 3 คน/ต้น 

55 June 2020 
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ภาคผนวก ข.63 
แผนการบํารุงรักษาพืน้ทีสี่เขยีว 



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ป ิ ั ิ ื ํ ั ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏิบัติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบัติงาน
เดือน กรกฎาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัว่ไปประจําพืน้ทีค่วบคุม

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน
3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

ู ุ

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A  B  C  LLDPE  LDPE LLDPE
ผล
แผน
ผล

แผน

ผล

8 งานคายนตนไม(ตามสภาพหนางาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 ้ ไ  ้ ื่ ํ ป ี่ ใ ่ ไป ( ั )   C ( ื ํ )
ผล

แผน
ผล

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  Zone C (เรอนเพาะชา)

14 งานขดัลา้งนํ้าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ป ิ ั ิ ื ํ ั ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏิบัติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบัติงาน
เดือน กรกฎาคม 2568

หมายเหตุ

แผน
ผล

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )
ผล

แผน

ผล

แผน

งานหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม นอกเขต/พืน้ทีห่วงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย )Zone A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพมุไมใหญ (1ครง/ป  มย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

แผน

ผล

แผน
ผล

แผน

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 

ผล

แผน
ผล

แผน

ผล

7
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  เดือนพ.ค.66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

แผน
ผล
แผน
ผล

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)
ผล

แผน

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน สิงหาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน
3 งานดแลรดนํ้า(ทกวนั) Zone GIIIA  GIIIB  C  LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

3 งานดูแลรดนา(ทุกวน) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

้
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน

ผล

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE
ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

แผน

ผล

แผน
ผล

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน สิงหาคม 2568

หมายเหตุ

แผน
ผล

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )
ผล

แผน

ผล

แผน

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย )Z  A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพมุไมใหญ (1ครง/ป  มย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

แผน

ผล

แผน
ผล
แผน

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด แผน
ผล
แผน
ผล

แผน

ผล

7
งานเกบถอน/งานฉดยาปองกนและกาจดวชพชพนทหนกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  เดือนพ.ค.66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4
ผล

แผน
ผล
แผน

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมนเวียนสลบักนัทกสาขา)
ผล

แผน

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

2 งานทอดผาปา/งานสถาปณาบรษท(ใชวธหมุนเวยนสลบกนทุกสาขา)

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมอืงระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏิบตัิงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดบั รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบตังิาน
เดอืน กนัยายน  2568

งานดแลทัว่ไปประจําพืน้ทีค่วบคม

แผน

ผล

แผน

ผล

งานดูแลทวไปประจาพนทควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

6 งานกาํจดัวชัพชื,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพชื(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

ใ ่ป๋ ิ ี ์ ั้ ื ี ิ
ผล

แผน

ผล

แผน

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1ครัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทกวนั)  Zone A  B  
ผล

11 งานตรวจสอบระบบนาอตโนมต  (ทุกวน)  Zone A, B, 

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมอืงระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615
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แผนการปฏิบตัิงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดบั รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบตังิาน
เดอืน กนัยายน  2568

แผนงานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

12
งานจดตนไมตกแตงประดบในอาคารตามจุดทกาหนด  (2ครง/ เดอน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพือ่นาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)

ั ้ ํ้ ่ ป ั้ ื ี ิ
ผล

แผน
ผล

14 งานขดัลา้งนาํพ/ุ บ่อปลา (1ครัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

งานหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม นอกเขต/พืน้ทีห่วงห้าม (ในเขต)

แผน

ผล

แผน
ผล

แผน

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเก็บขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)

ผล

แผน
ผล

แผน

5
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพชืพื้นท่ีหินกรวด 

ั้ ื ี ผล(1ครัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมอืงระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615
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แผนการปฏิบตัิงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดบั รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบตังิาน
เดอืน กนัยายน  2568

แผนแผน
ผล

แผน

ผล

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม(ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ธีิหมุนเวยีนสลบักนัทุกสาขา)

แผน

ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยดประจําปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

วนหยุดประจาป ผลปฏบตงาน

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ป ิ ั ิ ื ํ ั ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏิบัติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบัติงาน
เดือน ตุลาคม 2567

หมายเหตุ

งานดูแลทัว่ไปประจําพืน้ทีค่วบคุม

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน
3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

ู ุ

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน

ผล

แผน
ผล
แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A  B  C  LLDPE  LDPE LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

8 งานคายนตนไม(ตามสภาพหนางาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน

ผล

แผน
ผล

แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล

แผน
ผล

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  Zone C (เรอนเพาะชา)

14 งานขดัลา้งนํ้าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ป ิ ั ิ ื ํ ั ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏิบัติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ทีป่ฏิบัติงาน
เดือน ตุลาคม 2567

หมายเหตุ

แผน
ผล

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )
ผล

แผน

ผล

แผน

งานหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม นอกเขต/พืน้ทีห่วงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย )Zone A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพมุไมใหญ (1ครง/ป  มย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

แผน

ผล

แผน
ผล
แผน

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 

ผล
แผน
ผล

แผน

ผล

7
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  เดือนพ.ค.66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

แผน
ผล
แผน
ผล

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืน้ทีค่วบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)
ผล

แผน

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

ั ป ํ ปี ป ิ ั ิ

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน พฤศจิกายน 2568

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน
3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

ู ( ุ ) , , ,

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

ํ้ ั ้ ไ ้ ้
ผล
แผน
ผล

แผน

ผล

8 งานคาํยนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน พฤศจิกายน 2568

หมายเหตุ

แผน

ผล
13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)

ผล

แผน
ผล
แผน
ผล

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ี ป ํ ื ้ ี่ ื ้ ี่ ้ (ใ )

แผน

ผล

แผน
ผล

งานหมุนเวียนประจําพนืทีควบคุม นอกเขต/พนืทีหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)

ผล

แผน
ผล
แผน
ผล

5
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล

แผน

ผล

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน พฤศจิกายน 2568

หมายเหตุ

แผน

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



 . . .   
20 .  .  .  .  21000

 0-3861-0377    0-3862-2245    0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

  GC11

  2568

3 ( ) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 ( ) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 / ( )Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

4  ( )Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 / ( )  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

6 , ( )  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 ( ) Zone A, B, LLDPE

8 ( ) Zone A B C LLDPE LDPE LLDPE8 ( ) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9  (1 / 3  . , . , . , .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10  3 /  (1 / ) Zone A, B, C,LLDPE

11   ( )  Zone A, B, 

12
  (2 / ) 

 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13   ( )  Zone C ( )

14 /  (1 / 3  . , . , . , .) Zone B

 . . .   
20 .  .  .  .  21000

 0-3861-0377    0-3862-2245    0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

  GC11

  2568

15 (1 /   . )

 /  ( )

1 (2 / )Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 (1 / )Zone A B C LLDPE UB LDPE LLDPE

3  (2 / )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2  (1 /   .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4   (1 / )

5
 (2 / )

Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6  (1 /   .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
/  

7
(1 /2   . , . . , . , .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 (1 /   . .66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 /  SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

( )

1 (1 / )

2 / ( )

3 (GC11)(2 / )




